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§ 354 11.10.2021

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Khall 11.10.2021 § 354

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Hallintosdannon § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen ai-
ka ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu lahetetdan vahintaan kolme
(3) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla.

Hallintosdannon § 125 mukaan kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja avattuaan kokouksen, toteaa I&sna olevat sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen. Kunnanhallituksen kokous on
paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet kunnanhallituksen
jasenista.

Kunnanjohtaja:
Puheenjohtaja toteaa laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Kunnanhallitus:
Kokous todettiin yksimielisesti lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 355 11.10.2021

Poytakirjantarkastajien valinta

Khall 11.10.2021 § 355

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Hallintosdaannon § 137 mukaan toimielin paattaa poytakirjan tarkastamisesta.
Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Kunnanhallituksen pdytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sita varten va-
littua jasenta. Poytakirja pyritaan tarkastamaan heti kokouksen jalkeen tai
viimeistaan kokousta seuraavana paivana.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus valitsee poytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat
Paivi Kylldisen ja Ari Reunasen.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti poytakirjan tarkastajiksi puheenjohtajan
ehdotuksesta Eveliina Peralan ja Ari Reunasen.
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Kunnanhallitus § 356 11.10.2021

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Khall 11.10.2021 § 356

Hallintosaannon 127 § mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdaannén 128 § mukaan toimielin voi erityisista syista paattaa ottaa
kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali
vahintdan puolet jasenistd kannattaa asian kasiteltavaksi ottamista.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan asioiden kasittelyjarjestykseksi.

Paatos Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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Kunnanhallitus § 334 23.11.2020
Kunnanhallitus § 360 07.12.2020
Kunnanhallitus § 357 11.10.2021

Sako - ja umpikaivolietteiden vastaanottopaikat Eurassa / Konserniohjeistus JVP Eura

Oy:lle
1271/11.04.01/2020

Khall 23.11.2020 § 334

Ehdotus

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Sako- ja umpikaivolietteet ovat jatelain (646/2011) mukaista jatetta.

Jatelain 32 §:n mukaan kunnan on jarjestettava vakinaisessa asunnossa,
vapaa-ajan asunnossa, asuntolassa ja muussa asumisessa syntyvan jatteen,
mukaan lukien sako- ja umpikaivolietteen, jatehuolto. Loimi-Hameen Jate-
huolto Oy:n (LHJ) omistajakunnat ovat osakassopimuksessa antaneet yhtién
tehtavaksi huolehtia osakkaiden vastuulle jatelain mukaan kuuluvat jatehuol-
lon palvelutehtavat. LHJ osoittaa kuljetusyritykselle vastaanottopaikan
kunnan jarjestamisvastuulla olevalle lietteelle ja sopii vastaanoton periaatteis-
ta kuljetusyrityksen

kanssa.

Sopimuksen mukaan JVP-Eura Oy (JVP) laskuttaa kuljetusyrittajilta
puhdistamolleen vastaanottamansa lietteet LHJ:Ita. Hinta perustuu Forssan
jatelautakunnan kulloinkin hyvaksymaan jatetaksaan. LHJ laskuttaa edelleen
kustannukset kuljetusyrittgjiltda JVP:n LHJ:lle toimittamaan erittelyyn
perustuen ja lisda laskuun jatetaksan mukaisen viiden euron laskutuslisan.

Euran kunnan alueella syntyneen sako- ja umpikaivolietteen laskutuksesta ja
vastaanottopaikkana on toiminut JVP-Eura Oy. Nykyisen kaytannén mukaan
laskut kuljetusyrittdjille on lahettanyt JVP. Tulevaisuudessa naiden laskujen
sijasta JVP lahettaa laskutusjaksolta vain yhden laskun ja
kuljetusyrityskohtaisen erittelyn LHJ:lle.

Jarjestelyn tarkoituksena yhtenaista kaytantoja LHJ:n toiminta-alueella ja tur-
vata sako- ja umpikaivojatteiden asianmukainen kasittely ja seurannan. Kay-
tantd samalla siirtaisi JVP:Ita yksittaisten kuljetusyritysten laskutuksen ja
saamisiin liittyvan riskin LHJ:lle.

Koska Euran kunta on siirtdnyt LHJ:lle vastuun mm. sako- ja umpikaivoleittei-
den kasittelyn jarjestdmisesta, on kaytannon jarjestelyistd sovittava kunnassa
LHJ:n ja JVP:n kesken. JVP on konsernin tytaryhteiso, josta kunta omistaa
70 prosenttia. Omistajaohjauksena kunta voi antaa sille ohjeen sako- ja
umpikaivolietteiden kasittelysta.

Esityslistan oheismateriaalina on sopimusluonnos seka hintataulukko.

Valmistelu ja lisatiedot: Kunnanjohtaja Juha Majalahti, puh. 044 422 4000.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittda JVP-Eura Oy:n hallitukselle, etta yhtié hyvaksyisi
sopimuksen kunnan jarjestamisvastuulla olevien sako- ja umpikaivo-
lietteiden vastaanottopaikkana toimimisesta ja laskutuksesta seka
oikeuttaisi toimitusjohtajan tarvittaessa tekemaan sopimukseen
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Kunnanhallitus

Péytakirja 19/2021 8 (50)

teknisluontoisia muutoksia.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Petri Salminen esitti Paivi Kylldisen
kannattamana, etta asia kasitelladn seuraavassa kokouksessa.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Asia kasitellddn seuraavassa kokouksessa.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan kokouksessa tekeman
muutetun paatésehdotuksen.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen, 1. vpj.
Esa Makitalo ja kunnanhallituksen jasen Jukka Virta ilmoittivat
esteellisyytensa ja poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi
19:36-19:48

Kunnanhallituksen 2. vpj. Tommi Katila toimi puheenjohtaja ko.
asiakohdan kasittelyn ajan.

Kunnanhallituksen kokouksen jalkeen ovat asiasta neuvotelleet kunnanjohta-
ja Juha Majalahti ja JVP-Eura Oy:n toimitusjohtaja Jarkko Leminen kuljetus-
yrittdjien Mikko ja Teuvo Askosen seka Timo Nurmisen kanssa. Lisaksi
asiasta on keskusteltu Suomen Kuntaliiton erityisasiantuntija Tuulia Innasen
kanssa.

Kuljetusyrittajien keskeinen kritiikki kohdistuu siihen, ettad kunta on luovuttanut
jatehuoltoasioiden hoidon kokonaan LHJ:lle ja Forssan kaupungin jatelauta-
kunnalle. Molemmissa organisaatioissa on kuitenkin Euran kunnan nimeamat
edustajat. LHJ:n toiminta ja tavoitteet yleensa ja nyt tdssd muutoksessa
askarruttavat yrittajia. Kritiikki kohdistuu myds korkeisiin taksoihin ja LHJ:n
konsernin mittaviin ylijaamiin. Yrittajat pitivat tarkeana, etta kuntalaiset voivat
myds jatkossa valita oman kuljetusyrityksensa ja, ettd LHJ osoittaa alueelta
myds yritysten sako- ja umpikaivolietteille soveltuvan puhdistamon. Yrittajien
toivomus oli, ettei paatdksen kanssa kiirehdita vaan odotettaisiin uuden
jatelain voimaantuloa.

Kuntaliiton edustaja toisti aiemmin kirjoittamansa kannan siita, etta lainvalmis-
telussa johtoajatuksena on edelleen, etta lietteiden jatehuoltovastuu sailyisi
kunnilla vaikka lietteiden status EU-laajuisen maaritelmamuutoksen ja uuden
lain logiikan vuoksi yhdyskuntajatteena paattyy. Hanen mukaansa on
luonnollista, ettd kunnissa ja kuntien perustamissa yhteisdissa on heratty
viimein jarjestdmaan sako- ja umpikaivolietteiden jatehuolto asianmukaiselle
tasolle.

Huittisten ja LHJ:n valisessa vastaavassa sopimuksessa on sovittu, etta las-
kutusperuste on jatelautakunnan taksa seka perittdessa maksuja kuljetusyrit-
tgjilta ettda maksettaessa puhdistuslaitokselle.

LHJ:n toimitusjohtaja Immo Sundholm ja Anne Sjoberg ovat alla avanneet
lietetaksan hinnoitteluperusteita:

Jotta lietetaksa voidaan maarittaa, tulee olla tiedossa kaikki lietejatehuollon
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kustannukset, niita ovat:

kasittelymaksu, jonka suuruuden jokaisen puhdistamon pitaisi maarittaa itse
niin, etta se kattaa kaikki kasittelysta syntyvat kustannukset

laskutuskulut, eli kulut joka syntyy kun kuljettajille Iahetetdan kuukausittain
taksan mukainen jatemaksu

muut lietejatehuollosta syntyvat kulut, joita ovat mm. jatehuoltoviranomaisen
kulut, lakisdateisen neuvonnan kulut, lieterekisterien perustamisen ja yllapi-
don kulut ja ensi vuonna esim. sahkdisen siirtoasiakirjan kayttéénoton kulut
(kaikille kuljettajille ja puhdistamoille)

Taksan tulee kattaa kaikki em. kulut ja se maaritetaan talla perusteella. LHJ
maksaa puhdistamoille kasittelymaksuosuuden sellaisena, kuin kukin puhdis-
tamo on sen itse maaritellyt. Tassa voi olla suuriakin puhdistamokohtaisia
eroja esim. investoinneista johtuen. Taksojen osalta pyritaan lietteiden
kanssa kuitenkin yhtenaiseen hinnoitteluun alueella (niin kuin on nyt tilanne
kaikkien muidenkin jatelajien osalta).

Talla hetkella tilanne on sellainen, ettd osalla puhdistamoista kasittelymaksun
suuruus on tasmalleen sama kuin taksan suuruus. Tama on mahdollista,
koska kaikilla ndin ei ole ja erotusta syntyy. LHJ:lle tulevalla laskutusmaksulla
5 euroa saadaan katettua yhden laskun Iahettdmisen kulut, mutta ei kaikkia
muita jatehuollosta syntyvia kuluja. Jatkossa siis puhdistamoiden
maarittelema kasittelymaksu on vuosittain pohjana, kun taksaa ruvetaan
maarittamaan. Nyt on ollut vahan toisin pain.

LHJ:n yhtién hallitus kasitteli sako- ja umpikaivolietteiden vastaanotto- ja ka-
sittelysopimustilannetta kokouksessaan 1.12. ja paatti, ettd LHJ osoittaa
1.3.2021 alkaen vain ne jatelain ja osakassopimuksen mukaiset puhdistamot
sako- ja umpikaivolietteiden vastaanottopaikoiksi, joiden kanssa LHJ:1la on
sopimus.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittda Eura-JVP Oy:n hallitukselle, etta yhtié hyvaksyisi sopi-
muksen kunnan jarjestamisvastuulla olevien sako- umpikaivolietteiden vas-
taanottopaikkana toimimisesta ja laskutuksesta seka maarittaisi lietteiden
kasittelysta perittavan hinnan siten, etta se olisi enintaan jatelautakunnan
vuodelle 2021 hyvaksyman taksan mukainen, mutta hinta olisi kuitenkin
vahintaan sellainen, etta se kattaa kaikki JVP:lle lietteiden kasittelysta
aiheutu-vat valittémat ja valilliset kustannukset.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Petri Salminen esitti Tommi Katilan
kannattamana, etta asia siirretaan Jatelain valmistumiseen asti, jolloin
siihen palataan, mikali siihen on tarvetta.

Koska oli tehty kunnanjohtajan paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu
paatdsehdotus puheenjohtaja totesi, ettd suoritetaan danestys, jossa asian
siirtoa Salmisen esityksen mukaan aanestavat Jaa ja asian kasittelyn
jatkamista danestavat Ei. Adnestystapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aznestyksesséa Petri Salmisen esitysta kannatti: Eija Helander-Nieminen,
Maaret Vainio, Paivi Kylléinen, Tommi Katila, Virve Vuohijoki, Petri
Salminen, Jukka Virta.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti Salmisen tekeman esityksen: "Asia
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siirretdan Jatelain valmistumiseen asti, jolloin siihen palataan, mikali siihen on
tarvetta."

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen ja
kunnanhallituksen jasen Esa Makitalo ilmoittivat esteellisyytensa ja poistuivat
kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi kello 19:24-20:10.

Tommi Katila toimi puheenjohtajana ko. asiakohdan kasittelyn ajan.

Kayttopaallikkd Jarkko Leminen ja tekninen johtaja Kimmo Haapanen
poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 20:10.

Jatelain laaja uudistus astui voimaan 19. heindkuuta 2021.

Tasavallan presidentti vahvisti jatelain uudistuksen 15. heindkuuta. Uudistuk-
sella vauhditetaan kierratysta ja kiertotaloutta. Jatelaki velvoittaa jatealan
toimijat erilliskeradmaan ja kierrattdmaan jatteita nykyista tehokkaammin.
Lisaksi toiminnanharijoittajille tulee uusia kirjanpito-, raportointi- ja ilmoitusvel-
vollisuuksia.

JVP Eura Oy on pyytanyt konserniohjausta sako - ja umpikaivolietteiden vas-
taanottopaikoista ja kasittelystd Eurassa.

Kunnanhallituksen kokoukseen on kutsuttu asiantuntijoiksi Kuntaliitosta kun-
tatekniikan kehittamisen erityisasiantuntija Tuulia Innala ja Loimi-Hameen
Jatehuolto Oy:n toimitusjohtaja Immo Sundholm.

Valmistelu ja lisatiedot: Kunnanjohtaja Juha Majalahti, puh. 044 422 4000.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus antaa konserniohjeistuksen JVP Eura Oy:lle kuultuaan asian-
tuntijoita.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema paatdsehdotus:

Kunnanhallitus esittdd JVP-Eura Oy:n hallitukselle, etta yhtio sopii
Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n kanssa sakokaivolietteen vastaanotosta
Euran kunnan alueelta.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan kokouksessa tekeman
paatdésehdotuksen.

Poytakirjamerkinta: Kokouksessa oli [8sna asiantuntijoina Loimi-Hameen
Jatehuolto Oy:n toimitusjohtaja Immo Sundholm ja palvelupaallikké Anne
Sjoberg seka JVP-Eura Oy:n toimitusjohtaja Jarkko Leminen ja hallituksen
puheenjohtaja Esa Makitalo. Asiantuntijat poistuivat kokouksesta ennen
paatoksentekoa“kello 17:00.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen, pdytakirjanpitaja Kari
Kankaanranta ja valtuuston 2. vpj. Pertti Susi ilmoittivat esteellisyytensa ja
poistuivat kokouksesta paatoksenteon ajaksi kello 17:00-17:34. Kokouksen
puheenjohtajana ko. asiakohdan ka&sittelyn ajan toimi kunnanhallituksen
varapuheenjohtaja Paivi Kylléinen. Kokouksen poéytakirjanpitajana ko.
asiakohdan kasittelyn ajan toimi kunnanjohtaja Juha Majalahti.
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Kunnanhallitus piti neuvottelutaon 17:18-17:28.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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§ 358 11.10.2021

Valtuuston kokouksen 4.10.2021 paatosten taytantéonpano

Khall 11.10.2021 § 358

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitukselle esitelladn kokouksessa valtuuston 4.10.2021 kokouksen
poytakirja.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten
laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan "jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai ettd paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on
jatettava paatos taytantddonpanematta. Asia on viipymatta saatettava
valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet
saadetyssa jarjestyksessa, ovat lainmukaisia sekd muutoinkin
taytantdonpanokelpoisia.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 359 11.10.2021

Valtuustoaloite susitilanteen selvittamiseksi ja ratkaisemiseksi

518/09.00/2021

Khall 11.10.2021 § 359

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kokoomuksen valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 4.10.2021 seu-
raavan sisaltdisen valtuustoaloitteen:

"ALOITE SUSITILANTEEN SELVITTAMISEKSI JA RATKAISEMISEKSI

Susihavaintojen maara on kasvanut koko Euran alueella . Vakavin tilanne on
talla hetkelld Eteld-Eurassa. Ongelma koskee kuitenkin kuntaa kokonaisuu-
dessaan. Turvallisuus on heikentynyt ja koululaisten susikuljetusten lisdanty-
neesta tarpeesta johtuvat kustannukset ovat kasvaneet

Pyydamme selvittdmaan kunnan roolin susitilanteen ratkaisemiseksi alueel-
lamme. Kunnan aloitteellisuus yhteistyéhén metsastysseurojen, riistanhoidon
ja poliisin kanssa on tarkeaa.

Kunnan pitdd kdyda mahdollisimman laajaa yhteisty6ta Iahikuntien ja maa-
kuntien toimijoiden kanssa, ja selvittda mita asialle voidaan tehda.

Liitteenda ylen sivulla ollut artikkeli Nousiaisten kunnan toimenpiteesta susion-
gelmaan."

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus lahettaa valtuustoaloitteen sivistyspalveluiden palvelualueelle
valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 360 11.10.2021

Kunnan hankintasaannosta poikkeaminen
156/02.08.00/2021

Khall 11.10.2021 § 360
Tekniset palvelut toteuttaa valtuuston paatdéksen mukaisesti paineilmahallin ja
tekojaaradan investointeja.

Kyseessa on mittavat investoinnit ja aikataulullisista syista ei kaikkia hankin-
toja ehdita kilpailuttaa kunnan hankintasaannén mukaisesti.

Naita hankintoja on esimerkiksi tekojaaradan pukukopit, tekojaaradan hoidon
ulkoistaminen, jaadytyskoneen hankinta, valvontakameroiden hankinta,
jaadytyskoneen tallin hankinta, muottimateriaalien hankinta seka paineilma-
hallin purkaminen ja siirto Euraan.

Kaikki suunnitellut hankinnat alittavat hankintalain mukaiset kansalliset han-
kintarajat.

Valmistelu ja lisatiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myoéntaa teknisille palveluille oikeuden tehda suunnitellut
hankinnat pienhankintaohjeesta poiketen, mutta hankintalakia noudattaen
seka kunnanhallituksen paatdksen 28.6.2021 § 247 (Neuvottelutavoitteet
urheilukeskuksen kehittamiselle) huomioon ottaen.

Paatos Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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Tekninen lautakunta § 63 30.06.2021
Kaavatoimikunta §4 30.09.2021
Kunnanhallitus § 361 11.10.2021

Lausunto / Euran viemariverkoston laajentaminen

287/10.04.03/2021

Tekla 26.02.2020 § 8

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Etela-Satakunnan ymparistétoimisto on pyytanyt lausuntoa Euran kunnan
viemariverkoston laajentamisiin liittyen vesihuoltolaitokselta.

Eurassa on tehty I&hivuosina verkoston laajennuksia hyvin maltillisesti.
Paapaino vesihuollon hankkeissa on ollut olemassa olevan verkoston
saneeraamisessa. Saneeraukset on keskitetty paaosin viemariverkostoon
hulevesimaaran vahentamiseksi. Eurassa on laajat ja pitkat verkostot, jonka
takia korjausvelkaa olemassa olevassa verkostossa riittda ja vuosittaisessa
saneerausmaararahatarpeessa on selkeasti nostopaineita.

Lain mukaisesti kiinteistdja velvoitetaan saneeraamaan jatevesijarjestemia
pohjavesialueilla ja vesistdjen l&heisyydessa. Valtuuston paatokselld kunnan
jateveden toiminta-aluetta on laajennettu vuonna 2014 Harjunummen ja
Kahalankulman pohjavesialueille. Paatoksesta huolimatta viemariverkostoa ei
ole viela rakennettu kyseisille alueille.

Kunnassa on useita kiinteistokeskittymia joissa ei ole kunnallista viemaraintia.
Vesihuoltolaitos on kaynnistanyt kunnallistekniikan laajennussuunnitelmien
toteutukset Harjunummen, Kahalankulman, Savikontien, Kuurnamaen ja
Euraniityn alueille vastatakseen kunnan kiinteistdjen tarpeisiin.

Laajennuksien toteuttamisessa on huomioitava vesihuoltolaitoksen
kokonaistaloudellisuus. Laajennukset on hyva suunnata niihin
kiinteistokeskittymiin, joissa kiinteistot sitoutuvat liittymaan kunnan
verkostoon hyvalla osuudella ja verkoston laajentaminen kiinteistda kohden ei
tule liian kalliiksi. Naissakin tilanteissa tulee arvioida elikaarikustannusta el
onko jarkevaa investoida keskitettyyn kunnalliseen jatevesijarjestelmaan vai
onko Kiinteistdjen jarkevampaa rakentaa omat jarjestelmansa.

Honkilahdella 2019 aloitettu kunnallistekniikan laajennus tehdaan valmiiksi
saaolojen salliessa lahi kuukausina. 2020 vuoden budjettiin on hyvaksytty
Harjunummen laajennus ja Kahalankulman laajennuksen aloitus, joka vaatii
ennen toteutuksen aloitusta vuoden 2021 budjetin hyvaksymisen.

Nykyisen verkoston laheisyydessa olevat kiinteistoryppaat voivat yhteistuumin
rakentaa runkojohdon kunnalliseen verkostoon. Usean kiinteiston liittyessa
kunnan verkostoon vesihuoltolaitos osallistuu kiinteistdjen yhteisen osuuden
johtomateriaalien hankintaan. Tassa vaihtoehdossa kaivuukustannukset
jakautuvat useammalle kiinteistolle jolloin kokonaisuus muodostuu
kustannustehokkaaksi kiinteistoille kuin vesihuollollekin. Hankkeen
kokonaisuudesta on sovittava vesihuollon kanssa ennen toteutusta.

Vesihuoltolaitokselta esitetaan ylla olevien asioiden yhteisvaikutukset
huomioiden kunnallisteknisia laajennuksia vuosittain budjettiin. Laajennuksia
toteutetaan vuosittain hyvaksyttyjen budjettien mukaisesti.
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Valmistelu ja lisatiedot: kayttopaallikkd Jarkko Leminen,
puh. (044) 4224 971.

Ehdotus Tekninen johtaja:
Esitetdan vesihuoltolaitoksen antamaa lausuntoa annettavaksi
Etela-Satakunnan ymparistotoimistolle.

Paatos Tekninen lautakunta:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekla 30.06.2021 § 63

Etela-Satakunnan ymparistétoimisto on pyytanyt lausuntoa Euran kunnan
viemariverkoston laajentamisiin liittyen vesihuoltolaitokselta.

Vastaava lausunto annettiin 26.02.2020 § 8 Teklassa. Pykala on edella
hyddynnettavaksi. Paasisalloltdan lausunto soveltuu nykyiseen tilanteeseen.

Tasmennykset aiempaan lausuntoon:

Harjunummen pohjavesialueelle rakennettiin kunnallinen viemardinti 2020.
Vuoden 2014 valtuuston paatdéksen mukaisen viemarien toiminta-alueen
laajentamispaatdoksen mukaisesti vesihuollosta esitetdadn Kahalankulman
pohjavesialueen viemardinnin laajennusta seuraavana laajempana
kokonaisuutena. Kahalankulman alueen viemariverkoston laajennusta
ehdotettiin vuoden 2021 talousarvioon, mutta taloudellisen tilanteen vuoksi
verkoston laajennus poistettiin vuoden 2021 investoinneista.

Savikon, Kuurnamaen, ja Euraniityn alueet ovat laajat ja vaativat kalliit
investoinnit toteutuessaan. Alustavat kustannusarviot ovat karkeasti
jokaiseen kolmeen kohteeseen noin miljoona euroa aluetta kohden. Koko
alueiden sijasta tulee harkita yksittaisten kiinteistokeskittymien viemaroéinnin
toteutusta porrastetusti, jos ne ovat kokonaistaloudellisesti jarkevia.

Kaikkien edella olevien seikkojen vuoksi alue- tai kiinteistokohtaisia tarkkoja
tietoja kunnallisien viemarien laajennusten toteuttamisista on mahdotonta
antaa.

Kayttépaallikkd on kuitenkin antanut yksittaisia kiinteistdja koskevat lausunnot
suoraan Etela-Satakunnan ymparistétoimistolle parhaan mahdollisen
tietdmyksen mukaisesti.

Euran jatevesi ja vesijohtoverkostojen toiminta-alueilla on kunnalliseen
tekniikkaan liittymattémia kiinteistéja. Euran vesihuoltolaitos pyytaa
Etela-Satakunnan ymparistdtoimiston olevan yhteydessa kiinteistoihin, joilla
on nykyisellaan littymismahdollisuus. Kiinteistdjen liittyminen kunnalliseen
viemariverkostoon vahentdd hajakuormitusta ja lisdd olemassa olevan
verkoston kayttdastetta ja -tehokkuutta.

Valmistelu ja lisatiedot: kayttopaallikkd Jarkko Leminen,
puh. (044) 4224 971.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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Ehdotus

Paatos

Kaavatmk 30.09.2021 § 4

Ehdotus

Paatos

Khall 11.10.2021 § 361

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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Tekninen johtaja:

Hyvaksytaan vesihuoltolaitoksen lausunto viemariverkoston laajentamisesta
ja esitetdan lausuntoa edelleen hallitukselle hyvaksyttavaksi. Hallituksen
paatds lausunnosta esitetdan annettavaksi Etela-Satakunnan
ymparistotoimistolle.

Tekninen lautakunta:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Viemariverkoston laajentaminen luo mahdollisuudet asutuksen laajentami-
seen ja taydennysrakentamiseen. Taman vuoksi kaavoituksen laajentamista
ja tadydentamista tulisi pohtia vesi- ja viemariverkoston laajennuksen yhtey-
dessa. Asutuksen tiivistdaminen tehostaisi kunnallisteknisten verkostojen
kayttéa ja kannattavuutta.

Hallintosdannon 22 § mukaan toimielin antaa lausunnot toimialaansa kuulu-
vissa asioissa, ellei asia luonteensa, laajuutensa tai

merkityksensa puolesta ole sellainen, ettd se kuuluu valtuuston tai kunnan-
hallituksen paatettavaksi. Talta osin asian ratkaisee kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja:
Kaavatoimikunta hyvaksyy teknisen lautakunnan laatiman lausunnon ja
esittda sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kaavatoimikunta:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen lautakunnan laatiman lausunnon.

Kunnanhallitus:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 362 11.10.2021

Ryhmapaivakoti Tuutikin myyminen

513/10.00.02/2021, 345/10.00.02/2021

Khall 11.10.2021 § 362

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnahallitus on paattanyt 14.6.2021 § 215 antaa teknisten palvelujen
palvelualueen tehtavaksi kaynnistaa nykyisten Paivakoti Viuhulan ja
Ryhmaperhepaivakoti Tuutikin kaytdéssa olevien toimitilojen ja yhden As Oy
Viinikkalanpuiston asunnon myyntitoimet.

Ryhmapaivakoti Tuutikki on toiminut kaavoittamattomalla Kunta-Sunilan tilalla
(50-418-3-62), jonka pinta-ala on 2.700 m2. Tilalla on varsin uusi
omakotityyppinen paarakennus, jota kaikilta osin ei ole varustettu
omakotikayttéon. Piha-alueella on myos iso kivinavetta, mikad mahdollistaa
tontilla moninaisen toiminnan. Sijaintinsa ja tilojensa puolesta kokonaisuus
sopisi edelleen esimerkiksi yksityiseen varhaiskasvatuskayttéon.

Tuutikin kiinteistd Naarjoella on ollut myynnissa Huutokaupat.com sivustolla.
Sivustolla on ollut kdynteja yhteensa 13 479, tarjouksia jatettiin 195 kpl.
Huutokauppa sulkeutui 1.10.2021. Korkein tarjous oli 121 000 euroa.

Hallintosaannon 23 § mukaan kunnanhallitus paattaa kiintedn omaisuuden,
osakkeiden ja osuuksien myynnista ja vaihdosta valtuuston mahdollisten
ohjeiden mukaan.

Valmistelu ja lisatiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy Kunta-Sunilan tilasta (50-418-3-62) tehdyn
ostotarjouksen 121 000 euroa ja paattaa myyda tilan Johanna Haapiolle.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: tekninen johtaja Kimmo Haapanen poistui kokouksesta
ko. asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 18:06.
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Kunnanhallitus § 236 28.06.2021
Perusturvalautakunta § 113 28.09.2021
Kunnanhallitus § 363 11.10.2021

Valtuustoaloite hammashuollon palveluiden saatavuuden parantamiseksi

390/00.01.02/2021

Khall 28.06.2021 § 236

Ehdotus

Paatos

Petu 28.09.2021 § 113

Ehdotus

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kokoomuksen valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 21.6.2021 seu-
raavanlaisen valtuustoaloitteen:

"Suun ja hampaiston terveys on yksi merkittdva osa ihmisen terveyteen ja toi-
mintakykyyn vaikuttavista asioista.

Euran perusturvan suun terveydenhuollon hammaslaakarin ja muun henkil®-
kunnan rekrytoinnissa on ollut haasteita. Vastaanottoajoissa on tarjolla pai-
vystystd ja muuten pitkia aikoja jonossa. Asiakasmaksuaset us muuttuu
1.7.2021 ja julkisen hammashuollon osalta tulee voimaan 1.1.2022, jolloin
julkisen hammashuollon asiakasmaksut kerryttavat maksukattoa.

Euran kunnan hammashuollon asiakasmaarien voidaan olettaa kasvavan
merk itt avasti tdaman muutoksen johdosta. Lisaksi Satasotessa hammashuol-
to on jdanyt muun soten jalkoihin ainakin tiedottamisen osalta.

Esitdmme, ettad valtuustolle selvitetdan, miten hammashuoltoa aiotaan resur-
soida/kaytant6ja mahdollisest i muuttaa/ostopalveluita kayttaa, palvelujen
saatavuuden parantamiseksi ja tulevaan haasteeseen vastaamiseksi."

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus lahettaa valtuustoaloitteen perusturvapalveluiden
palvelualueelle valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt valtuuston kokouksessa 21.6.2021
valtuustoaloitteen hammashuollon palveluiden saatavuuden parantamiseksi.

Valmistelu- ja lisdtiedot: vastaava hammaslaakari Niina Arutjunova, puh.
044 422 4212.

Perusturvajohtaja:
Perusturvalautakunta paattda antaa kunnanhallitukselle ja sitd kautta valtuus-
tolle Kokoomuksen tekeméaan valtuustoaloitteeseen seuraavan lausunnon:

Asiakasmaksulaki uudistui 1.7.2021, joka muun muassa laajensi palvelujen
maksuttomuutta ja kohtuullisti maksuja. Tama asiakasmaksulain muutos ei
lisdnnyt hammashuollon asiakkaita vaan vaikutus kohdistuu paaasiassa
kertyneisiin asiakasmaksuihin. Seuraavaksi asiakasmaksulaki uudistuu
1.1.2022 alkaen, jolloin julkisen hammashoidon asiakasmaksut kerryttavat
myds maksukattoa. Asiakasmaksulain muutoksen vaikutusta hammashuollon
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Paatos

Khall 11.10.2021 § 363

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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asiakasmaariin on vaikea ennustaa. Jos palvelujen kysynta lisaantyy,
lisdantyyko se vasta syyspuolella maksukaton tayttyessa.

Hoitotakuu koskee hammashoitoa, kuten muitakin terveydenhuollon palvelui-
ta. Perusterveydenhuoltoon verrattuna kiireettémaan hammashoitoon paase-
misen maaraaika voi kuitenkin olla pidempi, kuusi kuukautta, jos hoidon
lykkdamiselle on perusteltuja syita eiké asiakkaan terveydentila vaarannu.

Asiakkaiden korjaavan hoidon tarve on lisdantynyt lasten ja nuorten keskuu-
dessa ja ikdantyvan vaestdn hampaallisuus tuo omat uudet haasteensa.
Odotusaika kiireettétmaan hammashoitoon on talla hetkelld 1-2 kuukautta.
Hammaslaakareiden antamat jatkohoitoajat menevat pidemmalle. Ne
menevat paasaantoisesti yli kolmen kuukauden paahan.

Hammashuollossa on 8 vastaanottohuonetta. Viisi vastaanottohuoneista on
hammaslaakarien kaytdssa, kaksi suuhygienistien kaytdssa ja yksi vastaanot-
tohuone on suuhygienistin, oikomishoidon erikoishammaslaakarin ja
suukirurgiaa tekevan hammaslaakarin yhteiskaytossa. Nykyisilla toiminnoilla
vastaanottohuoneet ovat virka-aikana 100 % kaytossa.

Euran perusturvan suun terveydenhuollon henkilékunnan rekrytoinnissa on
ollut haasteita. Vastaaminen mahdollisesti lisdantyvaan hoidon kysyntaan tuo
omat haasteensa. Vastaanottojen ruuhkaa ei voida talla hetkelld purkaa
virka-aikana, koska vapaita vastaanottohuoneita ei ole virka-aikana
kaytettavissa kuin satunnaisesti. Edella oleva tarkoittaa, etta jonoa purettai-
siin iltaisin tai viikonloppuisin ostopalveluna tai lisatéina. Jonon purku iltaisin
ostopalveluna on haasteellista tydvoiman rekrytoinnin kannalta, ellei omasta
henkilokunnasta 16ydy halukkuutta lisatoihin iltaisin. Jonon purkamisesta
viikonloppuisin on neuvoteltu henkildstdén kanssa ja nayttaa silta, etta jonoja
puretaan loppuvuoden aikana muutamina viikonloppuina.

Perusturvalautakunta:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa valtuustoaloitteen kasittelyn valtuustolle tiedoksi
seka ehdottaa, etta valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen loppuun
kasitellyksi.

Kunnanhallitus:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 87 15.03.2021
Sivistyslautakunta § 119 29.09.2021
Kunnanhallitus § 364 11.10.2021

Valtuustoaloite lasten hyvinvoinnin edistamisesta

129/12.06.02/2021

Khall 15.03.2021 § 87

Ehdotus

Paatos

Kokoomuksen valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 8.3.2021 seuraa-
vanlaisen valtuustoaloitteen koskien lasten hyvinvoinnin edistamista.

"Alasatakunnassa oli 14.1.21 ja 4.3.21 kiusaamiseen liittyvat laajat ja kantaa-
ottavat kirjoitukset. Kouluissa tehdaan hyvaa tyota vaikeiden ja monisyisten
ongelmien selvittdmiseksi ja oppilaiden hyvinvoinnin lisdamiseksi.

Euran sivistystoimessa on ministerion maaradaikaisella hankerahoituksella
palkattu resurssiopettajia ja resurssikoulunkayntiohjaajia seka valtionavustuk-
sella varhaiskasvatuksessa on lastentarhanopettajia edistdmassa tasa-arvoa
ja kehittdmassa laatua.

Euran kokoomus esittaa seuraavanlaisia toimia:

Lasten hyvinvoinnin edistdmiseksi tulee luoda matalan kynnyksen keskustelu-
apua ja aikuisen lasnaoloa palkkaamalla esim. koulunuoriso-ohjaajia kouluil-
le. Moniammatillisen tukiverkon resurssointia lisattadva esim. koulukuraattorin
ja psykiatrisen sairaanhoitajan toimilla. Selvitettava mahdollisuus aloittaa
ankkuritominta mahdollisimman pikaisesti myds Eurassa. Yhteistyo lasten
vanhempien kanssa on tarkea asia."

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus 1ahettda valtuustoaloitteen sivistyspalveluiden ja
perusturvapalveluiden palvelualueelle valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta 29.09.2021 § 119

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Koulunuorisoty6

Euran kunnassa on opetus- ja kulttuuriministerion hankerahoituksella palkattu
maaraaikainen koulunuoriso-ohjaaja ajalle 11.1.2021-4.6.2022.
Koulunuoriso-ohjaaja tydskentelee Euran koulukeskuksessa yhteiskoulun,
Ahmasojan ylaluokkien seka lukion kanssa. Koulunuoriso-ohjaaja kuuluu
kunnan nuorisopalveluiden henkildkuntaan, mutta tydskentelee
koulukeskuksessa. Nuoriso-ohjaaja on koulukeskuksessa matalan kynnyksen
ammattilainen, joka on helposti lahestyttavissa erityisesti
oppilaiden/opiskelijoiden, mutta myds opettajien, opiskeluhuollon seka koulun
muiden tyodntekijdiden tahoilta. Han on lasna koulun arjessa osallistuen
kasvatusty6hon ja toiminnallisen sisallon jarjestamiseen (esim. ryhmaytykset,
teematunnit, tapahtumat ja valituntitoiminta). Tarkoituksena on helpottaa
oppilaiden opiskelussaan kohtaamia haasteita, helpottaa sosiaalisia
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Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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kohtaamisia seka vapauttaa opettajien tydresursseja varsinaiseen
opetukseen. Lisaksi koulunuoriso-ohjaaja osallistuu sdannollisesti
koulukeskuksessa tapahtuvan tyon sallimissa rajoissa nuorisopalveluiden
muuhun toimintaan, kuten nuorisotilatoimintaan ja jalkautumisiin. Talla
edesautetaan oppilaiden kohtaamista my6s koulutoiminnan ulkopuolella.
Koulujen loma-aikoina koulunuoriso-ohjaaja tydskentelee nuorisopalveluiden
muissa tehtavissa.

Koulunuoriso-ohjaajan rooli on jo hankkeen tassa vaiheessa todettu erittain
merkittdvaksi ja tarpeelliseksi. Ylakoulun opettajille kevaalld 2021 suunnatun
kyselyn mukaan koulunuorisotyd ndhdaan tarpeellisena lisana
koulukeskuksen arjessa. Erityisesti kyselyssa nostettiin esiin se, etta toiminta
on matalan kynnyksen toimintaa ja nuoriso-ohjaaja on helposti oppilaiden
seka opettajien lahestyttavissa. Samoin Ahmasojan koululta ja lukiolta on
tullut positiivista palautetta. Yhteistyd opettajien ja opiskeluhuollon kanssa on
kaynnistynyt hyvin. Liséksi esimerkiksi koulunuoriso-ohjaajan teematunnit
kiusaamisesta, valituntitoiminta ja pienryhméat ovat saaneet hyvan
vastaanoton niin oppilailta kuin opettajilta. Yhteiskoulun koulukohtainen
oppilashuoltoryhma (KOR) on kokouksessaan esittanyt, ettd kuntaan
perustetaan koulunuoriso-ohjaajan pysyva toimi, joka tydskentelisi Euran
koulukeskuksessa.

Koulunuorisotyd ei vdhenna perusnuorisotydn tarvetta. Perusnuorisotyd on
edelleen tarkea osa kunnallisen nuorisotydn kenttda. Nuoriso-ohjaajat myos
jalkautuvat muun tydnsa ohessa kouluille eri tapahtumiin ja toimintoihin.
Koulunuoriso-ohjaajan ja nuoriso-ohjaajien valinen tiedonkulku ja yhteistyd on
oleellista toiminnan onnistumisen kannalta. Jotta molemmat nuorisotyon
osa-alueet voidaan toteuttaa taysipainoisesti, tarvitaan molempia
tyéntekijoita.

Koulunuoriso-ohjaajan palkkauskulut saadaan talla hetkella
kokonaisuudessaan opetus- ja kulttuuriministeriéltd. Opetus- ja
kulttuuriministerion nakemys on se, etta rahoitukselle ei ole tulossa jatkoa.
Toiminnan jatkaminen hankkeen paattymisen jalkeen ndhdaan tarkeana niin
nuorisopalveluissa kuin yleissivistdvassa koulutuksessa. Toiminnan
jatkaminen edellyttda toimen perustamista ja palkkamaararahojen varaamista
talousarvioon.

Talla hetkelld alakouluilla ei ole koulunuoriso-ohjaajaa. Nuoriso-ohjaajat
vierailevat kouluilla esim. jarjestamalla kerhotoimintaa, osallistuvat
tapahtumiin tai markkinoivat nuorisopalveluiden muuta toimintaa. Varsinaista
koulunuorisoty6td he eivat tee. Alakouluilla koulunuorisotydn tavoitteet ja
sisalto olisivat pitkalti samat kuin koulukeskuksessa, mutta toiminta
toteutettaisiin ikaryhmalle sopivalla tavalla. Mikali toimintaa halutaan laajentaa
alakouluille, edellyttda se 1-2 koulunuoriso-ohjaajan palkkaamista.

Ankkuritoiminta

Ankkuritoiminnan kaynnistamisesta Euran kunnassa on keskusteltu kunnan
Lapsi- ja perhepalveluiden (LAPE) ohjausryhmassa. Tyéryhmassa niin
sivistys- kuin perusturvapalvelut ovat nostaneet esiin Ankkuritoiminnan
tarpeen kunnassa. Ankkuritoimintaa jarjestetaan talla hetkelld Satakunnassa
Porissa ja Raumalla. Satakunnassa on kaynnistymassa Ankkuritoiminnan
maakunnallisen toiminnan malli -pilottihanke.Hanketta koordinoi
Tulevaisuuden sote-keskus -hanke. Hankkeen puitteissa ankkuritoiminta
laajennettaisiin koko Satakuntaan. Hankkeeseen haetaan valtionavustusta
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(haku paattyy 15.10.2021). Pilottihankkeessa on suunniteltu Satasoten
alueelle kahta Ankkuritiimia: etelainen ja pohjoinen tiimi. Eura kuuluisi
etelaisen tiimin vastuualueelle yndessd Rauman, Eurajoen, Huittisten,
Kokemaen ja Sakylan kanssa. Tavoitteena on kaynnistaa pilotti vuoden 2022
alussa ja sen kesto on yksi vuosi.Taman jalkeen on tarkoituksena tehda
esitys hyvinvointialueen valtuustolle mahdollisesta Ankkuritoiminnan
vakinaistamisesta.

Oppilashuolto

Euran sivistyspalveluissa on kaksi koulupsykologin toimea, yksi
koulukuraattorin ja yksi vastaavan koulukuraattorin virka. Toista
koulupsykologin toimea ei ole useista hauista huolimatta saatu taytettya.
Syyslukukaudeksi 2021 on palkattu kolmas koulukuraattori maaraaikaiseen
toimeen ruuhkan purkamiseksi.

Valmistelu- ja lisdatiedot: hyvinvointipaallikké Teija Henriksson, puh. 044
422 4852 ja opetuspaallikkd Jaakko Laeslahti, puh. 044 422 4791.

Sivistysjohtaja:

Sivistyslautakunta paattaa antaa Kokoomuksen valtuustoaloitteeseen
seuraavan lausunnon:

"Sivistyslautakunta pitaa aloitetta hyvin tarkeana. Lasten ja nuorten
hyvinvointiin tulee kiinnittaa erityista huomiota eika vahiten nain merkittavan
pandemian aikana. Sivistyslautakunta pitaa tarkeana niin varhaiskasvatuksen
kuin perusopetuksenkin osalta ryhmakokoja. Varhaiskasvatuksessa
lainsdadantoé maarittelee mitoituksen kautta ryhmien henkildston kelpoisuus-
ja henkiléstdmaaria. Mikali ryhmien tayttdasteet on mitoitettu alun alkaen
hyvin tiukoiksi, ollaan helposti tilanteissa, jolloin lasten ryhmakoko on jo jopa
vaarassa Vlittya. Perusopetuksessa tuntikehys tulisi pitaa riittdvan korkeana,
jotta rynmakoot eivat muodostuisi liian suuriksi. Yksittaisella aikuisella olisi
nain ollen enemman aikaa yksittaiselle lapselle ja hanen tarpeilleen.

Sivistyspalvelut on saanut viime vuosina valtion rahoitusta resurssiopettajien,
resurssiohjaajien ja varhaiskasvatuksen sisalllliseen kehittdmiseen. Edella
mainitut ovat olleet erittdin merkityksellisia lasten ja oppilaiden kannalta: on
ollut juuri Kokoomuksen mainitsemia lasna olevia aikuisia. Mutta
mahdollisesta valtionrahoituksen jatkosta ei ole talla hetkella mitaan tietoa.

Koulunuorisotydéhdn on saatu opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta
4.6.2022 asti. Ty6 on osoittautunut merkitykselliseksi, yhteistyd
koulukeskuksen henkildston, oppilashuollon ja ennen kaikkea oppilaiden ja
opiskelijoiden kanssa on tuottanut tulosta.

Oppilashuollon henkildstéresurssit ovat liilan pienet, johtuen osittain
koulupsykologitilanteesta, mutta myds lasten ja nuorten lisdantyneesta tuen
tarpeesta. Sivistyspalveluihin on palkattu maaraaikainen koulukuraattori
syyslukukauden ajaksi.

Euran nuorisovaltuusto on 1.9.2021 antanut Kokoomuksen aloitteesta
seuraavan lausunnon:

"Kouluilla olisi hyva olla opiskelijoille ja oppilaille tuttu, koulussa nakyva
henkild, joka vaikka vain kysyisi mita kuuluu, ja johon voisi matalalla
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kynnyksella ottaa yhteytta. Nuorisovaltuusto toivoo, etta kouluissa vakiintuisi
koulunuoriso-ohjaaja, ja hanen olisi hyva nakya myds ala-asteella. Nain ollen
alakouluilla olisi hyva olla oma koulunuoriso-ohjaaja, silla yhden
nuoriso-ohjaajan rahkeet eivat voi riittda kaikkiin kouluihin. Puollamme
edelleen vahvasti ankkuritoiminnan tuomisesta Euran kuntaan.

Nuorisovaltuuston mielestéd kunnan on nuoria kuullen tehtava kaikki
mahdollinen nuorten hyvinvoinnin tueksi. Lisdksi Euran koulujen
kouluterveydenhoitajien pitaisi olla tavoitettavissa mahdollisimman usein."

Sivistyslautakunta ehdottaa kunnanhallituksen kautta valtuustolle, etta
sivistyspalveluihin perustetaan 1.1.2022 alkaen kolmas koulukuraattorin toimi,
5.6.2022 alkaen koulunuoriso-ohjaajan toimi ja huolehditaan perusopetuksen
rittavasta tuntikehyksesta ja sita kautta riittavan pienien ryhmakokojen
muodostumisesta seka varhaiskasvatuksen riittdvastad henkildstomaarasta.
Lisaksi sivistyslautakunta ndkee erinomaisena hankkeena Ankkuritoiminnan
maakunnallisen toiminnan pilotin ja edellyttdd Euran olevan siina aktiivisesti
mukana. Edelld mainitut tulee ottaa huomioon talousarvion 2022
valmistelussa."

Sivistyslautakunta:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa valtuustoaloitteen kasittelyn valtuustolle tiedoksi
seka ehdottaa, ettd valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen loppuun
kasitellyksi.

Henkilostoresurssien lisdykset kasitellaan vuoden 2022 talousarvion
kasittelyn yhteydessa. Lahtokohtana tulee olla olemassa olevan henkildston
tehtavien uudelleen kohdentaminen.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 365 11.10.2021

Satakunnan maakuntaohjelma / Lausunto Satakunta-strategiasta

494/00.04.01/2021

Khall 11.10.2021 § 365

Ehdotus

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Satakunnan maakuntahallitus pyytda Satakuntaliiton sidosryhmilta lausuntoa
Satakuntastrategian luonnoksesta 2. Satakunta-strategia muodostuu vuoteen
2050 tahtaavasta pitkan aikavalin maakuntasuunnitelmasta, lahivuosien
kehitystarpeita maarittelevasta maakuntaohjelmasta 2022—2025 ja maakunta-
ohjelman ymparistdselostuksesta. Satakuntastrategiaan kytkeytyy myds EU:n
edellyttama Satakunnan alykkaan erikoistumisen strategia 2021-2027.

Lausuntojen perusteella muokattu Satakunta-strategia on tarkoitus kasitella
maakuntahallituksen kokouksessa 22.11.2021 ja hyvaksya maakuntavaltuus-
ton kokouksessa 10.12.2021.

Luonnoksen mukaan maakunnan suunnittelu edellyttaa strategisen maakun-
tasuunnitelman ja maakuntaohjelman seka alueiden kaytén suunnittelun
yhteen niveltymista ja tiivista vuorovaikutusta. Maakuntaohjelma ja maakunta-
kaava ja maakuntaohjelma toteuttavat maakuntasuunnitelman sisalt6ja ja
ovat toisiaan tdydentavia asiakirjoja. Maakuntakaavalla konkretisoidaan
maakuntasuunnitelmassa ilmaistua maakunnan pitkan tahtaimen tahtotilaa ja
luodaan alueidenkaytélliset edellytykset tavoitetilan toteuttamiseksi.

Laadintaprosessin aikana on toteutettu sidosryhmatapaamisia, seutukunta-
kohtaiset keskustelutilaisuudet kuntien luottamushenkildiden ja virkamiesjoh-
don kanssa seka toteutettu maakunnan osaamisprofiilia etta

alustavia kehittamislinjauksia kasittelevat tydpajat. Kansalaisosallistumisen
osalta on toteutettu vuonna 2020 yhteistydssa Turun yliopiston koordinoiman
monitieteisen tutkimushankkeen (PALO, participation in longterm decision
making) kanssa asukaskysely (satunnaisotos 6 000 satakuntalaista) seka
kansalaiskeskustelu Satakunnan vaihtoehtoisista tulevaisuuskuvista.

Satakuntaliitolla on jasenkuntiensa lisaksi useita sidosryhmia ja kehittamis-
kumppaneita, joiden asiantuntemus on ollut tarkea Satakunta-strategian val-
mistelussa ja toteutuksessa seka maakunnan elinvoiman ja kilpailukyvyn
vahvistamisessa. Satakuntaliitto mm. koordinoi maakunnallista alue-enna-
koinnin yhteistyodta. Tarkoituksena on maakunnallisen yhteistydon vahvistami-
nen seka pysyvan ennakointiverkoston kokoaminen. Maakuntaliitolla on
useita pysyvia sidosryhmafoorumeita, joiden toiminta perustuu aluekehittami-
sen tarpeisiin. Keskeisista karkialoista on koottu maakunnallisia
yhteistydryhmia. Satakuntaliiton sidosryhmat ovat aktiivisesti osallistuneet
tydpajoihin ja tilaisuuksiin, joissa on koottu aineistoa seka nakemyksia
strategisten kehittdmislinjausten laatimiseksi.

Satakunta-strategia on esityslistan oheismateriaalina.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee Satakunta-strategian tiedoksi ja toteaa, etta kun-
nanhallituksella ei ole lausuttavaa Satakunta-strategiasta.
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Paatos Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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Kunnanhallitus § 366 11.10.2021

Lausunto Satakunnan koulutuskuntayhtyman vuoden 2022 talousarvion kehyksesta seka
esitysten tekeminen kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi

512/00.04.01/2021

Khall 11.10.2021 § 366
Satakunnan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaan jasenkunnille
on varattava taloussuunnitelmaa valmisteltaessa tilaisuus esitysten tekemi-
seen kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi. Alustava taloussuunnitelma on
toimitettava jasenkunnille lokakuun loppuun mennessa ja hyvaksytty
taloussuunnitelma marraskuun loppuun mennessa.

Yhtymahallitus hyvaksyi kokouksessaan 28.9.2021 § 31 kuntayhtyman vuo-
den 2022 talousarvion kehyksen ja paatti pyytaa jasenkunnilta esityksia
toiminnan kehittamiseksi.

Talousarviokehys on alijgamainen. Tarkeimmat syyt tdahan ovat varovainen
arvio tulojen kehityksesta sekad menopuolella korkea henkiléstdmenojen taso,
mika tulee alenemaan vuonna 2022. Henkiléstdmenoja on aiempina vuosina
kasvatettu tarkoituksella hallitusohjelman mukaisesti opettajien ja ohjaajien
rekrytoinneilla.

Esityslistan oheismateriaalina yhtymahallituksen kokouksen poytakirja ja vuo-
den 2022 talousarvion kehys.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtyman vuoden
2022 talousarvion kehyksen ja toteaa, etta kunnanhallituksella ei ole
lausuttavaa asiaan liittyen.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtyman vuoden
2022 talousarvion kehyksen ja toteaa seuraavaa:

1. Resurssien tehokkaaksi kayttamiseksi tulee kiinteisbohjelmaa jatkaa ja
suunnata resurssit riittdvaan opetuksen maaraan perustutkinto-ohjelmissa
2. Sataedun tulee pyrkia omalta osaltaan varmistamaan kaikkien
toimipisteiden saavutettavuus kaikkien omistajakuntien opiskelijoille.

3. Sataedun tulee kiinnittdd huomiota paikallisen elinkeinoympariston
kehittymiseen ja vastata nailta osin tarvittaviin tyévoiman
osaamisvaatimuksiin ennakoivasti seka vahvistaa entisestaan aikuisille
suunnattuja opinto-ohjelmia osaamisen ja tyéllisyyden kehittamiseksi.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan kokouksessa tekeman
muutetun paatdsehdotuksen.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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Kunnanhallitus § 367 11.10.2021

Paikallinen sopimus jaksotyota tekevien ty6ajan joustosta - lepoajan lyhentaminen
poikkeavasti

514/01.00.01/2021

Khall 11.10.2021 § 367
KVTES Il luku 11 § 2 mom.: Jaksotydssa tydvuoro on sddnndénmukaisesti
enintdan 10 tunnin pituinen, jolleivat viraston tai laitoksen toiminnan kannalta
valttamattémat lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai toimivaltainen
viranomainen ja asianomainen sopijajarjesto paikallisesti toisin sovi. Yotyo-
vuoro voi kuitenkin olla 11 tunnin pituinen.

KVTES lll luku 3 § 1. mom.: Jos saanndéllinen tydaika on tarpeen jarjestaa
tassa sopimuksessa maaratyista yleisista tydajoista poikkeavasti, on asiasta
sovittava viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Jos poikkeava tybaikajarjestely
koskee vahintaan viitta viranhaltijaa/tyontekijaa, asiasta on sovittava
asianomaisen luottamusmiehen tai paikallisesti asianomaisen sopijajarjeston
kanssa. Tassa tarkoitetussa tydaikajarjestelyssa saanndllisen tydajan
pituuden tulee tasoittua keskimaarin tdman luvun

mukaiseksi enintdan vuoden aikana.

Tyoaikalaki 25 § 1 mom.: Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alka-
mista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoai-
ka varallaoloaikana tehtya tyéta lukuun ottamatta. Jaksotytssa vuorokausile-
po saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan
tuntiin.

Valmistellulla paikallisella sopimuksella on tarkoitus mahdollistaa jaksoty6ssa
niin sanotun ylipitkan tydvuoron toteuttaminen silloin, kun aloite tydvuorolle
tulee tydntekijalta itseltdan ja silloin kun se on tyon ja tydntekijan kannalta
tarkoituksenmukaista.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen jaksoty6ta tekevien tydajan
joustosta - lepoajan lyhentadminen poikkeavasti.

Paatos Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Maaret Vainio ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi kello
18:40-18:43.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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§ 152 26.04.2021
§ 304 23.08.2021
§ 368 11.10.2021

Vuoronvaihtokorvauksen myontamisperusteiden maarittaminen

185/01.02.01/2021

Khall 26.04.2021 § 152

Henkjaos 29.09.2011 § 40

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Paikallisen Tehy ry:n esityksesta on kayty paikallisneuvottelut koskien paikalli-
sen sopimuksen tekemista halytysrahasta.

KVTES:n Il luvun 24 §:n mukaan: "Ty6hon saapumisesta aiheutuvasta
hairiésta maksetaan 7,57 euron halytysraha, mikali viranhaltija/tyontekija
kutsutaan (halytetaan) tydnantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan hanen
poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai
etta hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun pitaa edellyttaa
enintaan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa ty6hon saapumista. Mikali tydhon
kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tydvoroluettelon mukaista ty6hon
saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan
vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttdmistd matkakuluista."

Tehy ry:n esitys paikallisesta sopimuksesta on seuraava:

- halytysrahan suuruus 50 euroa + korotettu halytysraha viikonlopusta

- halytysraha ns. tuplavuoroista

- halytysraha vuoronvaihdosta (tydnantajasta riippuva muutos)

Perusteluna Tehy ry:n edustajat esittivat, etta sijaisia lyhytaikaisiin sijaisuuk-
siin on vaikea saada ja tuplavuoroja seka vuoronvaihtoja joudutaan tekemaan
useasti. Esityslistan liitteena on neuvottelusta laadittu poytakirja. Lahialueella
paikallisia sopimuksia halytysrahasta on mm. Satakunnan sairaan hoitopiirilla,
Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymalld, Sakylan ja Kéylion
terveydenhuollon kuntayhtymalla, Eurajoen kunnalla, Porin, Rauman ja
Laitilan kaupungeilla. Euromaéarat vaihtelevat 30 eurosta 55 euroon per
halytys.

Vastuualueiden esimiesten kanssa on pidetty palaveri koskien halytysrahaa

13.9.2011. Halytysraha on maksettu I&ahinna perusturvan ja teknisen tydnteki-
joille seka yksittaisia varhaiskasvatuksen tyontekijdille.

Esityslistan liitteena on tilasto maksetuista halytysrahoista kuukausittain vuo-
sina 2010 ja 2011.

Valmistelu ja lisatietoja: Henkildstdjohtaja Aino Lepistd, puh. (02) 8399 0379.

Henkiléstdjohtaja:
Henkildstdjaosto kay jatkovalmistelua ohjaavan yleiskeskustelun.

Henkilostojaosto
Todettiin, ettd asiaa koskevat paikallisneuvottelut pidetaan 7.10.2011.
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Henkjaos 19.10.2011 § 48

Ehdotus

Paatos

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

"Jarjestdjen kanssa on kayty neuvottelut paikallisen sopimuksen tekemisesta
7.10.2011. Neuvottelusta laadittu péytakirja on esityslistan liitteena. Neuvotte-
lujen perusteella on laadittu luonnos paikalliseksi sopimukseksi, joka tulisi
voimaan 1.1.2012.

Sopimusluonnoksessa halytysrahan saisi myds ns. tuplavuoron tekemisesta.
Tuplavuorojen osalta korostetaan sita, etta tuplavuoron tekeminen tulee aina
olla poikkeuksellinen tilanne ja muut vaihtoehdot on ttd ennen selvitetty.
Varahenkil6jarjestelman kaytannon toteutusta pitda kehittda siihen suuntaan,
etta akillisiin poissaoloihin voidaan paremmin kayttaa varahenkilda.
Tuplavuorojen teettamista tulee seurata tydyksikkdkohtaisesti. Sopimusluon-
nos nostaa halytysrahaa Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen 7,57
eurosta 35 euroon per halytys eli viisinkertaistaa halytysrahan suuruuden.
Esimerkiksi vuonna 2010 halytysrahaa maksettiin 110 kertaa, kustannus 833
euroa. Uuden sopimuksen mukainen kustannus olisi ollut 3.850 euroa. Lisaksi
on huomioitava, ettd sopimusluonnoksen mukaan maksettaisiin myos ns.
tuplavuoroista, joista ei aikaisemmin ole maksettu. Esimiespalaverissa
halytysrahan suuruudeksi esitettiin halytysrahan tuplausta eli 15 euroa.

Perusteluna paikallisen sopimuksen tekemiselle jarjestot ovat esittédneet

sen, etta henkilostda palkittaisiin joustavuudesta, koska tydvuoroja joudutaan
useasti muuttamaan ja lyhytaikaisia sijaisia on vaikea saada. Lahikunnissa ja
kuntayhtymissa asiasta on tehty paikallisia sopimuksia, korvausten vaihdelles-
sa 30 eurosta 55 euroon.

Valmistelu ja lisatietoja: Henkildstdjohtaja Aino Lepistd, puh. (02) 8399
0379.

Henkil6stojohtaja:

Henkildstdjaosto hyvaksyy omalta osaltaan esityslistan liitteena olevan sopi-
musluonnoksen ja pyytaa ammattijarjestdjen kirjalliset kannanotot sopimus-
luonnokseen 10.11.2011 mennessa.

Henkildstdjaosto
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkjaos 1.12.2011 § 51

Esityslistan litteena on ammattijarjestdjen kannanotot sopimusluonnoksesta.
Liitteena on myds paikallinen sopimus halytysrahasta. Ammattijarjestéjen
lausuntojen johdosta sopimusluonnokseen ei ole tehty muutoksia. Asiaa
esitellaan kokouksessa.

Valmistelu ja lisatietoja: Apulaiskunnanjohtaja Antti Jantunen, puh. (02)
8399 0233.

Apulaiskunnanjohtaja:

Henkilostdjaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta

litteen mukainen paikallinen sopimus koskien halytysrahan maksamista
hyvaksytaan toistaiseksi voimassaolevana 1.1.2012 lukien.

Henkildstdjaosto
Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen silld muutoksella, ettd sopimus-
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Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Péytakirja 19/2021 31 (50)

luonnoksesta poistetaan 2 §:n 5 kohta (halytysrahaa ei makseta lyhytaikaisille
alle 13 paivan sijaisille).

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya henkilostdjaoston ehdotuksen halytysrahaa koskevasta paikallises-
ta sopimuksesta esityslistan liitteen mukaisena.

Kunnanhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti paatdosehdotus.

Voimassa olevan paikallisen sopimuksen mukaan halytysraha on 35 euroa.
Halytysrahan maksamisen perusteena paikallisessa sopimuksessa todetaan
seuraavaa:

"Viranhaltijan/tydntekijan joutuessa tydnantajan aloitteesta tekemaan toisen
normaalipituisen tyévuoron valittdmasti edellisen tydvuoron peraan tai kutsut-
taessa samasta syysta vapaalta hanen poistuttuaan jo tydpaikalta, makse-
taan tyovuoron jatkamisesta aiheutuvasta hairidsta halytysraha. Tydvuoron
pituus on oltava vahintaan 12 tuntia.

Potilasturvallisuuden ja tydsuojelun nakékulmasta kahden perakkaisen tyo-
vuoron teettamisen tulee olla poikkeuksellinen toimenpide, johon voidaan
menna vasta, kun kaikki muut vaihtoehdot on selvitetty (sijaiset, varahenkilot,
tehtavien priorisointi).

Tilanteessa, jossa viranhaltija/tyontekija on halytetty tydvuoroon ja han joutuu
tekemaan valittdbmasti toisen perakkaisen tydvuoron, maksetaan vain yksi
halytysraha."

Euran kunnassa on kayty maalis-huhtikuussa 2021 paikallisneuvotteluita Ju-
ko ry:n ja Tehyn kanssa. Neuvotteluihin on ryhdytty jarjestojen esityksesta.
Jarjestot ovat esittdneet korvauksia korona-ajan ylimaaraisesta tyosta.
Tallaisia ovat muun muassa halytysrahan korottaminen, vuoronvaihtokor-
vaukset, korvaus vuosiloman ajankohdan muuttamisesta tai perumisesta
seka kertakorvaus esimerkiksi koko henkildstdlle tai isommille henkiléstoryh-
mille. Neuvotteluissa on todettu, ettd korvausten osalta pyritddn seuraamaan
alueen kuntien yleista linjaa. Neuvottelut ovat edelleen kesken. Kunnat ovat
suhtautuneet esityksiin lahtokohtaisesti melko pidattyvaisesti.

Halytysraha on Euran kunnassa poikkeuksellisen matala, vaikka se on neu-
voteltu huomattavasti tydehtosopimuksen alarajaa ylemmalle tasolle. KVTES
[l luvun 23 § mukaan tydbhon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta makse-
taan 7,61 euron halytysraha, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halyte-
tdan) tydnantajan toimesta tydhdn vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan
tyépaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai ettd hanelle on
etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun pitaa edellyttaa enintaan viiden
tunnin kuluessa tapahtuvaa tyéhén saapumista. Mikali tydhdn kutsu tapahtuu
enintaan tuntia ennen tydvuoroluettelon mukaista tydhén saapumista,
halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ tydntekijalle maksetaan
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vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttamista matkakuluista.

Vallitseva koronapandemia on korostanut haasteita sijaisten saatavuudessa.
Nykyisen halytysrahajarjestelman haasteena nahdaan myds halytysrahakay-
tannon ja sen soveltamiskriteerien heikko motivointi saada omaa vakea
tekemaan ylimaaraisia tydvuoroja.

Halytysrahaa ehdotetaan korotettavaksi 70 euroon ja kesakuukausilta (ke-
sa-heina-elokuu) 100 euroon.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy halytysrahan korottamisen 70 euroon. Kesakuukau-
sien (kesa-heina-elokuu) ajan seka niissa tydvuorolistoissa, joissa arkipyhia
on kaksi tai enemman halytysraha on 100 euroa.

Halytysrahaa maksetaan myds heti tydvuoron peraan tehtavaan ennalta
suunnittelemattomaan tydévuoroon, mikali se on tydnantajan kannalta valtta-
matdnta ja mikali uuden suunnittelemattoman tyévuoron pituus on vahintaan
nelja tuntia (= ns. tuplavuoro).

Kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan nyt hyvaksyttavaan
paikalliseen sopimukseen teknisluonteiset korjaukset.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Maaret Vainio ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi kello
17:36-17:40.

Kevaalla 2021 hyvaksytyn halytysrahan korottamisen jalkeen ongelmaksi on
muodostunut halytysrahan myoéntamisperusteet. Talla hetkelld noudatetaan
KVTES maaraysta, jonka mukaan kutsun tyohon pitaa edellyttda enintaan
viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydhon saapumista. Mikali tydhon kutsu
tapahtuu enintdan tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista tyéhon
saapumista, halytysrahaa ei makseta.

Monissa kunnissa on laajennetty halytysrahan myéntamisen aikaperustetta,
jotta kaytanto olisi toimivampi niin tydnantajan kuin tydntekijankin
nakokulmasta. Hoitohenkildston tydvoimapula on talla hetkella todellinen ja
vakava asia. Sijaisten etsiminen ja tydvuorolistojen muokkaaminen on
jatkuvaa.

Perusturvapalveluiden kanssa yhteistydssa on arvioitu halytysrahan
myodntamisen aikaperusteen laajentamista. Halytysrahan
myontamisperusteiden muuttaminen on tarkoituksenmukaista seuraavalla
tavalla. Halytysraha maksetaan, kun tyévuoron alkuun on aikaa alle 12 tuntia.

Lisaksi keskusteluissa on noussut esille mahdollisen vuoronvaihtokorvauksen
maksaminen. Taman valmistelua edelleen jatketaan ja asiasta neuvotellaan
henkilostonedustajien seka muiden palvelualueiden kanssa.



EURAN KUNTA

Ehdotus

Paatos

Khall 11.10.2021 § 368

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Péytakirja 19/2021 33 (50)

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta halytysraha maksetaan, kun tyévuoron alkuun on
aikaa alle 12 tuntia.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Maaret Vainio ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta 20:07-20:08.

Vuoronvaihtokorvauksen myontamisperusteiden valmistelua on jatkettu ja
asiasta on kuultu myoés henkildstdén edustajia. Asiaan suhtaudutaan Iahtékoh-
taisesti myonteisesti. Korvauksen suuruudeksi on valmisteltu 50 euroa. Tehyn
mukaan 100 euron korvaus olisi kelvollinen. Niin tydtekijdiden kuin esimiesten
jaksamisesta on talla hetkelld yhteinen huoli. Huomioitava on, etta
vuoronvaihtokorvaus ei ratkaise jaksamiseen liittyvia haasteita.

Valmistelussa on kaytanndoksi suunniteltu seuraavaa: 50 euron vuoronvaihto-
korvaus maksettaisiin, kun tydvuoron alkuun on yli 12 tuntia mutta enintdan
yksi viikko. Vuoronvaihdosta on kyse, kun tyontekija ottaa ennalta sovitun
lisdvuoron, tulee vapaapaivalta toihin tai vaihtaa vuoroa. Korvaukseen
oikeuttavat muutokset tulee tapahtua aina esimiehen aloitteesta. Vuoronvaih-
toon tulee olla KVTES tyoaikaluvun 28 § 2. mom. mukaisesti tyontekijan
suostumus. Vuoronvaihtokorvausta ei sovelleta, jos niin sanotusta
valivuorosta siirrytdan toiseen, osin paallekkaiseen tyévuoroon. Valivuoron
akillisen muutoksen korvausta valmistellaan edelleen.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy vuoronvaihtokorvauksen myoéntamisperusteet edelld
selostetun mukaisesti. Vuoronvaihtokorvaus on 50 euroa.

Kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan teknisluonteisia tasmen-
nyksia sovittavaan korvaukseen liittyen.

Vuoronvaihtokorvauksia ja halytysrahaa kayttavat vastuualueet sopivat kay-
tannon jarjestelyista palkkasihteerien kanssa.

Kunnanhallitus:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Maaret Vainio ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi kello
18:44-18:50.
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Kunnanhallitus § 191 24.05.2021
Kunnanhallitus § 288 23.08.2021
Kunnanhallitus § 369 11.10.2021

Etatyoohjeistuksen paivittaminen

49/09.06.00/2021

Khall 24.05.2021 § 191

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Eurassa leviaa nyt varsinkin nuorison keskuudessa koronaepidemia. Viimei-
sen viikon sisalla Eurassa on todettu useita positiivisia tuloksia Covid 19
-virukselle ja naihin on liittynyt myds koulualtistuksia, joista on tiedotettu aiem-
min. Jo aiemmin Euran lukio ja Euran yhteiskoulun 7F- luokka ja Ahmasojan
koulu ovat siirtyneet etdopetuksessa.

18.5.2021 Eurassa todettiin uusi positiivinen tulos Covid 19- virukselle Euran
yhteiskoulun 8D-luokalla. Sairastunut on ollut koulussa ja osallistunut opetuk-
seen tartuttavuusaikana, mutta ennen oireiden puhkeamista. Positiiviseksi
todetun oppilaan kautta lahialtistuneeksi katsotut oppilaat on asetettu
karanteeniin. Heidan lisakseen muiksi altistuneiksi on asetettu koko 8D-luok-
ka ja tata luokkaa opettanut henkildstd. Tartunnan jaljitys on toteutettu hyvin
ja nopeasti. Altistuneet on tavoitettu ja heihin ollaan oltu yhteydessa.

Koska Euran yhteiskoulussa on ollut useampia positiiviseksi todettuja oppilai-
ta ja Euran koronatilanne on muutenkin vaikeutunut, paadyttiin 18.5.2021
varotoimena siirtdmaan koko Euran yhteiskoulu etdopetukseen
19.5.-28.5.2021 valiseksi ajaksi. Mikali lisatartuntoja tulee viela ilmi tai tilanne
muuten muuttuu hankalammaksi etdopetusta jatketaan taman jalkeenkin.

Tartuntatautilain 58 § mukaan, kun laajaa tartunnan vaaraa aiheuttava
yleisvaarallinen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epailty tartuntatauti on todet-
tu tai sen esiintyminen on perustellusti odotettavissa, kunnan tartuntatautien
torjunnasta vastaava toimielin voi paattaa toimialueellaan sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintayksikdiden, oppilaitosten, paivakotien, asuntojen ja
vastaavien tilojen sulkemisesta seka yleisten kokousten tai yleisétilaisuuksien
kieltdmisestd. Edellytyksena on lisaksi, ettd toimenpide on valttamatdn
yleisvaarallisen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epaillyn tartuntataudin
levidamisen estamiseksi. Aluehallintovirasto voi tehda alueellaan vastaavat
paatokset silloin, kun ne ovat tarpeen usean kunnan alueella.

Jos muu kuin 1 momentissa tarkoitettu tartuntatauti aiheuttaa laajaa tartun-
nan vaaraa, kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin ja aluehal-
lintovirasto voivat alueellaan paattaa oppilaitosten ja paivakotien sulkemises-
ta, jos se on valttamatonta taudin leviamisen ehkaisemiseksi.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut paatokset tehdaan enintdén yhden
kuukauden ajaksi. Toimenpiteet on heti lopetettava, kun tartunnan vaaraa
ei enaa ole.

Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole
saadetty tai muuten maaratty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.
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Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus vahvistaa, etta koko Euran yhteiskoulu siirtyy etdopetukseen
19.5.-28.5.2021 valiseksi ajaksi. Mikali lisatartuntoja tulee vield ilmi tai tilanne
muuten muuttuu hankalammaksi etdopetusta jatketaan tdman jalkeenkin.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus vahvistaa, etta

- koko Euran yhteiskoulu siirtyy etadopetukseen 19.5.-28.5.2021 valiseksi
ajaksi. Mikali lisatartuntoja tulee viela ilmi tai tilanne muuten muuttuu
hankalammaksi etdopetusta jatketaan tdman jalkeenkin.

- lukio palaa hybridiopetukseen 24.5.2021 alkaen ja tavoitteena on, etta
hybridimallilla jatketaan kevatlukukauden loppuun.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan muutetun
paatosehdotuksen.

Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtava on muun muassa
ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, ettéd kunta toimii tuloksellisesti ja
palveluhenkisesti valtuuston hyvaksyman strategian, taloussuunnitelman, ta-
lousarvion ja valtuuston paatodsten tavoitteiden mukaisesti Lisaksi kunnanhal-
lituksen tehtédvana on henkildstopolitikan johtaminen (mm. tydhyvinvointi,
tyésuojelu, henkildstén osaaminen ja kehittaminen, johtaminen ja esimiestyd,
palkkausjarjestelma, yhteistoimintamenettely).

Hallintosdaanndén 23 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole
saadetty tai muuten maaratty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.

Koronaviruspandemian aikana erilaisiin kunnan oman palvelutuotannon sul-
ku- ja rajoitustoimiin on pitdnyt reagoida nopeasti. Akuutit palvelutuotannon
rajoitustoimet on toimeenpantu nopeimmillaan samana paivana esimerkiksi
isoimpien joukkoaltistusten myoéta. Johtavat viranhaltijat kokoontuvat
viikoittain sdanndllisesti arvioimaan koronavirustilannetta. Satakunnan
alueellinen tartuntatautien tydryhma (ATTR), jossa edustajat kaikista
kunnista, arvioi koronavirustilannetta torstaisin. Kunnan oma koronajohtoryh-
ma tai laajennettu koronajohtoryhma kokoontuu perjantaiaamuisin arvioimaan
ATTR antamia suosituksia Euran kunnan alueella.

Lisdksi aluehallintovirasto antaa muun muassa kokoontumiseen liittyvia maa-
rayksia. Aluehallintoviraston paatokset ovat velvoittavia ja ATTR linjaukset
suosituksia.

Hallintosdanndn kunnanhallituksen toimivaltaa koskevien sdanndsten myoéta
etenkin laajimmat toimenpiteet on valmisteltu kunnanhallituksen paatettaviksi.

Pandemiatilanne on talla hetkella Satakunnassa haastava.

ATTR 12.8.2021: Kokonaisarvion perusteella Satakunta on siirtynyt leviamis-
vaiheeseen. Erityisen paha tilanne on Raumalla ja Etela-Satakunnassa (Eu-
rajoki ja Kokemaki, Eura, Sakyla ja Huittinen). Porissa tartuntoja on vahem-
man, mutta hybridistrategian levidamisvaiheen kriteerit tayttyvat. Pohjois-Sata-
kunnassa ja Porin ymparistokunnissa tilanne on muuta maakuntaa parempi,
mutta ndiden alueiden asukasmaara muodosta niin pienen osuuden
Satakunnan vaestosta, ettd kokonaisarvio kallistui levidmisvaiheeseen.
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ATTR 19.8.2021: TILANNE PAIVITETAAN ESITYSLISTAN LAHETTAMISEN
JALKEEN TAI VIIMEISTAAN KOKOUKSESSA.

Lounais-Suomen Aluehallintovirasto on 13.8.2021 tehnyt paatéksen jatkaa
talld hetkelld voimassa olevia tartuntatautilain 58 §:n mukaisia kokoontumis-
rajoituksia kaikissa Satakunnan kunnissa kuukaudella 14.9.2021 asti. (Lahi-
kontakti tarkoittaa ihmisten fyysista kontaktia sisa- tai ulkotilassa tai sisatilas-
sa oleskelua alle kahden metrin etaisyydella yli 15 minuutin ajan. Toimijoiden
on tehtava kirjallinen suunnitelma siitd, miten ne mahdollistavat yleisolle ja
asiakkaille l1ahikontaktien valttdmisen. Jos toimintaa ei ole mahdollista
jarjestaa lain edellyttamalla tavalla, tiloja ei voi kayttaa.) Lisaksi
aluehallintovirasto on tehnyt paatdoksen ottaa kayttdéon tartuntatautilain 58 d
§:n mukaisen rajoituksen lahikontaktien valttamisestd Rauman, Euran,
Eurajoen, Kokemaen, Sakylan ja Huittisten kuntien alueilla 16.8.-14.9.2021:

"Lounais-Suomen aluehallintovirasto velvoittaa tartuntatautilain 58 § ja 58 d
§:n 1 momentin nojalla yksityiset elinkeinonharjoittajat ja yksityiset juridiset
henkilét jarjestamaan yleisdlle avoimien tai rajatun asiakas- tai osallistujapiirin
oleskeluun tarkoitettujen tilojen kaytdn siten, ettéd asiakkaiden ja toimintaan
osallistuvien seka seurueiden on tosiasiallisesti mahdollista valttaa
I&hikontakti toisiinsa.

Tama koskee yleisia kokouksia ja yleisétilaisuuksia, joihin osallistuu sisatilois-
sa yli 10 (kymmenen) henkil6a, seka kaikkia alueellisesti rajatuissa ulkotilois-
sa jarjestettavia yleisoétilaisuuksia ja yleisia kokouksia, joihin osallistuu yli 50
(viisikymmenta) henkil6ad Satakunnan seuraavien kuntien; Eura, Eurajoki,
Huittinen, Kokemaki, Rauma, Sakyla alueella.

Tama paatos kohdistuu ainoastaan yleisiin kokouksiin ja yleisétilaisuuksiin, ei
muihin tartuntatautilain 58 § ja 58 d §:n mukaisiin soveltamiskohteisiin. Tama
paatos kohdistuu ainoastaan elinkeinonharjoittajiin ja yksityisiin juridisiin
henkildihin, mutta ei kuitenkaan majoitus- ja ravitsemistoiminnasta annetun
lain 1 §:n 2 momentin 6 kohdassa tarkoitettuihin ravitsemistoiminnan
harjoittajiin. TAman paatéksen mukaiset toimijat, yleisdlle avoimet tai rajatun
asiakas- tai osallistujapiirin

oleskeluun tarkoitetut tilat yleisten kokousten ja yleisétilaisuuksien jarjestami-
seen seka lahikontakti on maaritelty tartuntatautilain 58 § ja 58 d § mukaisesti
taman paatdksen perusteluissa.

Maarays on voimassa ajalla 16.8.2021 — 14.9.2021."

Kunnan omaan palvelutuotantoon liittyvien rajoitustoimien osalta Euran kunta
on pandemian aikana linjannut paaasiassa valtakunnallisten ja alueellistan
suositusten mukaan. Tiettyind aikoina joihinkin palveluihin on annettu
tiukempia rajoituksia liittyen paikalliseen pandemiatilanteeseen tai paikallisen
palvelutuotannon erityispiirteisiin, esimerkiksi ahtaat tilat tms..

Kesakuussa kunnan oman palvelutuotannon osalta linjattiin, ettd Euran kunta
noudattaa jatkossa oman palvelutuotannon ja kunnan tilojen kayton osalta
alueellisen tartuntatautien tydéryhman antamia suosituksia:
https://www.satasairaala.fi’lkoronavirus-covid-19/epidemian-torjunta-ja-voimas
sa-olevat-alueelliset-suositukset

Yksittaiset palveluyksikét tiedottavat erikseen, mikali edella olevat suositukset
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tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittavia rajoituksia palvelutuotantoon.
Huomioitava on, etta tartuntatautilain mukaiset maaraykset edellyttavat
edelleen etenkin sisatiloissa turvavalien noudattamista ja hygieniasta
huolehtimista.

Tarkeimmat epidemian leviamista rajoittavat keinot:

- Hyva kasihygienia

- Oikea yskimistekniikka

- Turvavalit 2 metria

- Kontaktien vahentaminen

- Kasvomaskien kayttd, mikali turvavaleja ei pystyta sailyttamaan

- Huomioithan, etta lievastikin sairaana on hakeuduttava testiin, ja testitulosta
odottaessa on pysyttava kotona

Koronarokotustilannetta esitelldan kokouksessa.

Euran kunnassa on tehty etaty6td mahdollisimman laajasti valtakunnallisten
ja alueellisten suositusten mukaisesti. Kokemukset etatydsta ovat toistaiseksi
hyvat. Huomioitava kuitenkin on, etta etatyén tekeminen koskee melko pienta
osaa kunnan henkilostdsta. Suositus on edelleen voimassa. Hallintojohtajan
viranhaltijapaatdksellad etatydsuositusta on jatkettu Euran kunnassa elokuun
loppuun.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus vahvistaa, ettd Euran kunta noudattaa jatkossa oman palvelu-
tuotannon ja kunnan tilojen kaytén osalta alueellisen tartuntatautien tyoryh-
man antamia suosituksia.

Operatiivista toimintaa johdetaan viikoittain kokoontuvan koronajohtoryhman
maaraysten mukaisesti. Laajimmat rajoitustoimet tai kunnanhallituksen
toimivaltaa edellyttavat rajoitustoimet valmistellaan kunnanhallituksen paatet-
tavaksi.

Yksittaiset palveluyksikot linjaavat ja tiedottavat erikseen, mikali suositukset
tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittavia rajoituksia palvelutuotantoon.
Palveluyksikdt toimivat tarvittaessa koronajohtoryhman maaraysten
mukaisesti.

Etatyosuositusta jatketaan toistaiseksi niissa palveluyksikoissa, joissa se on
mahdollista. Kunnanhallitus paattaa erikseen etatydsuosituksen paattdmises-
ta. Kunnan toimielimille suositellaan ainakin osittain etdkokousten pitamista,
niin sanottu hybridimalli, jossa osa paikalla ja osa etana. Suositusten
tavoitteena on valttaa kontakteja niissa tilanteissa, joissa asiat voidaan hoitaa
my0Os etana. Etatyo tai etdkokous ei saa olla este tydtehtavan tai paatoksen
lykkaantymiselle.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatdosehdotuksen:
Kunnanhallitus vahvistaa, ettd Euran kunta noudattaa jatkossa oman palvelu-
tuotannon ja kunnan tilojen kaytén osalta alueellisen tartuntatautien tyoryh-
man antamia suosituksia.

Operatiivista toimintaa johdetaan viikoittain kokoontuvan koronajohtoryhman
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maaraysten mukaisesti. Laajimmat rajoitustoimet tai kunnanhallituksen
toimivaltaa edellyttavat rajoitustoimet valmistellaan kunnanhallituksen paatet-
tavaksi.

Yksittaiset palveluyksikoét linjaavat ja tiedottavat erikseen, mikali suositukset
tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittavia rajoituksia palvelutuotantoon.
Palveluyksikot toimivat tarvittaessa koronajohtoryhman maaraysten
mukaisesti.

Etatydsuositusta jatketaan toistaiseksi niissa palveluyksikdissa, joissa se on
mahdollista. Samalla jatketaan kunnanviraston ja valtion virastotalon
kiinnioloa. Kunnanhallitus paattaa erikseen etatydsuosituksen ja kiinniolon
paattamisesta. Kunnan toimielimille suositellaan ainakin osittain etdkokousten
pitdmista, niin sanottu hybridimalli, jossa osa paikalla ja osa etana. Suositus-
ten tavoitteena on valttaa kontakteja niissa tilanteissa, joissa asiat voidaan
hoitaa myo6s etana. Etatyo tai etdakokous ei saa olla este tyétehtavan tai paa-
toksen lykkaantymiselle.

Kunnanhallitus:
Kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: sivistysjohtaja Teija Vuohijoki, tekninen johtaja Kimmo
Haapanen ja perusturvajohtaja Kalevi Makipaa poistuivat kokouksesta ko.
asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 18:05.

Kunnanhallitus piti tauon ko. asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 18:05
alkaen.

Euran kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 6.5.2019 § 166 etatydohjeis-
tuksen ja siihen liittyvan sopimuspohjan kayttdon otettavaksi 1.1.2020. Euran
kunnassa etatyoohjeistus otettiin kayttédn ennen koronaviruspandemiaa.

Alkuperaisen ohjeen mukaan etatyd perustuu vapaaehtoisuuteen. Esimies ja
tyontekija/viranhaltija sopivat etatyon tekemisesta laatimalla maaraaikaisen
kirjallisen sopimuksen. Maaraaika voi olla enintdan puoli vuotta. Etaty6ta
voidaan tehda enintaan 2 tyopaivaa viikossa.

Koronaviruspandemian jatkumisen myoéta kunnanhallitus kasitteli etatydohjet-
ta uudelleen 16.10.2020 § 26. Kunnanhallitus tarkensi nykyista etatydohjetta
toistaiseksi siten, ettd etaty6ta voidaan tehda enemman kuin kaksi paivaa
viikossa, mikali kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja tai vastuualueen paallikko
omien alaistensa osalta esim. tydsuojelua kuultuaan arvioivat tyétehtavan
muutoksen vahentavan merkittavasti koronaviruksen levidmisen riskia
kriittiseen toimintoon. Lisaksi kunnanhallitus tarkensi etatydohjetta siten, etta
etatydna tehtavan tyon sisalto ja tavoitteet ovat esimiehen harkinnassa.
Tybtehtavasta riippuen etdnd voidaan suorittaa perusty6ta tai erikseen
maariteltyja tyotehtavia. Kunnanhallitus suositti sopimuskauden rajaamista
enintdan 3 kuukauteen, jotta etatydskentelyn arviointia voidaan tehda
useammin.

Koronaviruspandemian aikana kunnan oma etatydohjeistus on ollut sinalldan
toissijainen. Terveysturvallisuudesta johtuen koko maassa on suositeltu lahes
yhté jaksoisesti puolentoista vuoden ajan laajaa etaty6ta niissa tehtavissa,
joissa se on mahdollista. Samaan aikaan Euran kunnanvirasto ja valtion
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virastotalo sivistyspalvelutoimiston osalta on ollut suljettuna asiakkailta ilman
ajanvarausta.

Valtiovarainministerid ja sosiaali- ja terveysministerié ovat tarkastelleet valta-
kunnallisen etatydsuosituksen voimassaolon perusteita. Ministeriot esittavat,
ettd etatydsuositus paattyy 15. lokakuuta. Ministeridt arvioivat, etta siihen
mennessa rokotuskattavuus olisi I1&hella valtioneuvoston asettamaa tavoitetta.
Tama mahdollistaisi siirtymisen eta- ja lasnatydn yhdistamiseen terveysturval-
lisesti. Vastuu terveysturvallisesta tydnteosta siirtyy vahvemmin tydpaikoille,
kun laajaa valtakunnalliseen suositukseen perustuvaa etaty6ta puretaan.
Koronavirukselta suojautuminen on edelleen tarpeen huomioida, kun
tyépaikoilla lisataan lasnatyota.

Etatydn mahdollisuuden ja etatyésuosituksen voidaan arvioida koskeneen
laaja-alaisemmin Euran kunnassa enintdan noin 10 % henkildstdsta (pois lu-
kien etakoulujaksot, jolloin myds osa opetushenkilostosta tydskenteli etana).
Etatyo on sinalldan marginaalinen toimintatapa kunnassa, jossa suurin osa
henkilostosta tydskentelee tydtehtavistd johtuen lahitydssa. Mainittakoon, etta
varhaiskasvatusta, sosiaali- ja terveyspalveluja, opetusta, laitoshuoltoa,
ruokapalveluita, kiinteistdénhoitoa ym. palveluita ei voida jarjestaa ja tuottaa
etdna kuin hyvin vahaisissd maarin. Toisaalta on huomioitava, etta
digitalisaatio on tuonut myo6s edella mainittuihin palveluihin uusia moderneja
tapoja tuottaa palveluita, jotka ovat omiaan lisddmaan tuottavuutta.

Toimisto- ja hallintohenkildstonkaan kohdalla etatyd ei ole ollut koronapande-
mian aikana Eurassa totaalista. Joidenkin tyétehtédvat ovat mahdollistaneet
etatydskentelyn useammin ja toisten harvemmin. Suurin osa on ollut virastolla
viikottain ja tastd osa useamman paivan viikosta. Etatyd on saanut isomman
painoarvon julkisessa keskustelussa kuin se todellisuudessa kuntaorganisati-
ossa onkaan ollut.

Etatyon tarpeellisuutta edelld mainitun 10 % kohdalla on aiheellista tarkastella
tuottavuuden nakdkulmasta. Valtiovarainministerion mukaan kuntien tuotta-
vuuden parantamisella turvataan palvelujen saatavuutta ja lievitetdan kuntien
menojen kasvuvauhtia. Keskeinen osa tuottavuuden parantamista on
digitalisaation hyodyntaminen. Digitalisaatio on kayttaytymista ja toimintata-
poja muuttava ilmid, jota teknologinen kehitys vauhdittaa ja tukee. Olemassa
olevien kuntapalveluiden sahkdistdmisen sijaan kyse on toimintamallien ja
palveluiden uudelleen jasentamisesta.

Toimisto- ja hallintohenkiléstdn normaalia laajempi etatydaika koronapande-
mian aikana on lisannyt digitalisaatiota Euran kuntaorganisaatiossa. Henki-
16stdn on ollut pakko opetella kayttdmaan sahkdisia jarjestelmia normaalia
enemman. Teams-kokoukset ovat olleet paivittaisia. Siirtymat kokouksiin tai
koulutuksiin ovat sdastaneet tydaikaa. Matkakustannuksia on kertynyt nain
ollen myés vahemman.

Euran kunnanhallitus hyvaksyi 15.03.2021 § 99 korvaavan tyén mallin. Mallil-
la pyritdan siihen, etta tydkyvyn heikentymisen ei tarvitse aina johtaa sairaus-
lomaan eli tyésta poissaoloon. Sairausloma ei esta tydnantajaa teettamasta
tyéntekijalla valiaikaisesti muuta, korvaavaa ty6ta. Etatydaikana toimisto- ja
hallintohenkiloston kohdalta on useita esimerkkeja sairastumistilanteista,
jossa normaalina lahitydaikana sairausloma olisi ollut kokoaikaista, mutta
etatyon aikana henkildstd on voinut suorittaa sairauslomallaan tytehtavia
oma terveydentila huomioiden.
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2020-luvulla kuntien toimisto- ja hallintotehtavat ovat paaosin asiantuntijaty6-
ta. Euran kokoisessa kuntaorganisaatiossa monissa tehtavissa on yksi henki-
I6 joka tehtdvaa osaa ja hoitaa. Rakenteeseen sisaltyy riskeja, mutta organi-
saation tehokkuuden kannalta malli on tdssa kokoluokassa valttdamaton.
Tyo6ta tehddan padosin nayttdpaatteelld tai puhelimessa. Lahtdkohtaisesti
tydn suorittamisen paikalla ei ole mitdan valia. Esimiehet eivat valvo
2020-luvulla tyén suorittamista vaan sen tuloksia. Virastojen asiakaspalvelu
on aiempaa vahaisempaa, koska asiakkaat kayttavat enemman sahkaisia
yhteydenottokanavia, esimerkiksi puhelinta ja sdhkdpostia. Etatydssa
johtamisen rooli korostuu, jotta tydn tulokset vastaavat Iahitydna tehtya tyota.

Useiden tutkimusten mukaan tyon tuottavuus on ollut korkeampaa normaalia
laajempana etatydaikana kuin tavallisesti 1ahitydna suoritettavassa tydssa.

Etatydn tekeminen voi myds parhaimmillaan parantaa tyohyvinvointia. Monet
tyétehtavat vaativat rauhallista ymparistoa, jota virastot eivat aina tarjoa.
Tyo6tehtaviin paremmin keskittyminen voi parantaa suoritettavan tehtavan
laatua. Lisaksi etatydn on havaittu olevan myos rekrytoinnissa mahdollisuus.
Kilpailu osaavasta tydvoimasta on todella kovaa. Monet tyénhakijat ndkevat
etatydmahdollisuuden houkuttelevana tekijana. Parhaita ammattilaisia on
mahdollisuus rekrytoida myds maantieteellisesti kauempaa, jos joka paiva ei
tarvitse ajaa toihin.

Etatyd mahdollistaa my0s tilojen tehokkaamman kayton. Talla hetkella kun-
nan toimisto- ja hallintotilat kasittavat 1ahtokohtaisesti kaikille henkil6ille oman
tydhuoneen, muutamia jaettuja huoneita lukuun ottamatta. Pidemmalla
aikavalilla etatydn nykyinen laajuus voi mahdollistaa jaettujen tydhuoneiden
kayton lisdamisen, osan toimisto- ja hallintotilan luopumisen eli tilojen
tehokkaamman kayton.

Tyoterveyslaitoksen mukaan, etatydsta on tunnistettavissa muun muassa
seuraavia haittoja tai riskeja:

— Tybajan venyminen, tydn ja vapaa-ajan sekoittuminen

— Vaikeudet irrottautua tydsta ja liiallinen kuormittuminen

— Kotona tydskentely vaatii sopeutumista perheelta

— Sopimattomat tilat ja kustannukset kotona tyéskentelylle

— Yksinaisyyden ja eristyneisyyden kokemukset tydyhteisdsta

— Huoli urakehityksesta ja asemasta organisaatiossa

— Etajohtamisen haasteet

Etatydssa korostuu johtaminen. Esimiesten tulee huolehtia tydn tuottavuuden
kannalta, etta tyon tulokset vastaavat 1ahitydna tehtya tyota tai ovat parem-
mat. Lisaksi esimiehen tulee huolehtia henkildston jaksamisesta ja tdhan
liittyvista voimavaroista. Tyoterveyslaitoksen erikoistutkija Seppo Tuomivaa-
ran mukaan johtajan on kyettdva miettimaan, miten oman tiimin etatyéhdén
luodaan jaksamista tukevia rakenteita, kuten aikaa tydhdn syventymiselle ja
tauoille. Tyontekijan on helpompi kantaa vastuuta jaksamisestaan, kun
pelisdannot ovat yhteiset.

Oma tydyhteisd, yhteisdllisyys ja ihmisten kohtaaminen ovat tarkea osa hy-
vinvointia. FutuRemote-konsortion Jyvaskylan yliopiston osahanketta johtava
professori Anu Sivunen korostaa, etta viela julkaisemattomat tutkimustulokset
tuottavat uutta tietoa fyysisen etdisyyden vaikutuksesta tyohyvinvointiin
etatyota tehdessa. Alustavat pitkittaistutkimuksen tulokset osoittavat, miten
erityisesti lyhyella aikavalilla teknologiavalitteinen vuorovaikutus vahentaa
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etatyontekijoiden eristaytyneisyyden kokemusta, mutta pidemmalla aikavalilla
tdma vaikutus heikkenee.

Myds Euran kunnan toimisto- ja hallintohenkildston kohdalla on ollut havaitta-
vissa siirtymista |ahitydhon, vaikka etatydsuositus on ollut edelleen voimassa
koronapandemiasta johtuen.

Valtakunnallisen etatydsuosituksen paatymisen myoéta on tarkoituksenmu-
kaista avata kunnanvirasto ja valtion virastotalo sivistyspalvelutoimiston osal-
ta myds sellaisille asiakkaille, jotka asioivat ko. virastoissa ilman ajanvaraus-
ta. Huomioitava on, ettd kyseinen asiakasryhma on hyvin pieni, mutta
mahdollisuus asiointiin tulee turvata. Etatyon jatko asettaa tietynlaisia
haasteita naiden asiakkaiden palvelemiseen. Jos etatyota jatketaan, tulee
virastoissa toimivien palvelualueiden varmistaa, etta asiakkaita on aina
palveleva asiantuntija paikalla. Vaikka monissa tehtavissa on ainoastaan yksi
erityisasiantuntija voidaan paivittaisen asioinnin turvaamiseksi varmasti laatia
sijaistuksia, jotta asiakaspalvelun taso saadaan pidettya riittavan korkealla.

My®0s virastoissa tehtava yhteistyd eri henkildiden valilla tulee turvata. Etatyo
ei saa aiheuttaa haasteita esimerkiksi yhteistydhon, joka edellyttda kasvok-
kaista kohtaamista. Virastoissa tydskentelevien kollegoiden tulee tietaa,
koska henkil® on 1ahitydssa ja koska etatydssa. Tahan liittyen etatyota
tekeviltd edellytetdan Office-kalenterin kayttoa ja taman sisallon avaamista.

Etatyd ei myoskaan saa muuttua totaaliseksi. Kuten edelldkin on todettu, tyo-
hyvinvointi edellyttda yhteisollisyytta ja ihmisten kohtaamista. Jos tyétehtavat
edellyttavat asiakaspalvelua tai kollegoiden kasvokkaista kohtaamista, tulee
l&hityodlle varata viikottain aikaa.

Palvelualuejohtajat vastaavat koko palvelualueen toiminnasta yhteistyossa
vastuualuepaallikdiden ja tydyksikdiden esimiesten kanssa. Jokainen palvelu-
alue suorittaa hyvin erilaista ty6ta, jonka myéta palvelualueet tuntevat parhai-
ten sen, miten ty6ta tehdaan tuottavasti, laadukkaasti ja tydhyvinvointi
parhaiten turvaten.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanvirasto ja valtion virastotalo sivistyspalve-
luiden osalta avataan 18.10.2021. Virastojen aukioloaikoihin ja puhelinvaih-
teen aukioloon voidaan tehdd myéhemmin muutoksia hallintosdanndssa
annetuin toimivaltuuksin.

Lisaksi kunnanhallitus jatkaa 16.10.2020 § 26 antamaansa tarkennusta liit-
tyen etatyodonhijeisiin lievin muutoksin: etatyota voidaan tehda enemman kuin
kaksi paivaa viikossa, mikali kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja oman
palvelualueensa henkildston osalta arvioivat, etta ty6 on talla tavalla
tuottavampaa, laadukkaampaa ja asiakaspalvelun taso on turvattu.

Etatydna tehtavan tyon sisalto ja tavoitteet ovat esimiehen harkinnassa. Eta-
tyon sisallosta ei tarvitse tehda erillistd sopimusta, mikali etatyota tehdaan
keskimaarin kaksi paivaa viikossa tai vahemman. Turvallisuus ja tietosuoja
tulee varmistaa kaikissa tilanteissa.

Linjaus on voimassa maaraaikaisesti helmikuun 2022 loppuun asti, jolloin
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kaytantoja arvioidaan uudelleen.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanvirasto ja valtion virastotalo sivistyspalve-
luiden osalta avataan 1.11.2021. Virastojen aukioloaikoihin ja puhelinvaihteen
aukioloon voidaan tehdd myéhemmin muutoksia hallintosdannéssa annetuin
toimivaltuuksin.

Lisaksi kunnanhallitus jatkaa 16.10.2020 § 26 antamaansa tarkennusta liit-
tyen etatydohjeisiin lievin muutoksin: etaty6ta voidaan tehdd enemman kuin
kaksi paivaa viikossa, mikali kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja oman
palvelualueensa henkildéston osalta arvioivat, etta tyo on talla tavalla
tuottavampaa, laadukkaampaa ja asiakaspalvelun taso on turvattu.

Etatyona tehtdvan tydn sisalto ja tavoitteet ovat esimiehen harkinnassa. Eta-
tydn sisallosta ei tarvitse tehda erillistéa sopimusta, mikali etatyéta tehdaan
keskimaarin kaksi paivaa viikossa tai vahemman. Turvallisuus ja tietosuoja
tulee varmistaa kaikissa tilanteissa.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan kokouksessa tekeman
muutetun paatésehdotuksen.
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§ 370 11.10.2021

Tayttolupien myontaminen

503/01.01.01/2021, 517/01.01.01/2021

Khall 11.10.2021 § 370

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.9.2019 § 271 linjannut, etta toistaiseksi
voimassa oleviin virka- ja tyosuhteisiin tayttdluvat myontaa edelleen
kunnanhallitus. Yli kolmen kuukauden maaraaikaisiin virka- ja

tydsuhteisten tayttdluvat paattda kunnanjohtaja johtoryhman kasittelyn
jalkeen.

Tayttélupia on anottu seuraavasti:
- Lahihoitaja, perusturvapalvelut/vanhuspalvelut /kotihoito
- Ohjaaja, perusturvapalvelut/sote-avopalvelut/tyollisyysyksikko/

toimintakeskus

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myontaa anotut tayttdluvat.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 371 11.10.2021

Toimielinten poytéakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Khall 11.10.2021 § 371

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hallintosdaanndn 27 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa
kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita; eika

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

3) kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pdytakirjat ja
viranhaltijoiden paatokset:

Lautakunnat:
- Sivistyslautakunta 29.9.2021
- Perusturvalautakunta 28.9.2021

Viranhaltijat:
Kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan ja kulttuuripaallikon paatokset
ajalta 22.9.-6.10.2021

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan edelld esitettyjen
toimielinten ja viranhaltijoiden paatoksiin.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 372 11.10.2021

limoitusasiat

Khall 11.10.2021 § 372
Satakuntaliitto
- Edustajainkokous, poytakirja 24.09.2021

Kokemaen kaupunki
- Ote; Ymparistoterveydenhuollon mukaan ottaminen hyvinvointialueen
valmisteluun

Satakunnan sairaanhoitopiiri
- Yhtymahallitus 4.10.2021 §:t 171 ja 175

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kunnanhallitus
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus



EURAN KUNTA Poytakirja 19/2021 46 (50)

Kunnanhallitus § 373 11.10.2021

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 11.10.2021 § 373

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan esittdmat ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Paatos Kunnanhallitus:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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Muut asiat
Khall 11.10.2021 § 374

Ehdotus

Paatos

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus kasittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



EURAN KUNTA Poytakirja 19/2021 48 (50)

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Pykalat 354, 355, 356, 358, 359 363, 364, 371 - 374

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, ei seuraavassa kohdassa oikaisuvaatimusohjeet mainittuihin
paatoksiin saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Euran
kunnanhallitukselle.

Pykalat 357, 360, 361, 362, 365 - 370
Oikaisuvaatimusviranomainen

Euran kunnanhallitus
Sorkkistentie 10

27510 EURA

sahkoposti: kijaamo@eura.fi
puh. 02 839 901

fax 02 865 2059

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksiantopaivaa ei oteta lukuun.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL § 140)

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen. Hakemukseen on
merkittédva oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

VALITUSOSOITUS, kunnallisvalitus

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka kunnan jasen.

Pykalat

Valitusviranomainen  Turun hallinto-oikeus
Yliopistonkatu 34, PL 32
20101 TURKU
telefax 010 36 42414
sahkoposti: turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi’/hallintotuomioistuimet

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus
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valitusaika 30 paivaa

Valitusaika alkaa poytakirjan nahtavilla olosta yleisessa tietoverkossa. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL § 140)

Valitusosoitus vaikutukseltaan viahdisen muun kuin ranta-asemakaavan muutosta koskevaan paatokseen
MRL 191 § mom 1441/2006

Valitusviranomainen

Valitusaika

Valituskirjelman sisalto

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Pykalat -

Turun hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4
Postiosoite: PL 32, 20101 TURKU
puh. 029 564 2400, fax 029 564 2414
sahkoposti: turku.hao@om.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Vaikutuksiltaan viahdisena pidettiavistd asemakaavan muutoksesta valituksen
voivat tehda ne, joiden oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa. Alueellisella ymparistokeskuksella ja muulla viranomaisella on
toimialaansa kuuluvissa asioissa valitusoikeus. Valitusoikeus on myds maakunnan
litolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytdssa on
vaikutuksia. Rekisterdidylla paikallisella tai alueellisella yhteisélla on toimialaansa
kuuluvissa asioissa toimialueellaan myds valitusoikeus. Valituksen saa tehda silla
perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, toimielin on
ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Pelkdstaan kunnan jasenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin, kun
kyse on vaikutuksiltaan vihaisena pidettivasta asemakaavan muutoksesta.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaamisesta. Kaavan
hyvaksymista koskevan paatdksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen
oikeutettujen tietoon silloin, kun paatoksen sisaltava poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL § 140)

Poytakirja on asetettu nahtaville 13.10.2021

Valituskirjelmassa on ilmoitettava

+ valittajan nimi, kotikunta ja postiosoite

* paatds, johon haetaan muutosta

* miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelma on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siina on
mainittava myos laatijan nimi, kotikunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai
jalienndksena seka todistus siita, mina paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
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Valituskirjelmaan on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
litettava valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 21 §:ssa saadetaan.

Valituskirjelmén toimittaminen

Lisatietoja

Pdytakirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi 1ahettda postitse tai lahetin valityksella. Jos
valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista.

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa.



