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Khall 24.05.2021 § 191

Eurassa levida nyt varsinkin nuorison keskuudessa koronaepidemia. Vii-
meisen viikon sisalla Eurassa on todettu useita positiivisia tuloksia Covid
19 -virukselle ja naihin on liittynyt myds koulualtistuksia, joista on tiedotettu
aiemmin. Jo aiemmin Euran lukio ja Euran yhteiskoulun 7F- luokka ja Ah-
masojan koulu ovat siirtyneet etdopetuksessa.

18.5.2021 Eurassa todettiin uusi positiivinen tulos Covid 19- virukselle Eu-
ran yhteiskoulun 8D-luokalla. Sairastunut on ollut koulussa ja osallistunut
opetukseen tartuttavuusaikana, mutta ennen oireiden puhkeamista. Positii-
viseksi todetun oppilaan kautta lahialtistuneeksi katsotut oppilaat on asetet-
tu karanteeniin. Heidan lisdkseen muiksi altistuneiksi on asetettu koko
8D-luokka ja tata luokkaa opettanut henkilésté. Tartunnan jaljitys on toteu-
tettu hyvin ja nopeasti. Altistuneet on tavoitettu ja heihin ollaan oltu yhtey-
dessa.

Koska Euran yhteiskoulussa on ollut useampia positiiviseksi todettuja oppi-
laita ja Euran koronatilanne on muutenkin vaikeutunut, paadyttiin

18.5.2021 varotoimena siirtdmaan koko Euran yhteiskoulu etdopetukseen
19.5.-28.5.2021 valiseksi ajaksi. Mikali lisatartuntoja tulee viela ilmi tai tilan-
ne muuten muuttuu hankalammaksi etdopetusta jatketaan taman jalkeen-
kin.

Tartuntatautilain 58 § mukaan, kun laajaa tartunnan vaaraa aiheuttava
yleisvaarallinen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epailty tartuntatauti on to-
dettu tai sen esiintyminen on perustellusti odotettavissa, kunnan tartunta-
tautien torjunnasta vastaava toimielin voi paattaa toimialueellaan sosiaali-
ja terveydenhuollon toimintayksikoiden, oppilaitosten, paivakotien, asunto-
jen ja vastaavien tilojen sulkemisesta seka yleisten kokousten tai yleisétilai-
suuksien kieltdmisesta. Edellytyksena on lisaksi, ettd toimenpide on valtta-
maton yleisvaarallisen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epaillyn tartunta-
taudin leviamisen estamiseksi. Aluehallintovirasto voi tehda alueellaan vas-
taavat paatokset silloin, kun ne ovat tarpeen usean kunnan alueella.

Jos muu kuin 1 momentissa tarkoitettu tartuntatauti aiheuttaa laajaa tartun-
nan vaaraa, kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin ja alue-
hallintovirasto voivat alueellaan paattaa oppilaitosten ja paivakotien sulke-
misesta, jos se on valttdmatonta taudin levidmisen ehkaisemiseksi.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut paatokset tehdaan enintdan yhden
kuukauden ajaksi. Toimenpiteet on heti lopetettava, kun tartunnan vaaraa
ei enaa ole.

Hallintosaannén 23 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole



Ehdotus

Paatos

Khall 23.08.2021 § 288

sdadetty tai muuten maaratty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus vahvistaa, etta koko Euran yhteiskoulu siirtyy etdopetuk-
seen 19.5.-28.5.2021 valiseksi ajaksi. Mikali lisatartuntoja tulee viela ilmi tai
tilanne muuten muuttuu hankalammaksi etdopetusta jatketaan taman jal-
keenkin.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatdsehdotuksen:
Kunnanhallitus vahvistaa, etta

- koko Euran yhteiskoulu siirtyy etaopetukseen 19.5.-28.5.2021 valiseksi
ajaksi. Mikali lisatartuntoja tulee viela ilmi tai tilanne muuten muuttuu
hankalammaksi etdopetusta jatketaan taman jalkeenkin.

- lukio palaa hybridiopetukseen 24.5.2021 alkaen ja tavoitteena on, etta
hybridimallilla jatketaan kevatlukukauden loppuun.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan muutetun
paatdésehdotuksen.

Hallintosaannén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtava on muun muassa
ohjata ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, ettad kunta toimii tuloksellisesti ja
palveluhenkisesti valtuuston hyvaksyman strategian, taloussuunnitelman,
talousarvion ja valtuuston paatdsten tavoitteiden mukaisesti Lisaksi kun-
nanhallituksen tehtavana on henkildstépolitikan johtaminen (mm. tyéhyvin-
vointi, tydsuojelu, henkiléston osaaminen ja kehittaminen, johtaminen ja
esimiestyd, palkkausjarjestelma, yhteistoimintamenettely).

Hallintosaannén 23 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole
sdadetty tai muuten maaratty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.

Koronaviruspandemian aikana erilaisiin kunnan oman palvelutuotannon
sulku- ja rajoitustoimiin on pitanyt reagoida nopeasti. Akuutit palvelutuotan-
non rajoitustoimet on toimeenpantu nopeimmillaan samana paivana esi-
merkiksi isoimpien joukkoaltistusten my6ta. Johtavat viranhaltijat kokoontu-
vat viikoittain sdanndllisesti arvioimaan koronavirustilannetta. Satakunnan
alueellinen tartuntatautien tyéoryhma (ATTR), jossa edustajat kaikista
kunnista, arvioi koronavirustilannetta torstaisin. Kunnan oma koronajohto-
ryhma tai laajennettu koronajohtoryhma kokoontuu perjantaiaamuisin ar-
vioimaan ATTR antamia suosituksia Euran kunnan alueella.

Lisaksi aluehallintovirasto antaa muun muassa kokoontumiseen liittyvia
maarayksiad. Aluehallintoviraston paatdkset ovat velvoittavia ja ATTR lin-
jaukset suosituksia.

Hallintosdanndn kunnanhallituksen toimivaltaa koskevien sdanndsten myo-
ta etenkin laajimmat toimenpiteet on valmisteltu kunnanhallituksen paatet-
taviksi.



Pandemiatilanne on talla hetkella Satakunnassa haastava.

ATTR 12.8.2021: Kokonaisarvion perusteella Satakunta on siirtynyt levia-
misvaiheeseen. Erityisen paha tilanne on Raumalla ja Etela-Satakunnassa
(Eurajoki ja Kokemaki, Eura, Sakyla ja Huittinen). Porissa tartuntoja on va-
hemman, mutta hybridistrategian leviamisvaiheen kriteerit tayttyvat. Poh-
jois-Satakunnassa ja Porin ymparistdkunnissa tilanne on muuta maakuntaa
parempi, mutta naiden alueiden asukasmaara muodosta niin pienen osuu-
den Satakunnan vaestosta, ettd kokonaisarvio kallistui leviamisvaihee-
seen.

ATTR 19.8.2021: TILANNE PAIVITETAAN ESITYSLISTAN LAHETTAMI-
SEN JALKEEN TAI VIIMEISTAAN KOKOUKSESSA.

Lounais-Suomen Aluehallintovirasto on 13.8.2021 tehnyt paatéksen jatkaa
talla hetkella voimassa olevia tartuntatautilain 58 §:n mukaisia kokoontu-
misrajoituksia kaikissa Satakunnan kunnissa kuukaudella 14.9.2021 asti.
(Lahikontakti tarkoittaa ihmisten fyysista kontaktia sisa- tai ulkotilassa tai
sisatilassa oleskelua alle kahden metrin etaisyydella yli 15 minuutin ajan.
Toimijoiden on tehtava kirjallinen suunnitelma siitd, miten ne mahdollistavat
yleisélle ja asiakkaille lahikontaktien valttamisen. Jos toimintaa ei ole mah-
dollista jarjestaa lain edellyttamalla tavalla, tiloja ei voi kayttaa.) Lisaksi
aluehallintovirasto on tehnyt paatdksen ottaa kayttdoon tartuntatautilain 58 d
§:n mukaisen rajoituksen lahikontaktien valttamisestd Rauman, Euran,
Eurajoen, Kokemaen, Sakylan ja Huittisten kuntien alueilla
16.8.-14.9.2021:

"Lounais-Suomen aluehallintovirasto velvoittaa tartuntatautilain 58 § ja 58 d
§:n 1 momentin nojalla yksityiset elinkeinonharjoittajat ja yksityiset juridiset
henkilot jarjestamaan yleisdlle avoimien tai rajatun asiakas- tai osallistuja-
piirin oleskeluun tarkoitettujen tilojen kayton siten, etta asiakkaiden ja toi-
mintaan osallistuvien seka seurueiden on tosiasiallisesti mahdollista valttaa
I&hikontakti toisiinsa.

Tama koskee yleisia kokouksia ja yleisétilaisuuksia, joihin osallistuu sisati-
loissa yli 10 (kymmenen) henkil6a, seka kaikkia alueellisesti rajatuissa ul-
kotiloissa jarjestettavia yleisottilaisuuksia ja yleisia kokouksia, joihin osallis-
tuu yli 50 (viisikymmenta) henkil6a Satakunnan seuraavien kuntien; Eura,
Eurajoki, Huittinen, Kokemaki, Rauma, Sakyla alueella.

Tama paatds kohdistuu ainoastaan yleisiin kokouksiin ja yleisétilaisuuksiin,
ei muihin tartuntatautilain 58 § ja 58 d §:n mukaisiin soveltamiskohteisiin.
Tama paatds kohdistuu ainoastaan elinkeinonharjoittajiin ja yksityisiin juri-
disiin henkildihin, mutta ei kuitenkaan majoitus- ja ravitsemistoiminnasta
annetun lain 1 §:n 2 momentin 6 kohdassa tarkoitettuihin ravitsemistoimin-
nan harjoittajiin. Taman paatdksen mukaiset toimijat, yleisolle avoimet tai
rajatun asiakas- tai osallistujapiirin

oleskeluun tarkoitetut tilat yleisten kokousten ja yleisétilaisuuksien jarjesta-
miseen seka lahikontakti on maaritelty tartuntatautilain 58 § ja 58 d § mu-
kaisesti taman paatoksen perusteluissa.

Maarays on voimassa ajalla 16.8.2021 — 14.9.2021."



Ehdotus

Kunnan omaan palvelutuotantoon liittyvien rajoitustoimien osalta Euran
kunta on pandemian aikana linjannut paaasiassa valtakunnallisten ja alu-
eellistan suositusten mukaan. Tiettyina aikoina joihinkin palveluihin on an-
nettu tiukempia rajoituksia liittyen paikalliseen pandemiatilanteeseen tai
paikallisen palvelutuotannon erityispiirteisiin, esimerkiksi ahtaat tilat tms..

Kesakuussa kunnan oman palvelutuotannon osalta linjattiin, ettd Euran
kunta noudattaa jatkossa oman palvelutuotannon ja kunnan tilojen kayton
osalta alueellisen tartuntatautien tydryhman antamia suosituksia:
https://www.satasairaala.fi/koronavirus-covid-19/epidemian-torjunta-ja-voim
assa-olevat-alueelliset-suositukset

Yksittaiset palveluyksikoét tiedottavat erikseen, mikali edella olevat suosituk-
set tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittavia rajoituksia palvelutuo-
tantoon. Huomioitava on, etta tartuntatautilain mukaiset maaraykset edel-
Iyttavat edelleen etenkin sisatiloissa turvavalien noudattamista ja hygie-
niasta huolehtimista.

Tarkeimmat epidemian leviamista rajoittavat keinot:

- Hyva kasihygienia

- Oikea yskimistekniikka

- Turvavalit 2 metria

- Kontaktien vahentaminen

- Kasvomaskien kayttd, mikali turvavaleja ei pystyta sailyttamaan

- Huomioithan, etta lievastikin sairaana on hakeuduttava testiin, ja testitu-
losta odottaessa on pysyttava kotona

Koronarokotustilannetta esitelldan kokouksessa.

Euran kunnassa on tehty etaty6td mahdollisimman laajasti valtakunnallis-
ten ja alueellisten suositusten mukaisesti. Kokemukset etatydsta ovat tois-
taiseksi hyvat. Huomioitava kuitenkin on, etta etatyon tekeminen koskee
melko pientd osaa kunnan henkildstdsta. Suositus on edelleen voimassa.
Hallintojohtajan viranhaltijapaatokselld etatydsuositusta on jatkettu Euran
kunnassa elokuun loppuun.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus vahvistaa, ettd Euran kunta noudattaa jatkossa oman pal-
velutuotannon ja kunnan tilojen kaytoén osalta alueellisen tartuntatautien
tyéryhman antamia suosituksia.

Operatiivista toimintaa johdetaan viikoittain kokoontuvan koronajohtoryh-
man maaraysten mukaisesti. Laajimmat rajoitustoimet tai kunnanhallituk-
sen toimivaltaa edellyttavat rajoitustoimet valmistellaan kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Yksittaiset palveluyksikdt linjaavat ja tiedottavat erikseen, mikali suosituk-
set tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittavia rajoituksia palvelutuo-



Paatos
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tantoon. Palveluyksiko6t toimivat tarvittaessa koronajohtoryhman maarays-
ten mukaisesti.

Etatydsuositusta jatketaan toistaiseksi niissa palveluyksikdissa, joissa se
on mahdollista. Kunnanhallitus paattaa erikseen etatydsuosituksen paatta-
misesta. Kunnan toimielimille suositellaan ainakin osittain etdkokousten pi-
tamista, niin sanottu hybridimalli, jossa osa paikalla ja osa etana. Suositus-
ten tavoitteena on valttaa kontakteja niissa tilanteissa, joissa asiat voidaan
hoitaa myds etana. Etatyo tai etdkokous ei saa olla este tydtehtavan tai
paatoksen lykkaantymiselle.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus vahvistaa, ettd Euran kunta noudattaa jatkossa oman pal-
velutuotannon ja kunnan tilojen kaytoén osalta alueellisen tartuntatautien
tyéryhman antamia suosituksia.

Operatiivista toimintaa johdetaan viikoittain kokoontuvan koronajohtoryh-
man maaraysten mukaisesti. Laajimmat rajoitustoimet tai kunnanhallituk-
sen toimivaltaa edellyttavat rajoitustoimet valmistellaan kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Yksittaiset palveluyksikot linjaavat ja tiedottavat erikseen, mikali suosituk-
set tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittavia rajoituksia palvelutuo-
tantoon. Palveluyksiko6t toimivat tarvittaessa koronajohtoryhman maarays-
ten mukaisesti.

Etatydsuositusta jatketaan toistaiseksi niissa palveluyksikodissa, joissa se
on mahdollista. Samalla jatketaan kunnanviraston ja valtion virastotalon
kiinnioloa. Kunnanhallitus paattaa erikseen etatydsuosituksen ja kiinniolon
paattamisesta. Kunnan toimielimille suositellaan ainakin osittain
etakokousten pitamista, niin sanottu hybridimalli, jossa osa paikalla ja osa
etdna. Suositusten tavoitteena on valttaa kontakteja niissa tilanteissa,
joissa asiat voidaan hoitaa myds etana. Etatyod tai etdkokous ei saa olla
este tyotehtavan tai paatdksen lykkaantymiselle.

Kunnanhallitus:
Kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: sivistysjohtaja Teija Vuohijoki, tekninen johtaja Kimmo
Haapanen ja perusturvajohtaja Kalevi Makipaa poistuivat kokouksesta ko.
asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 18:05.

Kunnanhallitus piti tauon ko. asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 18:05
alkaen.

Euran kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 6.5.2019 § 166 etatyooh-
jeistuksen ja siihen liittyvan sopimuspohjan kayttéon otettavaksi 1.1.2020.
Euran kunnassa etatydohjeistus otettiin kayttéén ennen koronaviruspande-
miaa.

Alkuperaisen ohjeen mukaan etaty6 perustuu vapaaehtoisuuteen. Esimies
ja tyontekija/viranhaltija sopivat etatyon tekemisesta laatimalla maaraaikai-



sen kirjallisen sopimuksen. Maaraaika voi olla enintaan puoli vuotta. Eta-
tydéta voidaan tehda enintaan 2 tydpaivaa viikossa.

Koronaviruspandemian jatkumisen my6ta kunnanhallitus kasitteli etatydoh-
jetta uudelleen 16.10.2020 § 26. Kunnanhallitus tarkensi nykyista etatyooh-
jetta toistaiseksi siten, etta etaty6ta voidaan tehda enemman kuin kaksi
paivaa viikossa, mikali kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja tai vastuualueen
paallikkd omien alaistensa osalta esim. tydsuojelua kuultuaan arvioivat tyo-
tehtavan muutoksen vahentavan merkittavasti koronaviruksen levidmisen
riskid kriittiseen toimintoon. Lisdksi kunnanhallitus tarkensi etatydohjetta
siten, etta etatydona tehtavan tyon sisalto ja tavoitteet ovat esimiehen har-
kinnassa. Tybtehtavasta riippuen etdna voidaan suorittaa perusty6ta tai
erikseen maariteltyja tyotehtavia. Kunnanhallitus suositti sopimuskauden
rajaamista enintdan 3 kuukauteen, jotta etatydskentelyn arviointia voidaan
tehda useammin.

Koronaviruspandemian aikana kunnan oma etatyéohjeistus on ollut sinal-
I&an toissijainen. Terveysturvallisuudesta johtuen koko maassa on suositel-
tu lahes yhta jaksoisesti puolentoista vuoden ajan laajaa etaty6ta niissa
tehtavissa, joissa se on mahdollista. Samaan aikaan Euran kunnanvirasto
ja valtion virastotalo sivistyspalvelutoimiston osalta on ollut suljettuna
asiakkailta ilman ajanvarausta.

Valtiovarainministeri6 ja sosiaali- ja terveysministerid ovat tarkastelleet val-
takunnallisen etatydsuosituksen voimassaolon perusteita. Ministeriot esitta-
vat, etta etatyosuositus paattyy 15. lokakuuta. Ministeriot arvioivat, etta sii-
hen mennessa rokotuskattavuus olisi [&hella valtioneuvoston asettamaa ta-
voitetta. Tdma mahdollistaisi siirtymisen eta- ja lasnatyon yhdistamiseen
terveysturvallisesti. Vastuu terveysturvallisesta tydnteosta siirtyy vahvem-
min tydpaikoille, kun laajaa valtakunnalliseen suositukseen perustuvaa eta-
tydéta puretaan. Koronavirukselta suojautuminen on edelleen tarpeen huo-
mioida, kun tyOpaikoilla lisataan lasnatyota.

Etatydn mahdollisuuden ja etatydsuosituksen voidaan arvioida koskeneen
laaja-alaisemmin Euran kunnassa enintaan noin 10 % henkildstosta (pois
lukien etdkoulujaksot, jolloin myds osa opetushenkilostosta tydskenteli eta-
na). Etatyo on sinalladn marginaalinen toimintatapa kunnassa, jossa suurin
osa henkilostosta tydskentelee tydtehtavista johtuen lahitydssa. Mainitta-
koon, etta varhaiskasvatusta, sosiaali- ja terveyspalveluja, opetusta,
laitoshuoltoa, ruokapalveluita, kiinteistdnhoitoa ym. palveluita ei voida jar-
jestaa ja tuottaa etdna kuin hyvin vahaisissd maarin. Toisaalta on huomioi-
tava, etta digitalisaatio on tuonut myoés edella mainittuihin palveluihin uusia
moderneja tapoja tuottaa palveluita, jotka ovat omiaan lisddmaan tuotta-
vuutta.

Toimisto- ja hallintohenkildstdnkaan kohdalla etatyd ei ole ollut koronapan-
demian aikana Eurassa totaalista. Joidenkin tydtehtavat ovat mahdollista-
neet etatydoskentelyn useammin ja toisten harvemmin. Suurin osa on ollut
virastolla viikottain ja tastd osa useamman paivan viikosta. Etatyd on saa-
nut isomman painoarvon julkisessa keskustelussa kuin se todellisuudessa
kuntaorganisatiossa onkaan ollut.



Etatyon tarpeellisuutta edelld mainitun 10 % kohdalla on aiheellista tarkas-
tella tuottavuuden nakdkulmasta. Valtiovarainministerion mukaan kuntien
tuottavuuden parantamisella turvataan palvelujen saatavuutta ja lievitetaan
kuntien menojen kasvuvauhtia. Keskeinen osa tuottavuuden parantamista
on digitalisaation hyddyntaminen. Digitalisaatio on kayttaytymista ja toimin-
tatapoja muuttava ilmio, jota teknologinen kehitys vauhdittaa ja tukee. Ole-
massa olevien kuntapalveluiden sahkoistamisen sijaan kyse on toiminta-
mallien ja palveluiden uudelleen jasentamisesta.

Toimisto- ja hallintohenkiléstdon normaalia laajempi etatydaika koronapan-
demian aikana on lisannyt digitalisaatiota Euran kuntaorganisaatiossa.
Henkildston on ollut pakko opetella kdyttdmaan sahkoisia jarjestelmid nor-
maalia enemman. Teams-kokoukset ovat olleet paivittaisia. Siirtymat ko-
kouksiin tai koulutuksiin ovat saastaneet tydaikaa. Matkakustannuksia on
kertynyt nain ollen myoés vahemman.

Euran kunnanhallitus hyvaksyi 15.03.2021 § 99 korvaavan tyon mallin.
Mallilla pyritédan siihen, etta tyokyvyn heikentymisen ei tarvitse aina johtaa
sairauslomaan eli tyosta poissaoloon. Sairausloma ei esta tydnantajaa
teettdmasta tyontekijalla valiaikaisesti muuta, korvaavaa tyota. Etatydaika-
na toimisto- ja hallintohenkil6ston kohdalta on useita esimerkkeja sairastu-
mistilanteista, jossa normaalina I&hitydaikana sairausloma olisi ollut kokoai-
kaista, mutta etatydn aikana henkil6std on voinut suorittaa sairauslomal-
laan tydtehtavid oma terveydentila huomioiden.

2020-luvulla kuntien toimisto- ja hallintotehtavat ovat paaosin asiantuntija-
ty6ta. Euran kokoisessa kuntaorganisaatiossa monissa tehtavissa on yksi
henkild joka tehtavaa osaa ja hoitaa. Rakenteeseen sisaltyy riskeja, mutta
organisaation tehokkuuden kannalta malli on tassa kokoluokassa valttama-
ton. Tyota tehdaan paaosin nayttdpaatteelld tai puhelimessa. Lahtdkohtai-
sesti tydn suorittamisen paikalla ei ole mitaan valia. Esimiehet eivat valvo
2020-luvulla tydn suorittamista vaan sen tuloksia. Virastojen asiakaspalvelu
on aiempaa vahaisempaa, koska asiakkaat kayttavat enemman sahkdisia
yhteydenottokanavia, esimerkiksi puhelinta ja sdhkdpostia. Etatydssa
johtamisen rooli korostuu, jotta tyon tulokset vastaavat lahitydna tehtya
tyota.

Useiden tutkimusten mukaan tyon tuottavuus on ollut korkeampaa
normaalia laajempana etatydaikana kuin tavallisesti lahityona
suoritettavassa tydssa.

Etatydn tekeminen voi myds parhaimmillaan parantaa tyohyvinvointia. Mo-
net tyGtehtavat vaativat rauhallista ymparist6a, jota virastot eivat aina tar-
joa. Tyétehtaviin paremmin keskittyminen voi parantaa suoritettavan tehta-
van laatua. Lisaksi etatydn on havaittu olevan myds rekrytoinnissa mahdol-
lisuus. Kilpailu osaavasta tyévoimasta on todella kovaa. Monet tydnhakijat
nakevat etatydmahdollisuuden houkuttelevana tekijana. Parhaita ammatti-
laisia on mahdollisuus rekrytoida myds maantieteellisesti kauempaa, jos
joka paiva ei tarvitse ajaa toihin.

Etatyd mahdollistaa myés tilojen tehokkaamman kaytdn. Talla hetkella
kunnan toimisto- ja hallintotilat kasittavat Iahtokohtaisesti kaikille henkilbille
oman tyéhuoneen, muutamia jaettuja huoneita lukuun ottamatta. Pidem-



malla aikavalilla etatyon nykyinen laajuus voi mahdollistaa jaettujen tydhuo-
neiden kayton lisddmisen, osan toimisto- ja hallintotilan luopumisen eli tilo-
jen tehokkaamman kayton.

Tyoéterveyslaitoksen mukaan, etatyésta on tunnistettavissa muun muassa
seuraavia haittoja tai riskeja:

— Tybajan venyminen, tyon ja vapaa-ajan sekoittuminen

— Vaikeudet irrottautua tyosta ja liiallinen kuormittuminen

— Kotona tydskentely vaatii sopeutumista perheelta

— Sopimattomat tilat ja kustannukset kotona tyskentelylle

— Yksinaisyyden ja eristyneisyyden kokemukset tydyhteisdsta

— Huoli urakehityksesta ja asemasta organisaatiossa

— Etajohtamisen haasteet

Etatydssa korostuu johtaminen. Esimiesten tulee huolehtia tyon tuottavuu-
den kannalta, etta tyon tulokset vastaavat Iahitydona tehtya ty6ta tai ovat
paremmat. Lisdksi esimiehen tulee huolehtia henkildstén jaksamisesta ja
tahan liittyvista voimavaroista. Ty6terveyslaitoksen erikoistutkija Seppo
Tuomivaaran mukaan johtajan on kyettava miettimaan, miten oman tiimin
etaty6hon luodaan jaksamista tukevia rakenteita, kuten aikaa tydhon sy-
ventymiselle ja tauoille. Tydntekijan on helpompi kantaa vastuuta jaksami-
sestaan, kun pelisdannét ovat yhteiset.

Oma tydyhteiso, yhteisdllisyys ja ihmisten kohtaaminen ovat tarkea osa hy-
vinvointia. FutuRemote-konsortion Jyvaskylan yliopiston osahanketta johta-
va professori Anu Sivunen korostaa, etta viela julkaisemattomat tutkimus-
tulokset tuottavat uutta tietoa fyysisen etaisyyden vaikutuksesta tydhyvin-
vointiin etaty6ta tehdessa. Alustavat pitkittaistutkimuksen tulokset osoitta-
vat, miten erityisesti lyhyelld aikavalilla teknologiavalitteinen vuorovaikutus
vahentaa etatydntekijdiden eristaytyneisyyden kokemusta, mutta pidem-
malla aikavalilla tdma vaikutus heikkenee.

Myo6s Euran kunnan toimisto- ja hallintohenkiléston kohdalla on ollut havait-
tavissa siirtymista Iahitydhon, vaikka etatydsuositus on ollut edelleen voi-
massa koronapandemiasta johtuen.

Valtakunnallisen etatydsuosituksen paatymisen myo6ta on tarkoituksenmu-
kaista avata kunnanvirasto ja valtion virastotalo sivistyspalvelutoimiston
osalta myos sellaisille asiakkaille, jotka asioivat ko. virastoissa ilman ajan-
varausta. Huomioitava on, etta kyseinen asiakasryhma on hyvin pieni, mut-
ta mahdollisuus asiointiin tulee turvata. Etatydn jatko asettaa tietynlaisia
haasteita naiden asiakkaiden palvelemiseen. Jos etatyota jatketaan, tulee
virastoissa toimivien palvelualueiden varmistaa, etta asiakkaita on aina
palveleva asiantuntija paikalla. Vaikka monissa tehtavissa on ainoastaan
yksi erityisasiantuntija voidaan paivittdisen asioinnin turvaamiseksi varmas-
ti laatia sijaistuksia, jotta asiakaspalvelun taso saadaan pidettya riittdvan
korkealla.

Myds virastoissa tehtava yhteistyd eri henkildiden valilla tulee turvata. Eta-
tyd ei saa aiheuttaa haasteita esimerkiksi yhteistydhon, joka edellyttaa kas-
vokkaista kohtaamista. Virastoissa tyoskentelevien kollegoiden tulee tietaa,
koska henkild on lahitydssa ja koska etatydssa. Tahan liittyen etatyota
tekevilta edellytetdan Office-kalenterin kayttdéa ja taman sisallon avaamista.



Ehdotus

Etatyd ei myoskaan saa muuttua totaaliseksi. Kuten edellakin on todettu,
tybéhyvinvointi edellyttaa yhteisdllisyytta ja ihmisten kohtaamista. Jos ty6-
tehtavat edellyttdvat asiakaspalvelua tai kollegoiden kasvokkaista kohtaa-
mista, tulee |&hityodlle varata viikottain aikaa.

Palvelualuejohtajat vastaavat koko palvelualueen toiminnasta yhteistydssa
vastuualuepaallikdiden ja tydyksikdiden esimiesten kanssa. Jokainen pal-
velualue suorittaa hyvin erilaista tyota, jonka myo6ta palvelualueet tuntevat
parhaiten sen, miten ty6ta tehdaan tuottavasti, laadukkaasti ja tydhyvin-
vointi parhaiten turvaten.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanvirasto ja valtion virastotalo sivistyspal-
veluiden osalta avataan 18.10.2021. Virastojen aukioloaikoihin ja puhelin-
vaihteen aukioloon voidaan tehda myéhemmin muutoksia hallintosdannos-
sa annetuin toimivaltuuksin.

Lisaksi kunnanhallitus jatkaa 16.10.2020 § 26 antamaansa tarkennusta liit-
tyen etatydonhijeisiin lievin muutoksin: etatyota voidaan tehdd enemman
kuin kaksi paivaa viikossa, mikali kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja
oman palvelualueensa henkildston osalta arvioivat, etta tyo on talla tavalla
tuottavampaa, laadukkaampaa ja asiakaspalvelun taso on turvattu.

Etatydna tehtavan tydn sisalto ja tavoitteet ovat esimiehen harkinnassa.
Etatyon sisallosta ei tarvitse tehda erillistd sopimusta, mikali etatyota
tehdaan keskimaarin kaksi paivaa viikossa tai vdhemman. Turvallisuus ja
tietosuoja tulee varmistaa kaikissa tilanteissa.

Linjaus on voimassa maaraaikaisesti helmikuun 2022 loppuun asti, jolloin
kaytantdja arvioidaan uudelleen.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanvirasto ja valtion virastotalo sivistyspal-
veluiden osalta avataan 1.11.2021. Virastojen aukioloaikoihin ja puhelin-
vaihteen aukioloon voidaan tehda mydhemmin muutoksia hallintosaannos-
sa annetuin toimivaltuuksin.

Lisaksi kunnanhallitus jatkaa 16.10.2020 § 26 antamaansa tarkennusta liit-
tyen etatydohjeisiin lievin muutoksin: etaty6ta voidaan tehda enemman
kuin kaksi paivaa viikossa, mikali kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja
oman palvelualueensa henkildston osalta arvioivat, etta tyo on talla tavalla
tuottavampaa, laadukkaampaa ja asiakaspalvelun taso on turvattu.

Etatyona tehtdvan tydn sisalto ja tavoitteet ovat esimiehen harkinnassa.
Etatyon sisallosta ei tarvitse tehda erillistd sopimusta, mikali etatyota
tehdaan keskimaarin kaksi paivaa viikossa tai vahemman. Turvallisuus ja
tietosuoja tulee varmistaa kaikissa tilanteissa.



Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan kokouksessa
tekeman muutetun paatésehdotuksen.



