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Khall 24.05.2021 § 191

Eurassa leviää nyt varsinkin nuorison keskuudessa koronaepidemia. Vii-
mei sen viikon sisällä Eurassa on todettu useita positiivisia tuloksia Covid
19 -virukselle ja näihin on liittynyt myös koulualtistuksia, joista on tiedotettu
ai em min. Jo aiemmin Euran lukio ja Euran yhteiskoulun 7F- luokka ja Ah-
masojan koulu ovat siirtyneet etäopetuksessa.

18.5.2021 Eurassa todettiin uusi positiivinen tulos Covid 19- virukselle Eu-
ran yhteiskoulun 8D-luokalla. Sairastunut on ollut koulussa ja osallistunut
ope tuk seen tartuttavuusaikana, mutta ennen oireiden puhkeamista. Po si tii-
vi sek si todetun oppilaan kautta lähialtistuneeksi katsotut oppilaat on ase tet-
tu karanteeniin. Heidän lisäkseen muiksi altistuneiksi on asetettu koko
8D-luok ka ja tätä luokkaa opettanut henkilöstö. Tartunnan jäljitys on to teu-
tet tu hyvin ja nopeasti. Altistuneet on tavoitettu ja heihin ollaan oltu yh tey-
des sä.

Koska Euran yhteiskoulussa on ollut useampia positiiviseksi todettuja op pi-
lai ta ja Euran koronatilanne on muutenkin vaikeutunut, päädyttiin
18.5.2021 varotoimena siirtämään koko Euran yhteiskoulu etäopetukseen
19.5.-28.5.2021 väliseksi ajaksi. Mikäli lisätartuntoja tulee vielä ilmi tai ti lan-
ne muuten muuttuu hankalammaksi etäopetusta jatketaan tämän jäl keen-
kin.

Tartuntatautilain 58 § mukaan, kun laajaa tartunnan vaaraa aiheuttava
yleisvaarallinen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epäilty tartuntatauti on to-
det tu tai sen esiintyminen on perustellusti odotettavissa, kunnan tar tun ta-
tau tien torjunnasta vastaava toimielin voi päättää toimialueellaan sosiaali-
ja terveydenhuollon toimintayksiköiden, oppilaitosten, päiväkotien, asun to-
jen ja vastaavien tilojen sulkemisesta sekä yleisten kokousten tai ylei sö ti lai-
suuk sien kieltämisestä. Edellytyksenä on lisäksi, että toimenpide on vält tä-
mä tön yleisvaarallisen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epäillyn tar tun ta-
tau din leviämisen estämiseksi. Aluehallintovirasto voi tehdä alueellaan vas-
taa vat päätökset silloin, kun ne ovat tarpeen usean kunnan alueella.

Jos muu kuin 1 momentissa tarkoitettu tartuntatauti aiheuttaa laajaa tar tun-
nan vaaraa, kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin ja alue-
hal lin to vi ras to voivat alueellaan päättää oppilaitosten ja päiväkotien sul ke-
mi ses ta, jos se on välttämätöntä taudin leviämisen ehkäisemiseksi.

Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut päätökset tehdään enintään yhden
kuukauden ajaksi. Toimenpiteet on heti lopetettava, kun tartunnan vaaraa
ei enää ole.

Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole



säädetty tai muuten määrätty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus vahvistaa, että koko Euran yhteiskoulu siirtyy etä ope tuk-
seen 19.5.-28.5.2021 väliseksi ajaksi. Mikäli lisätartuntoja tulee vielä ilmi tai
tilanne muuten muuttuu hankalammaksi etäopetusta jatketaan tämän jäl-
keen kin.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:
Kunnanhallitus vahvistaa, että
- koko Euran yhteiskoulu siirtyy etäopetukseen 19.5.-28.5.2021 väliseksi
ajaksi. Mikäli lisätartuntoja tulee vielä ilmi tai tilanne muuten muuttuu
hankalammaksi etäopetusta jatketaan tämän jälkeenkin.
- lukio palaa hybridiopetukseen 24.5.2021 alkaen ja tavoitteena on, että
hybridimallilla jatketaan kevätlukukauden loppuun.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan muutetun
päätösehdotuksen.

Khall 23.08.2021 § 288

Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävä on muun muassa
oh ja ta ja johtaa kuntaorganisaatiota siten, että kunta toimii tuloksellisesti ja
pal ve lu hen ki ses ti valtuuston hyväksymän strategian, taloussuunnitelman,
ta lous ar vion ja valtuuston päätösten tavoitteiden mukaisesti Lisäksi kun-
nan hal li tuk sen tehtävänä on henkilöstöpolitiikan johtaminen (mm. työ hy vin-
voin ti, työsuojelu, henkilöstön osaaminen ja kehittäminen, johtaminen ja
esi mies työ, palkkausjärjestelmä, yhteistoimintamenettely).

Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole
säädetty tai muuten määrätty kunnan muun viranomaisen toimivaltaan.

Koronaviruspandemian aikana erilaisiin kunnan oman palvelutuotannon
sul ku- ja rajoitustoimiin on pitänyt reagoida nopeasti. Akuutit pal ve lu tuo tan-
non rajoitustoimet on toimeenpantu nopeimmillaan samana päivänä esi-
mer kik si isoimpien joukkoaltistusten myötä. Johtavat viranhaltijat ko koon tu-
vat viikoittain säännöllisesti arvioimaan koronavirustilannetta. Sa ta kun nan
alueellinen tartuntatautien työryhmä (ATTR), jossa edustajat kai kis ta
kunnista, arvioi koronavirustilannetta torstaisin. Kunnan oma ko ro na joh to-
ryh mä tai laajennettu koronajohtoryhmä kokoontuu perjantaiaamuisin ar-
vioi maan ATTR antamia suosituksia Euran kunnan alueella.

Lisäksi aluehallintovirasto antaa muun muassa kokoontumiseen liittyviä
mää räyk siä. Aluehallintoviraston päätökset ovat velvoittavia ja ATTR lin-
jauk set suosituksia.

Hallintosäännön kunnanhallituksen toimivaltaa koskevien säännösten myö-
tä etenkin laajimmat toimenpiteet on valmisteltu kunnanhallituksen pää tet-
tä vik si.



Pandemiatilanne on tällä hetkellä Satakunnassa haastava.

ATTR 12.8.2021: Kokonaisarvion perusteella Satakunta on siirtynyt le viä-
mis vai hee seen. Erityisen paha tilanne on Raumalla ja Etelä-Satakunnassa
(Eu ra jo ki ja Kokemäki, Eura, Säkylä ja Huittinen). Porissa tartuntoja on vä-
hem män, mutta hybridistrategian leviämisvaiheen kriteerit täyttyvät. Poh-
jois-Sa ta kun nas sa ja Porin ympäristökunnissa tilanne on muuta maa kun taa
parempi, mutta näiden alueiden asukasmäärä muodosta niin pienen osuu-
den Satakunnan väestöstä, että kokonaisarvio  kallistui le viä mis vai hee-
seen.

ATTR 19.8.2021: TILANNE PÄIVITETÄÄN ESITYSLISTAN LÄ HET TÄ MI-
SEN JÄLKEEN TAI VIIMEISTÄÄN KOKOUKSESSA.

Lounais-Suomen Aluehallintovirasto on 13.8.2021 tehnyt päätöksen jatkaa
täl lä hetkellä voimassa olevia tartuntatautilain 58 §:n mukaisia ko koon tu-
mis ra joi tuk sia kaikissa Satakunnan kunnissa kuukaudella 14.9.2021 asti.
(Lä hi kon tak ti tarkoittaa ihmisten fyysistä kontaktia sisä- tai ulkotilassa tai
si sä ti las sa oleskelua alle kahden metrin etäisyydellä yli 15 minuutin ajan.
Toi mi joi den on tehtävä kirjallinen suunnitelma siitä, miten ne mah dol lis ta vat
yleisölle ja asiakkaille lähikontaktien välttämisen. Jos toimintaa ei ole mah-
dol lis ta järjestää lain edellyttämällä tavalla, tiloja ei voi käyttää.) Li säk si
aluehallintovirasto on tehnyt päätöksen ottaa käyttöön tartuntatautilain 58 d
§:n mukaisen rajoituksen lähikontaktien välttämisestä Rauman, Eu ran,
Eurajoen, Kokemäen, Säkylän ja Huittisten kuntien alueilla
16.8.-14.9.2021:

"Lounais-Suomen aluehallintovirasto velvoittaa tartuntatautilain 58 § ja 58 d
§:n 1 momentin nojalla yksityiset elinkeinonharjoittajat ja yksityiset ju ri di set
henkilöt järjestämään yleisölle avoimien tai rajatun asiakas- tai osal lis tu ja-
pii rin oleskeluun tarkoitettujen tilojen käytön siten, että asiakkaiden ja toi-
min taan osallistuvien sekä seurueiden on tosiasiallisesti mahdollista vält tää
lähikontakti toisiinsa.

Tämä koskee yleisiä kokouksia ja yleisötilaisuuksia, joihin osallistuu si sä ti-
lois sa yli 10 (kymmenen) henkilöä, sekä kaikkia alueellisesti rajatuissa ul-
ko ti lois sa järjestettäviä yleisötilaisuuksia ja yleisiä kokouksia, joihin osal lis-
tuu yli 50 (viisikymmentä) henkilöä Satakunnan seuraavien kuntien; Eura,
Eu ra jo ki, Huittinen, Kokemäki, Rauma, Säkylä alueella.

Tämä päätös kohdistuu ainoastaan yleisiin kokouksiin ja yleisötilaisuuksiin,
ei muihin tartuntatautilain 58 § ja 58 d §:n mukaisiin soveltamiskohteisiin.
Tä mä päätös kohdistuu ainoastaan elinkeinonharjoittajiin ja yksityisiin ju ri-
di siin henkilöihin, mutta ei kuitenkaan majoitus- ja ravitsemistoiminnasta
an ne tun lain 1 §:n 2 momentin 6 kohdassa tarkoitettuihin ra vit se mis toi min-
nan harjoittajiin. Tämän päätöksen mukaiset toimijat, yleisölle avoimet tai
ra ja tun asiakas- tai osallistujapiirin
oleskeluun tarkoitetut tilat yleisten kokousten ja yleisötilaisuuksien jär jes tä-
mi seen sekä lähikontakti on määritelty tartuntatautilain 58 § ja 58 d § mu-
kai ses ti tämän päätöksen perusteluissa.

Määräys on voimassa ajalla 16.8.2021 – 14.9.2021."



Kunnan omaan palvelutuotantoon liittyvien rajoitustoimien osalta Euran
kun ta on pandemian aikana linjannut pääasiassa valtakunnallisten ja alu-
eel lis tan suositusten mukaan. Tiettyinä aikoina joihinkin palveluihin on an-
net tu tiukempia rajoituksia liittyen paikalliseen pandemiatilanteeseen tai
pai kal li sen palvelutuotannon erityispiirteisiin, esimerkiksi ahtaat tilat tms..

Kesäkuussa kunnan oman palvelutuotannon osalta linjattiin, että Euran
kun ta noudattaa jatkossa oman palvelutuotannon ja kunnan tilojen käytön
osal ta alueellisen tartuntatautien työryhmän antamia suosituksia:
https://www.satasairaala.fi/koronavirus-covid-19/epidemian-torjunta-ja-voim
assa-olevat-alueelliset-suositukset 

Yksittäiset palveluyksiköt tiedottavat erikseen, mikäli edellä olevat suo si tuk-
set tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittäviä rajoituksia pal ve lu tuo-
tan toon. Huomioitava on, että tartuntatautilain mukaiset määräykset edel-
lyt tä vät edelleen etenkin sisätiloissa turvavälien noudattamista ja hy gie-
nias ta huolehtimista.

Tärkeimmät epidemian leviämistä rajoittavat keinot:  

- Hyvä käsihygienia  
- Oikea yskimistekniikka  
- Turvavälit 2 metriä  
- Kontaktien vähentäminen  
- Kasvomaskien käyttö, mikäli turvavälejä ei pystytä säilyttämään  
- Huomioithan, että lievästikin sairaana on hakeuduttava testiin, ja tes ti tu-
los ta odottaessa on pysyttävä kotona

Koronarokotustilannetta esitellään kokouksessa.

Euran kunnassa on tehty etätyötä mahdollisimman laajasti val ta kun nal lis-
ten ja alueellisten suositusten mukaisesti. Kokemukset etätyöstä ovat tois-
tai sek si hyvät. Huomioitava kuitenkin on, että etätyön tekeminen koskee
mel ko pientä osaa kunnan henkilöstöstä. Suositus on edelleen voimassa.
Hal lin to joh ta jan viranhaltijapäätöksellä etätyösuositusta on jatkettu Euran
kun nas sa elokuun loppuun.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus vahvistaa, että Euran kunta noudattaa jatkossa oman pal-
ve lu tuo tan non ja kunnan tilojen käytön osalta alueellisen tartuntatautien
työ ryh män antamia suosituksia.

Operatiivista toimintaa johdetaan viikoittain kokoontuvan ko ro na joh to ryh-
män määräysten mukaisesti. Laajimmat rajoitustoimet tai kun nan hal li tuk-
sen toimivaltaa edellyttävät rajoitustoimet valmistellaan kunnanhallituksen
pää tet tä väk si.

Yksittäiset palveluyksiköt linjaavat ja tiedottavat erikseen, mikäli suo si tuk-
set tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittäviä rajoituksia pal ve lu tuo-



tan toon. Palveluyksiköt toimivat tarvittaessa koronajohtoryhmän mää räys-
ten mukaisesti.

Etätyösuositusta jatketaan toistaiseksi niissä palveluyksiköissä, joissa se
on mahdollista. Kunnanhallitus päättää erikseen etätyösuosituksen päät tä-
mi ses tä. Kunnan toimielimille suositellaan ainakin osittain etäkokousten pi-
tä mis tä, niin sanottu hybridimalli, jossa osa paikalla ja osa etänä. Suo si tus-
ten tavoitteena on välttää kontakteja niissä tilanteissa, joissa asiat voidaan
hoi taa myös etänä. Etätyö tai etäkokous ei saa olla este työtehtävän tai
pää tök sen lykkääntymiselle.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:
Kunnanhallitus vahvistaa, että Euran kunta noudattaa jatkossa oman pal-
ve lu tuo tan non ja kunnan tilojen käytön osalta alueellisen tartuntatautien
työ ryh män antamia suosituksia.

Operatiivista toimintaa johdetaan viikoittain kokoontuvan ko ro na joh to ryh-
män määräysten mukaisesti. Laajimmat rajoitustoimet tai kun nan hal li tuk-
sen toimivaltaa edellyttävät rajoitustoimet valmistellaan kunnanhallituksen
pää tet tä väk si.

Yksittäiset palveluyksiköt linjaavat ja tiedottavat erikseen, mikäli suo si tuk-
set tai muuttuvat olosuhteet aiheuttavat merkittäviä rajoituksia pal ve lu tuo-
tan toon. Palveluyksiköt toimivat tarvittaessa koronajohtoryhmän mää räys-
ten mukaisesti.

Etätyösuositusta jatketaan toistaiseksi niissä palveluyksiköissä, joissa se
on mahdollista. Samalla jatketaan kunnanviraston ja valtion virastotalon
kiinnioloa. Kunnanhallitus päättää erikseen etätyösuosituksen ja kiinniolon
päät tä mi ses tä. Kunnan toimielimille suositellaan ainakin osittain
etäkokousten pi tä mis tä, niin sanottu hybridimalli, jossa osa paikalla ja osa
etänä. Suo si tus ten tavoitteena on välttää kontakteja niissä tilanteissa,
joissa asiat voidaan hoi taa myös etänä. Etätyö tai etäkokous ei saa olla
este työtehtävän tai pää tök sen lykkääntymiselle.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutettu päätösehdotus hyväksyttiin
yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: sivistysjohtaja Teija Vuohijoki, tekninen johtaja Kimmo
Haapanen ja perusturvajohtaja Kalevi Mäkipää poistuivat kokouksesta ko.
asiakohdan käsittelyn jälkeen kello 18:05.

Kunnanhallitus piti tauon ko. asiakohdan käsittelyn jälkeen kello 18:05
alkaen.

Khall 11.10.2021 § 369
 Euran kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 6.5.2019 § 166 etä työ oh-

jeis tuk sen ja siihen liittyvän sopimuspohjan käyttöön otettavaksi 1.1.2020.
Eu ran kunnassa etätyöohjeistus otettiin käyttöön ennen ko ronavi rus pan de-
mi aa.

 Alkuperäisen ohjeen mukaan etätyö perustuu vapaaehtoisuuteen. Esimies
ja työntekijä/viranhaltija sopivat etätyön tekemisestä laatimalla mää rä ai kai-



sen kirjallisen sopimuksen. Määräaika voi olla enintään puoli vuotta. Etä-
työ tä voidaan tehdä enintään 2 työpäivää viikossa.

 Koronaviruspandemian jatkumisen myötä kunnanhallitus käsitteli etä työ oh-
jet ta uudelleen 16.10.2020 § 26. Kunnanhallitus tarkensi nykyistä etä työ oh-
jet ta toistaiseksi siten, että etätyötä voidaan tehdä enemmän kuin kaksi
päi vää viikossa, mikäli kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja tai vastuualueen
pääl lik kö omien alaistensa osalta esim. työsuojelua kuultuaan arvioivat työ-
teh tä vän muutoksen vähentävän merkittävästi koronaviruksen le viä mi sen
riskiä kriittiseen toimintoon. Lisäksi kunnanhallitus tarkensi etä työ oh jet ta
siten, että etätyönä tehtävän työn sisältö ja tavoitteet ovat esimiehen har-
kin nas sa. Työtehtävästä riippuen etänä voidaan suorittaa perustyötä tai
erik seen määriteltyjä työtehtäviä. Kunnanhallitus suositti sopimuskauden
ra jaa mis ta enintään 3 kuukauteen, jotta etätyöskentelyn arviointia voidaan
teh dä useammin.

 Koronaviruspandemian aikana kunnan oma etätyöohjeistus on ollut si näl-
lään toissijainen. Terveysturvallisuudesta johtuen koko maassa on suo si tel-
tu lähes yhtä jaksoisesti puolentoista vuoden ajan laajaa etätyötä niissä
teh tä vis sä, joissa se on mahdollista. Samaan aikaan Euran kunnanvirasto
ja valtion virastotalo sivistyspalvelutoimiston osalta on ollut suljettuna
asiak kail ta ilman ajanvarausta.

 Valtiovarainministeriö ja sosiaali- ja terveysministeriö ovat tarkastelleet val-
ta kun nal li sen etätyösuosituksen voimassaolon perusteita. Ministeriöt esit tä-
vät, että etätyösuositus päättyy 15. lokakuuta. Ministeriöt arvioivat, että sii-
hen mennessä rokotuskattavuus olisi lähellä valtioneuvoston asettamaa ta-
voi tet ta. Tämä mahdollistaisi siirtymisen etä- ja läsnätyön yhdistämiseen
ter veys tur val li ses ti. Vastuu terveysturvallisesta työnteosta siirtyy vah vem-
min työpaikoille, kun laajaa valtakunnalliseen suositukseen perustuvaa etä-
työ tä puretaan. Koronavirukselta suojautuminen on edelleen tarpeen huo-
mioi da, kun työpaikoilla lisätään läsnätyötä. 

 Etätyön mahdollisuuden ja etätyösuosituksen voidaan arvioida koskeneen
laa ja-alai sem min Euran kunnassa enintään noin 10 % henkilöstöstä (pois
lu kien etäkoulujaksot, jolloin myös osa opetushenkilöstöstä työskenteli etä-
nä). Etätyö on sinällään marginaalinen toimintatapa kunnassa, jossa suu rin
osa henkilöstöstä työskentelee työtehtävistä johtuen lähityössä. Mai nit ta-
koon, että varhaiskasvatusta, sosiaali- ja terveyspalveluja, ope tus ta,
laitoshuoltoa, ruokapalveluita, kiinteistönhoitoa ym. palveluita ei voida jär-
jes tää ja tuottaa etänä kuin hyvin vähäisissä määrin. Toisaalta on huo mioi-
ta va, että digitalisaatio on tuonut myös edellä mainittuihin palveluihin uu sia
moderneja tapoja tuottaa palveluita, jotka ovat omiaan lisäämään tuot ta-
vuut ta.

 Toimisto- ja hallintohenkilöstönkään kohdalla etätyö ei ole ollut ko ronapan-
de mi an aikana Eurassa totaalista. Joidenkin työtehtävät ovat mah dol lis ta-
neet etätyöskentelyn useammin ja toisten harvemmin. Suurin osa on ollut
vi ras tol la viikottain ja tästä osa useamman päivän viikosta. Etätyö on saa-
nut isomman painoarvon julkisessa keskustelussa kuin se todellisuudessa
kun ta or ganisati os sa onkaan ollut.



 Etätyön tarpeellisuutta edellä mainitun 10 % kohdalla on aiheellista tar kas-
tel la tuottavuuden näkökulmasta. Valtiovarainministeriön mukaan kuntien
tuot ta vuu den parantamisella turvataan palvelujen saatavuutta ja lievitetään
kun tien menojen kasvuvauhtia. Keskeinen osa tuottavuuden parantamista
on digitalisaation hyödyntäminen. Digitalisaatio on käyttäytymistä ja toi min-
ta ta po ja muuttava ilmiö, jota teknologinen kehitys vauhdittaa ja tukee. Ole-
mas sa olevien kuntapalveluiden sähköistämisen sijaan kyse on toi min ta-
mal lien ja palveluiden uudelleen jäsentämisestä.

 Toimisto- ja hallintohenkilöstön normaalia laajempi etätyöaika ko ronapan-
de mi an aikana on lisännyt digitalisaatiota Euran kuntaorganisaatiossa.
Hen ki lös tön on ollut pakko opetella käyttämään sähköisiä järjestelmiä nor-
maa lia enemmän. Teams-kokoukset ovat olleet päivittäisiä. Siirtymät ko-
kouk siin tai koulutuksiin ovat säästäneet työaikaa. Matkakustannuksia on
ker ty nyt näin ollen myös vähemmän.

 Euran kunnanhallitus hyväksyi 15.03.2021 § 99 korvaavan työn mallin.
Mal lil la pyritään siihen, että työkyvyn heikentymisen ei tarvitse aina johtaa
sai raus lo maan eli työstä poissaoloon. Sairausloma ei estä työnantajaa
teet tä mäs tä työntekijällä väliaikaisesti muuta, korvaavaa työtä. Etä työ ai ka-
na toimisto- ja hallintohenkilöstön kohdalta on useita esimerkkejä sai ras tu-
mis ti lan teis ta, jossa normaalina lähityöaikana sairausloma olisi ollut ko ko ai-
kais ta, mutta etätyön aikana henkilöstö on voinut suorittaa sai raus lo mal-
laan työtehtäviä oma terveydentila huomioiden.

 2020-luvulla kuntien toimisto- ja hallintotehtävät ovat pääosin asian tun ti ja-
työ tä. Euran kokoisessa kuntaorganisaatiossa monissa tehtävissä on yksi
hen ki lö joka tehtävää osaa ja hoitaa. Rakenteeseen sisältyy riskejä, mutta
or ga ni saa tion tehokkuuden kannalta malli on tässä kokoluokassa vält tä mä-
tön. Työtä tehdään pääosin näyttöpäätteellä tai puhelimessa. Läh tö koh tai-
ses ti työn suorittamisen paikalla ei ole mitään väliä. Esimiehet eivät val vo
2020-luvulla työn suorittamista vaan sen tuloksia. Virastojen asia kas pal ve lu
on aiempaa vähäisempää, koska asiakkaat käyttävät enemmän säh köi siä
yhteydenottokanavia, esimerkiksi puhelinta ja sähköpostia. Etä työs sä
johtamisen rooli korostuu, jotta työn tulokset vastaavat lähityönä teh tyä
työtä.

 Useiden tutkimusten mukaan työn tuottavuus on ollut korkeampaa
normaalia laajempana etätyöaikana kuin tavallisesti lä hi työ nä
suoritettavassa työssä.

 Etätyön tekeminen voi myös parhaimmillaan parantaa työhyvinvointia. Mo-
net työtehtävät vaativat rauhallista ympäristöä, jota virastot eivät aina tar-
joa. Työtehtäviin paremmin keskittyminen voi parantaa suoritettavan teh tä-
vän laatua. Lisäksi etätyön on havaittu olevan myös rekrytoinnissa mah dol-
li suus. Kilpailu osaavasta työvoimasta on todella kovaa. Monet työn ha ki jat
näkevät etätyömahdollisuuden houkuttelevana tekijänä. Parhaita am mat ti-
lai sia on mahdollisuus rekrytoida myös maantieteellisesti kauempaa, jos
joka päivä ei tarvitse ajaa töihin.

 Etätyö mahdollistaa myös tilojen tehokkaamman käytön. Tällä hetkellä
kun nan toimisto- ja hallintotilat käsittävät lähtökohtaisesti kaikille henkilöille
oman työhuoneen, muutamia jaettuja huoneita lukuun ottamatta. Pi dem-



mäl lä aikavälillä etätyön nykyinen laajuus voi mahdollistaa jaettujen työ huo-
nei den käytön lisäämisen, osan toimisto- ja hallintotilan luopumisen eli ti lo-
jen tehokkaamman käytön.

 Työterveyslaitoksen mukaan, etätyöstä on tunnistettavissa muun muassa
seu raa via haittoja tai riskejä:

  – Työajan venyminen, työn ja vapaa-ajan sekoittuminen
  – Vaikeudet irrottautua työstä ja liiallinen kuormittuminen
  – Kotona työskentely vaatii sopeutumista perheeltä
  – Sopimattomat tilat ja kustannukset kotona työskentelylle
  – Yksinäisyyden ja eristyneisyyden kokemukset työyhteisöstä
  – Huoli urakehityksestä ja asemasta organisaatiossa
  – Etäjohtamisen haasteet

 Etätyössä korostuu johtaminen. Esimiesten tulee huolehtia työn tuot ta vuu-
den kannalta, että työn tulokset vastaavat lähityönä tehtyä työtä tai ovat
pa rem mat. Lisäksi esimiehen tulee huolehtia henkilöstön jaksamisesta ja
tä hän liittyvistä voimavaroista. Työterveyslaitoksen erikoistutkija Seppo
Tuo mi vaa ran mukaan johtajan on kyettävä miettimään, miten oman tiimin
etä työ hön luodaan jaksamista tukevia rakenteita, kuten aikaa työhön sy-
ven ty mi sel le ja tauoille. Työntekijän on helpompi kantaa vastuuta jak sa mi-
ses taan, kun pelisäännöt ovat yhteiset.

 Oma työyhteisö, yhteisöllisyys ja ihmisten kohtaaminen ovat tärkeä osa hy-
vin voin tia. FutuRemote-konsortion Jyväskylän yliopiston osahanketta joh ta-
va professori Anu Sivunen korostaa, että vielä julkaisemattomat tut ki mus-
tu lok set tuottavat uutta tietoa fyysisen etäisyyden vaikutuksesta työ hy vin-
voin tiin etätyötä tehdessä. Alustavat pitkittäistutkimuksen tulokset osoit ta-
vat, miten erityisesti lyhyellä aikavälillä teknologiavälitteinen vuo ro vai ku tus
vähentää etätyöntekijöiden eristäytyneisyyden kokemusta, mutta pi dem-
mäl lä aikavälillä tämä vaikutus heikkenee.

 Myös Euran kunnan toimisto- ja hallintohenkilöstön kohdalla on ollut ha vait-
ta vis sa siirtymistä lähityöhön, vaikka etätyösuositus on ollut edelleen voi-
mas sa koronapandemiasta johtuen.

 Valtakunnallisen etätyösuosituksen päätymisen myötä on tar koi tuk sen mu-
kais ta avata kunnanvirasto ja valtion virastotalo sivistyspalvelutoimiston
osal ta myös sellaisille asiakkaille, jotka asioivat ko. virastoissa ilman ajan-
va raus ta. Huomioitava on, että kyseinen asiakasryhmä on hyvin pieni, mut-
ta mahdollisuus asiointiin tulee turvata. Etätyön jatko asettaa tie tyn lai sia
haasteita näiden asiakkaiden palvelemiseen. Jos etätyötä jatketaan, tu lee
virastoissa toimivien palvelualueiden varmistaa, että asiakkaita on ai na
palveleva asiantuntija paikalla. Vaikka monissa tehtävissä on ai noas taan
yksi erityisasiantuntija voidaan päivittäisen asioinnin turvaamiseksi var mas-
ti laatia sijaistuksia, jotta asiakaspalvelun taso saadaan pidettyä riit tä vän
korkealla.

 Myös virastoissa tehtävä yhteistyö eri henkilöiden välillä tulee turvata. Etä-
työ ei saa aiheuttaa haasteita esimerkiksi yhteistyöhön, joka edellyttää kas-
vok kais ta kohtaamista. Virastoissa työskentelevien kollegoiden tulee tie tää,
koska henkilö on lähityössä ja koska etätyössä. Tähän liittyen etä työ tä
tekeviltä edellytetään Office-kalenterin käyttöä ja tämän sisällön avaa mis ta.



 Etätyö ei myöskään saa muuttua totaaliseksi. Kuten edelläkin on todettu,
työ hy vin voin ti edellyttää yhteisöllisyyttä ja ihmisten kohtaamista. Jos työ-
teh tä vät edellyttävät asiakaspalvelua tai kollegoiden kasvokkaista koh taa-
mis ta, tulee lähityölle varata viikottain aikaa.

 Palvelualuejohtajat vastaavat koko palvelualueen toiminnasta yhteistyössä
vas tuu alue pääl li köi den ja työyksiköiden esimiesten kanssa. Jokainen pal-
ve lu alue suorittaa hyvin erilaista työtä, jonka myötä palvelualueet tuntevat
par hai ten sen, miten työtä tehdään tuottavasti, laadukkaasti ja työ hy vin-
voin ti parhaiten turvaten.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto ja valtion virastotalo si vis tys pal-
ve lui den osalta avataan 18.10.2021. Virastojen aukioloaikoihin ja pu he lin-
vaih teen aukioloon voidaan tehdä myöhemmin muutoksia hal lin to sään nös-
sä annetuin toimivaltuuksin.

Lisäksi kunnanhallitus jatkaa 16.10.2020 § 26 antamaansa tarkennusta liit-
tyen etätyöohjeisiin lievin muutoksin: etätyötä voidaan tehdä enemmän
kuin kaksi päivää viikossa, mikäli kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja
oman palvelualueensa henkilöstön osalta arvioivat, että työ on tällä ta val la
tuottavampaa, laadukkaampaa ja asiakaspalvelun taso on turvattu.

Etätyönä tehtävän työn sisältö ja tavoitteet ovat esimiehen harkinnassa.
Etä työn sisällöstä ei tarvitse tehdä erillistä sopimusta, mikäli etätyötä
tehdään keskimäärin kaksi päivää viikossa tai vähemmän. Tur val li suus ja
tietosuoja tulee varmistaa kaikissa tilanteissa.

Linjaus on voimassa määräaikaisesti helmikuun 2022 loppuun asti, jolloin
käy tän tö jä arvioidaan uudelleen.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:
Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto ja valtion virastotalo si vis tys pal-
ve lui den osalta avataan 1.11.2021. Virastojen aukioloaikoihin ja pu he lin-
vaih teen aukioloon voidaan tehdä myöhemmin muutoksia hal lin to sään nös-
sä annetuin toimivaltuuksin.

Lisäksi kunnanhallitus jatkaa 16.10.2020 § 26 antamaansa tarkennusta liit-
tyen etätyöohjeisiin lievin muutoksin: etätyötä voidaan tehdä enemmän
kuin kaksi päivää viikossa, mikäli kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja
oman palvelualueensa henkilöstön osalta arvioivat, että työ on tällä ta val la
tuottavampaa, laadukkaampaa ja asiakaspalvelun taso on turvattu.

Etätyönä tehtävän työn sisältö ja tavoitteet ovat esimiehen harkinnassa.
Etä työn sisällöstä ei tarvitse tehdä erillistä sopimusta, mikäli etätyötä
tehdään keskimäärin kaksi päivää viikossa tai vähemmän. Tur val li suus ja
tietosuoja tulee varmistaa kaikissa tilanteissa.



Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan kokouksessa
tekemän muutetun päätösehdotuksen.


