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Laakareiden kanssa on valmisteltu sovittavaksi EVES-lisatyosta. Sopimuk-
sen tarkoituksena on varmistaa potilaiden hoitoon padseminen ruuhkatilan-
teissa, joista muutoin seurauksena olisi potilaan/potilaiden hoitoon paasyn
olennainen viivastyminen tai potilas jouduttaisiin ilman sopimuksen mukai-
sia jarjestelyja lahettdmaan toiselle palveluntuottajalle ja tasta aiheutuisi
EVES-lisaty6ta merkittdvampia korvauksia. Sopimuksen tarkoituksena on
my&s mahdollistaa parempi palvelujen saatavuus ja tilojen tehokkaampi
kayttd, kun sdanndllisend tydaikana aloitettuja toimenpiteitéd voidaan jatkaa
tarvittaessa yli saannodllisen tydajan.

Ensisijaisesti kaikki tyd tehdaan tyontekijoiden ja viranhaltijoiden normaali-
na saanndllisena tydaikana, sovittujen tydvuorosuunnitelmien mukaisesti.
Tydtilanteen niin vaatiessa ty6 tehdaan tyd- ja virkaehtosopimusten mukai-
sena normaalina lisatyona ja /tai ylitydna. Sopimuksen mukaista EVES-li-
satyota voidaan tehda vain silloin, kun tyéta ei saada suunnitelmien mu-
kaan jarjestetyksi normaalina tydaikana. Ennen sopimuksen mukaisen
EVES-tyon aloittamista tulee varmistua siitd, etta sdannollinen tydaika on
kaytetty tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Vastuu téiden jarjestami-
sesta on johtava laakarilla.

Paatdksen EVES-lisatydmallin kayttéonotosta sopimuksen mukaisissa ti-
lanteissa tekee perusturvajohtaja seuraavan prosessin mukaisesti:

« Johtava laakari esittda toimi-/palvelualuejohtajalle tai tulosalueenjohtajalle
EVES-lisatydsuunnitelman perusteluineen, kustannusarvioineen ja resurs-

sitarpeineen seka jarjestelyn heijastusvaikutukset muiden palveluiden tuot-
tamiseen.

+ Johtava laakari selvittdéd mahdollisuudet tehda tarvittava tyd muilla tavoin

esimerkiksi kustannuksiltaan edullisimmilla tavoilla.

» Mikali EVES-lisaty6 katsotaan kokonaisedullisimmaksi ja potilaan hoidon

kannalta parhaimmaksi vaihtoehdoksi toteuttaa ty0, esittaa johtava laakari

EVES-lisatydsuunnitelman perusturvajohtajalle.

EVES-lisatydsta maksetaan kiinteda tuntipalkkaa: I&akarin tuntipalkkio 100
€/h.

EVES- lisatyolla pyritdan tuomaan joustoa ja tyot saadaan tehtya ilman, et-
ta virka-ajan tydpanos vahenee - korvauksia ei makseta esimerkiksi vapaa-
na. Alustavan arvion mukaan EVES-lisatydn maara olisi noin 5000 euroa +
sivukulut vuodessa.

Hallintosdaanndén 23 § mukaan kunnanhallitus paattaa paikallisten virka- ja
tydéehtosopimusten hyvaksymisesta (pl. vaikutukseltaan vahaiset).

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.



Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy EVES-lisatydésopimuksen.

Paatos Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



