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Hallintosaannon muutos / kunnanhallituksen alaisen toiminnan uudelleen organisointi
ja vaikuttamistoimielinten toiminnan jarjestely

232/00.01.01/2019

Khall 13.09.2021 § 325

Voimassa olevan hallintosdannén mukaan kunnan palveluorganisaatio
muodostuu kuntajohtamisesta seka viidesta kuntajohtamisen alaisena toi-
mivasta palvelualueesta:

— hallintopalvelut

— konsernin tukipalvelut

— sivistyspalvelut

— perusturvapalvelut

— tekniset palvelut

Valtuusto paatti 8.3.2021, ettd vetovoimapalveluiden palvelualue puretaan
ja toiminnot yhdistetdan kuntajohtamisen alueeseen. Nain ollen kunnanhal-
lituksen alainen organisaatio jakaantuu 1.8.2021 alkaen kuntajohtamiseen
ja kahteen palvelualueeseen eli hallintopalveluihin ja konsernin tukipalvelui-
hin.

Kuntajohtaminen ja palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edelleen vastuu-
alueisiin, yksikdihin ja kustannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta paattaa kun-
nanhallitus. Yksikkdjaosta ja kustannuspaikkajaosta paattaa kuntajohtami-
sen osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen palvelualueen osalta palvelu-
aluejohtaja.

Kunnanhallituksen alaisen palveluorganisaation rakennetta on tarkoituk-
senmukaista muuttaa ennen sote-uudistuksen alkua 1.1.2023 alkaen, jotta
hallinnon tukipalvelut palvelisivat muuttuvaa kuntaorganisaatiota suoravii-
vaisemmin. Hallinnon tulee olla helposti skaalautuva sote-uudistuksen ai-
heuttamiin muutoksiin peruskunnassa.

Kunnanhallitus on myontanyt eron Euran kunnan talousjohtajalle 1.8.2021
alkaen. Talousjohtaja on hallintosaannén mukaan konsernin tukipalvelui-
den palvelualuejohtaja ja johtoryhman jasen. Taloushallinnon lisaksi kon-
sernin tukipalveluiden palvelualueelle on kuulunut kunnan it-palvelut ja
maaseututoimi. Lisaksi talousjohtaja on toiminut Kiinteistdé Oy Kauttuan-
puiston toimitusjohtajana.

Talousjohtajan irtisanoutumisen my6ta kunnanhallituksen alaisen toimin-
nan uudelleen organisointi on tarkoituksenmukaista aloittaa heti. Organi-
saatiomuutoksen valmistelussa, joka on esitelty myos kunnanhallituksen
alaiselle henkildstolle, on nahty parhaimpana vaihtoehtona, ettd kunnanhal-
lituksen alainen palveluorganisaatio muodostaa nykyisen kolmen/neljan
palvelualueen sijaan yhden palvelualueen. Taman myéta kunnassa olisi
jatkossa nelja palvelualuetta ja 1.1.2023 alkaen kolme palvelualuetta:

- hallinto- ja vetovoimapalvelut

- tekniset palvelut



Ehdotus

- sivistyspalvelut
- perusturvapalvelut (POISTUU 1.1.2023 alkaen)

- Kunnanjohtaja toimisi hallinto- ja vetovoimapalveluiden palvelualuejohta-
jana vastaten lisdksi elinkeino- ja kulttuuripalveluista seka kuntajohtamises-
ta siina laajuudessa kuin kuntalaki ja hallintosdantd maaraavat.

- Hallintojohtaja vastaisi edelleen koko kunnan henkiléstohallinnosta ylei-
sella tasolla ja hallinto- ja vetovoimapalveluiden henkildstohallinnosta seka
koko kunnan osallisuus- ja demokratiapalveluista (mahdollisesti vanhus- ja
vammaisneuvoston siirto kunnanhallituksen alaisuuteen), yleishallintopal-
veluista, viestinnast3, it-palveluista ja maaseutupalveluista.

- Uusi talouspaallikkd vastaisi koko kunnan talouspalveluista ja hallinto- ja
vetovoimapalveluiden talouspalveluista.

Kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja talouspaallikkd kuuluisivat edelleen kun-
nan johtoryhmaan palvelualuejohtajien lisaksi.

Edelld mainitut organisaatiomuutokset edellyttavat hallintosaantédén melko
merkittavid muutoksia. Osana tata maariteltaisiin hallintosaantéén myds ta-
louspaallikdn niin sanotut viralliset vastuualueet ja lopetettaisiin talousjohta-
jan virka.

Hallintosaannon muutokset kunnanhallituksen alaisen toiminnan uudelleen
organisoinnista ovat kunnanjohtajan paatésehdotuksessa.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi seuraavat hallintosaan-
ndn muutokset:

Poistuva organisaatiokaavio (§ 12 Henkildstéorganisaatio):

Hallintopalvelut — hallintojohtaja

Hallintopalvelut

Henkiléstopalvelut

- i i Konsernin tukipalvelut - talousjohtaja
Luottamushenkilghallinto Talouspalvelut
Seutuyhteistyd Tietohallintopalvelut
Resurssiohjaus Maaseutupalvelut

Konserniohjaus
Elinkeinopalvelut
Matkailu ja markkinointi
Kulttuuripalvelut

Sivistyspalvelut — sivistysiohtaja | |  Perustur - perusturvaj j Tekniset palvelut — tekninen johtaja

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Koulutus ja ohjaus
Hyvinvointipalvelut

Vanhuspalvelut Asumispalvelut
Vammaispalvelut Kiinteistot
Lasten ja nuorten palvelut Yhdyskuntatekniikka
Sote-avopalvelut Yleiset alueet
Tyollisyyspalvelut Toimitilapalvelut (kiinteisto-, siivous- ja
ravintopalvelut)

Uusi organisaatiokaavio (§ 12 Henkiléstoorganisaatio):



KUNNANHALLITUS
Hallinto- ja i -
Luottamushenkildhallinto, Seutuyhteistyd, Resurssiohjaus, Konserniohjaus,
Elinkeinopalvelut, Matkailu ja markkinointi, Kulttuuripalvelut, Joukkoliikenne

Halli elut, Henkilostopalvelut, Tietohalli lvelut, Maaseutupalvelut,
Demokratiapalvelut

Talouspalvelut

Sivistyspalvelut - sivistysjohtaja Perustur — perusturvaj; j Tekniset palvelut — tekninen johtaja

PERUSTURVALAUTAKUNTA TEKNINEN LAUTAKUNTA

Vanhus- ja vammaispalvelut Asumispalvelut
Lasten ja nuorten palvelut Kiinteistét
Sote-avopalvelut Yhdyskuntatekniikka
Tyéllisyyspalvelut Yleiset alueet
Toimitilapalvelut (kiinteist6-, siivous- ja
ravintopalvelut)

§ 12 Henkilostdorganisaatio:

Poistuva: Kunnan palveluorganisaatio muodostuu kuntajohtamisesta seka
kuudesta kuntajohtamisen alaisena toimivasta palvelualueesta.
Palvelualueet ovat — hallintopalvelut — vetovoimapalvelut — konsernin tuki-
palvelut — sivistyspalvelut — perusturvapalvelut — tekniset palvelut
Organisaatiokaaviossa on maaritelty kuntajohtamisen ja palvelualueiden
tehtavat. Kuntajohtaminen ja palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edel-
leen vastuualueisiin, yksikdihin ja kustannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta
paattda kunnanhallitus. Yksikkdjaosta ja kustannus- paikkajaosta paattaa
kuntajohtamisen osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen palvelualueen osal-
ta palvelualuejohtaja.

Uusi: Kunnan palveluorganisaatio muodostuu neljasta palvelualueesta.
Palvelualueet ovat: hallinto- ja vetovoimapalvelut, sivistyspalvelut, perustur-
vapalvelut, tekniset palvelut. Organisaatiokaaviossa on maaritelty palvelu-
alueiden tehtavat. Palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edelleen vastuu-
alueisiin, yksikoihin ja kustannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta paattaa kun-
nanhallitus. Yksikkdjaosta ja kustannus- paikkajaosta paattaa hallinto- ja
vetovoimapalveluiden osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen palvelualueen
osalta palvelualuejohtaja.

§ 12 Kunnanjohtaja

Poistuva: Kunnanjohtaja vastaa palveluorganisaation toiminnasta seka joh-
taa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja paattaa kuntajohtamisen ja palvelualueiden valisesta tehta-
vajaosta, tydvoiman, ja toimitilojen kaytdsta siltd osin kuin hallintosdannds-
sa ei ole asiasta toisin maaratty. Kunnanhallitus nime&a kunnanjohtajan si-
jaisen kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Uusi: Kunnanjohtaja vastaa palveluorganisaation toiminnasta seké johtaa
ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja paat-
taa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta, tyévoiman, ja toimitilojen kay-
tosta siltd osin kuin hallintosdénndssa ei ole asiasta toisin maaratty. Kun-

nanhallitus nimeaa kunnanjohtajan sijaisen kunnanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen.



§ 16 Palvelualuejohtaja

Poistuva: Hallintopalveluiden palvelualuetta johtaa hallintojohtaja. Konser-
nin tukipalveluiden palvelualuetta johtaa talousjohtaja. Sivistyspalveluiden
palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja. Perusturvapalveluiden palvelualuetta
johtaa perusturvajohtaja. Teknista palvelualuetta johtaa tekninen johtaja.
Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittda toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuu-
dessa. Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueensa vastuualueiden valises-
ta tehtavajaosta, tydvoimasta ja palvelualueille osoitettujen toimitilojen kay-
tosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta toisin maaratty. Kun-
nanjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejoh-
tajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Uusi: Hallinto- ja vetovoimapalveluiden palvelualuetta johtaa kunnanjohta-
ja. Sivistyspalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja. Perusturvapal-
veluiden palvelualuetta johtaa perusturvajohtaja. Teknista palvelualuetta
johtaa tekninen johtaja. Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toimin-
nasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan
ja lautakunnan alaisuudessa. Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueensa
vastuualueiden valisesta tehtavajaosta, tydvoimasta ja palvelualueille osoi-
tettujen toimitilojen kaytosta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
toisin maaratty. Kunnanjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka
hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

§ 19 Konsernijohto
Poistuva: Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja,
talousjohtaja ja hallintojohtaja.

Uusi: Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, ta-
louspaallikko ja hallintojohtaja.

Poistuva: Talousjohtajan ja hallintojohtajan tehtdvana on osaltaan myota-
vaikuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

Uusi: Talouspaallikon ja hallintojohtajan tehtdvana on osaltaan mydétavai-
kuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

§ 25 Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Poistuva: Talousjohtaja paattaa:

1. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan muusta vakuuttami-
sesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

2. kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta ja tilapaisrahoituksen
ottamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

3. kunnan perintatoimenpiteista

4. vahingonkorvauksen myontamisesta alle 5000 euron vahingosta

5. tilapaisen lainan mydntamisesta enintdan vuoden ajaksi yhteisojen
hankkeiden rahoittamiseksi yhteismaaraltaan enintdan 100.000 euron
maaraan saakka

6. luottotappioista yksittdisen saatavan osalta enintaan 1 000 euroon saak-
ka

Uusi: Talouspaallikkdé paattaa:



1. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan muusta vakuuttami-
sesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

2. kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta ja tilapaisrahoituksen
ottamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

3. kunnan perintatoimenpiteista

4. vahingonkorvauksen myontamisesta alle 5000 euron vahingosta

5. tilapaisen lainan mydntamisesta enintdan vuoden ajaksi yhteisdjen
hankkeiden rahoittamiseksi yhteismaaraltdan enintdan 100.000 euron
maaraan saakka

6. luottotappioista yksittdisen saatavan osalta enintdan 1 000 euroon saak-
ka

§ 35 Palvelussuhteeseen ottaminen

Poistuva: Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat.
Kunnanjohtajan tai palvelualuejohtajan avoinna olevan viran ja viran valiai-
kaisen hoitajan valinnasta enintdan vuoden ajaksi paattaa kuitenkin kun-
nanhallitus. Kunnanhallitus valitsee kuntajohtamisen, hallintopalveluiden ja
konsernin tukipalveluiden vastuualuepaallikdt. Kunnanjohtaja valitsee kun-
tajohtamisen muun vakinaisen henkildston. Lautakunnat valitsevat palvelu-
alueidensa vastuualuepaallikét. Palvelualuejohtajat valitsevat palvelualu-
eensa muun vakinaisen henkildstén vastuualuepaallikdn esittelysta. Sijai-
sen valitsee se, joka mydntaa virkavapauden tai tydloman. Valiaikaisen/tila-
paisen henkildston ottamisesta paattda kunnanjohtaja osaltaan ja palvelu-
aluejohtaja toimialallaan, ellei tehtavaa ole siirretty muulle viranhaltijalle.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja
tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti. Palvelussuhteen alkaessa palvelussuhteen
ehdoista, mukaan lukien palkka, paattaa valinnan suorittava viranomainen
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaan. Valtuuston valitseman henkilon osalta paatoksen
tekee kunnanhallitus.

Uusi: Valtuusto valitsee kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja palvelualuejoh-
tajat. Kunnanjohtajan, hallintojohtajan tai palvelualuejohtajan avoinna ole-
van viran ja viran valiaikaisen hoitajan valinnasta enintdan vuoden ajaksi
paattda kuitenkin kunnanhallitus. Lautakunnat valitsevat palvelualueidensa
vastuualuepaallikdt ja kunnanhallitus valitsee talouspaallikdn. Palvelualue-
johtajat valitsevat palvelualueensa muun vakinaisen henkildéstén vastuu-
aluepaallikon esittelysta. Kunnanjohtaja valitsee hallinto- ja vetovoimapal-
veluiden muun vakinaisen henkiléston. Sijaisen valitsee se, joka myodntaa
virkavapauden tai tydloman. Valiaikaisen/tilapaisen henkildston ottamisesta
paattda kunnanjohtaja osaltaan ja palvelualuejohtaja toimialallaan, ellei
tehtavaa ole siirretty muulle viranhaltijalle. Virkasuhteeseen ottava viran-
omainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viran-
omainen sopii koeajasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Palvelussuhteen alkaessa palvelussuhteen ehdoista, mukaan lukien palk-
ka, paattaa valinnan suorittava viranomainen voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan. Val-
tuuston valitseman henkildn osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

§ 58 Rahatoimen hoitaminen
Poistuva: Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Valtuusto



paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista. Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta
ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa
kunnanhallitus. Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Uusi: Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Valtuusto
paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista. Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta
ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kun-
nanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa
kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallik-
ko.

§ 142 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Poistuva: Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopi-
muksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto-
johtaja tai talousjohtaja tai ao. palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin. Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai talousjohtaja.
Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa vastuualueen paallikkd, jollei toi-
mielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman alle-
kirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa vastuualueen paallikkd. Toimieli-
men poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkild. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennok-
set todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild. Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat paattamissaan asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat al-
lekirjoittaa asian valmistelija.

Uusi: Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdékseen perustuvan sopimuksen
ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai
ao. palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Valtuuston
ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja
ja varmentaa hallintojohtaja. Muun toimielimen paatdékseen perustuvan so-
pimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa vas-
tuualueen paallikkd, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen
toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa
vastuualueen paallikko. Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poyta-
kirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild. Toimielimen asiakirjois-
ta annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraddma henkild. Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset,
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa. Val-
mistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.



Muutokset delegointiosaan:

41) Maarittelee toimielimen alaisten viranhaltijoiden euromaaraiset urakka- ja hankintarajat yksittais-
ten hankintojen, urakoiden ja suunnitelmien osalta, ellei tdssa hallintosddnndssa muuta maarata.

VANHA

1. Kunnanjohtaja paattaa kuntajohtamisen
hankinnoista, ja niista hallintopalveluiden,
vetovoimapalveluiden ja konsernin tukipalvelui-
den hankinnoista, jotka ovat suuremmat kuin
palvelualuejohtajien hankintavaltuus, mutta
enintdan 100 000 euroa.

2. Hallintopalveluiden hankinnoista paattaa
hallintojohtaja, jonka hankintaraja on 30 000
euroa.

3. Vetovoimapalveluiden hankinnoista paattaa
kehitysjohtaja, jonka hankintaraja on 30 000
euroa, yrityskehittajan ja kulttuuripaallikon
hankintarajaksi maaritelldan 10 000 euroa.

4. Konsernin tukipalveluiden hankinnoista
paattaa talousjohtaja, jonka hankintaraja on
60 000 euroa. Lisaksi toimitilapalveluiden
osalta toimitilapaallikon hankintaraja on 30 000
euroa, ravintopalvelupaallikén hankintaraja on
10 000 euroa ja siivouspaallikon 10 000 euroa
omilla vastuualueillaan. Tietohallintopaallikkd,
jonka toimesta IT- hankinnat tehdaan keskite-
tysti, hankintaraja on 10 000 euroa.

UuSI

1. Kunnanjohtaja p&attaa hallinto- ja vetovoi-
mapalveluiden hankinnoista, jotka ovat suu-
remmat kuin hallintojohtajan ja talouspaallikdn
hankintavaltuus, mutta enintadan 100 000 eu-
roa.

2. Hallintojohtajan ja talouspaallikén hankinta-
raja on 30 000

euroa.

3. Kulttuuripaallikdn hankintaraja on 10 000
euroa.

4. Tietohallintopaallikon hankintaraja on 10
000 euroa.

64) Toimielin paattaa tarkemmin toimialan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen pe-

rusteista ja euromaarista

VANHA

Kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja
voivat palvelualueellaan paattaa vaikutuksel-
taan vahaisistd maksuista

uusl

Talouspaallikkd paattaa hallinto- ja vetovoima-
palveluiden vaikutukseltaan vahaisista mak-
suista

65) Toimielin paattaa toimialansa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta tilapaiseen
kayttoon ja kaytosta perittavista maksuista kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

VANHA

Kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja
voivat palvelualueellaan paattaa tilojen ja
alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttdon
ja kaytosta perittavistd maksuista kunnanhalli-
tuksen ohjeiden mukaisesti

UuSI

Hallintojohtaja ja talouspaallikkd voivat palvelu-
alueellaan paattaa tilojen ja alueiden luovutta-
misesta tilapaiseen kayttoon ja kaytdsta perit-
tavistd maksuista kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti

67) Kunnanhallituksen tehtdva: Pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka tilinkayttdoikeudet

VANHA
Talousjohtaja paattaa kayttotalletuskorteista ja

UuUSI
Talouspaallikko paattaa kayttotalletuskorteista



| kéteiskassoista

| ja kateiskassoista

Paatos

Valt

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta vaikuttamistoimielinten jarjestelyn
muutokset esitetdan hyvaksyttavaksi valtuustolle, kun neuvottelut ko.
toimielimissa edustettujen jarjestdjen kanssa ovat paattyneet.

(Hallintosaannodssa talla hetkella § 11 Vaikuttamistoimielimet:

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto,
joiden kokoonpanosta ja asettamisesta paattaa kunnanhallitus ja
toimintaedellytyksista sivistyslautakunta.)

Lisdksi kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, ettd se paattaa hallinto- ja
vetovoimapalveluiden vastuualuejaosta, kun valtuusto on hyvaksynyt
edella esitellyt hallintosdanndén muutokset.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: valtuuston puheenjohtaja Timo Kalli poistui
kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn aikana kello 16:24.

Kunnanhallituksen ehdotus:

Valtuusto hyvaksyy hallintosaantéén seuraavat muutokset:

Poistuva organisaatiokaavio (§ 12 Henkiléstdorganisaatio)

Hallintopalvelut — hallintojohtaja i i -

Konsernin tukipalvelut - talousjohtaja

Luottamushenkilshallinto Talouspalvelut
Seutuyhteistyd Tietohallintopalvelut

Resurssiohjaus Maaseutupalvelut
Konserniohjaus
Elinkeinopalvelut
Matkailu ja markkinointi
Kulttuuripalvelut

Sivistyspalvelut — sivistysjohtaja
Varhaiskasvatus
Perusopetus
Koulutus ja ohjaus
Hyvinvointipalvelut

:::::::: - perustur
Vanhuspalvelut
Vammaispalvelut

Lasten ja nuorten palvelut
Sote-avopalvelut
Tyollisyyspalvelut

Tekniset palvelut — tekninen johtaja
Asumispalvelut
Kiinteistét
Yhdyskuntatekniikka
Yleiset alueet
Toimitilapalvelut (kiinteist6-, siivous- ja
ravintopalvelut)

Uusi organisaatiokaavio (§ 12 Henkiléstdorganisaatio)




KUNNANHALLITUS
Hallinto- ja i -
Luottamushenkilohallinto, Seutuyhteistyo, Resurssiohjaus, Konserniohjaus,
Elinkeinopalvelut, Matkailu ja markkinointi, Kulttuuripalvelut, Joukkoliikenne

lut, Henkil6sto lut, Ti i lut, Maaseutupalvelut,
Demokratiapalvelut

Talouspalvelut

Sivistyspalvelut - sivistysjohtaja Perustur — perusturvaj j Tekniset palvelut — tekninen johtaja

PERUSTURVALAUTAKUNTA TEKNINEN LAUTAKUNTA

Vanhus- ja vammaispalvelut Asumispalvelut
Lasten ja nuorten palvelut Kiinteistot
Sote-avopalvelut Yhdyskuntatekniikka
Tybllisyyspalvelut Yleiset alueet
Toimitilapalvelut (kiinteisté-, siivous- ja
ravintopalvelut)

§ 12 Henkildstéorganisaatio:

Poistuva: Kunnan palveluorganisaatio muodostuu kuntajohtamisesta seka
kuudesta kuntajohtamisen alaisena toimivasta palvelualueesta.
Palvelualueet ovat — hallintopalvelut — vetovoimapalvelut — konsernin
tukipalvelut — sivistyspalvelut — perusturvapalvelut — tekniset palvelut
Organisaatiokaaviossa on maaritelty kuntajohtamisen ja palvelualueiden
tehtavat. Kuntajohtaminen ja palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa
edelleen vastuualueisiin, yksikoihin ja kustannuspaikkoihin.
Vastuualuejaosta paattaa kunnanhallitus. Yksikkojaosta ja kustannus-
paikkajaosta paattaa kuntajohtamisen osalta kunnanjohtaja ja
asianomaisen palvelualueen osalta palvelualuejohtaja.

Uusi: Kunnan palveluorganisaatio muodostuu neljasta palvelualueesta.
Palvelualueet ovat: hallinto- ja vetovoimapalvelut, sivistyspalvelut,
perusturvapalvelut, tekniset palvelut. Organisaatiokaaviossa on maaritelty
palvelualueiden tehtavat. Palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edelleen
vastuualueisiin, yksikdihin ja kustannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta
paattaa kunnanhallitus. Yksikkojaosta ja kustannus- paikkajaosta paattaa
hallinto- ja vetovoimapalveluiden osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen
palvelualueen osalta palvelualuejohtaja.

§ 12 Kunnanjohtaja

Poistuva: Kunnanjohtaja vastaa palveluorganisaation toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.
Kunnanjohtaja paattaa kuntajohtamisen ja palvelualueiden valisesta
tehtavajaosta, tydvoiman, ja toimitilojen kaytdsta silté osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta toisin maaratty. Kunnanhallitus nimeaa
kunnanjohtajan sijaisen kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Uusi: Kunnanjohtaja vastaa palveluorganisaation toiminnasta seka johtaa
ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja
paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta, tydvoiman, ja toimitilojen
kaytosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta toisin maaratty.
Kunnanhallitus nime&a kunnanjohtajan sijaisen kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen.



§ 16 Palvelualuejohtaja

Poistuva: Hallintopalveluiden palvelualuetta johtaa hallintojohtaja.
Konsernin tukipalveluiden palvelualuetta johtaa talousjohtaja.
Sivistyspalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja.
Perusturvapalveluiden palvelualuetta johtaa perusturvajohtaja. Teknista
palvelualuetta johtaa tekninen johtaja. Palvelualuejohtaja vastaa
palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueensa vastuualueiden valisesta
tehtavajaosta, tydvoimasta ja palvelualueille osoitettujen toimitilojen
kaytosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta toisin maaratty.
Kunnanjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa
palvelualuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Uusi: Hallinto- ja vetovoimapalveluiden palvelualuetta johtaa
kunnanjohtaja. Sivistyspalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja.
Perusturvapalveluiden palvelualuetta johtaa perusturvajohtaja. Teknista
palvelualuetta johtaa tekninen johtaja. Palvelualuejohtaja vastaa
palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Palvelualuejohtaja paattaa palvelualueensa vastuualueiden valisesta
tehtavajaosta, tydvoimasta ja palvelualueille osoitettujen toimitilojen
kaytosta siltd osin kuin hallintosdénndssa ei ole asiasta toisin maaratty.
Kunnanjohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa
palvelualuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

§ 19 Konsernijohto

Poistuva: Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja,
talousjohtaja ja hallintojohtaja.

Uusi: Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja,
talouspaallikkd ja hallintojohtaja.

Poistuva: Talousjohtajan ja hallintojohtajan tehtavana on osaltaan
myotavaikuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

Uusi: Talouspaallikdn ja hallintojohtajan tehtavana on osaltaan
myoétavaikuttaa konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

§ 25 Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Poistuva: Talousjohtaja paattaa:

1. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan muusta
vakuuttamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

2. kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta ja tilapaisrahoituksen
ottamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

3. kunnan perintatoimenpiteista

4. vahingonkorvauksen mydntamisesta alle 5000 euron vahingosta

5. tilapaisen lainan mydntamisesta enintdan vuoden ajaksi yhteisdjen
hankkeiden rahoittamiseksi yhteismaaraltdan enintadan 100.000 euron
maaraan saakka



6. luottotappioista yksittdisen saatavan osalta enintdan 1 000 euroon
saakka

Uusi: Talouspaallikkd paattaa:

1. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan muusta
vakuuttamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

2. kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta ja tilapaisrahoituksen
ottamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

3. kunnan perintatoimenpiteista

4. vahingonkorvauksen myontamisesta alle 5000 euron vahingosta

5. tilapaisen lainan mydntamisesta enintdan vuoden ajaksi yhteisdjen
hankkeiden rahoittamiseksi yhteismaaraltdan enintdan 100.000 euron
maaraan saakka

6. luottotappioista yksittdisen saatavan osalta enintdan 1 000 euroon
saakka

§ 35 Palvelussuhteeseen ottaminen

Poistuva: Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat.
Kunnanjohtajan tai palvelualuejohtajan avoinna olevan viran ja viran
valiaikaisen hoitajan valinnasta enintdan vuoden ajaksi paattaa kuitenkin
kunnanhallitus. Kunnanhallitus valitsee kuntajohtamisen,
hallintopalveluiden ja konsernin tukipalveluiden vastuualuepaallikét.
Kunnanjohtaja valitsee kuntajohtamisen muun vakinaisen henkiléston.
Lautakunnat valitsevat palvelualueidensa vastuualuepaallikt.
Palvelualuejohtajat valitsevat palvelualueensa muun vakinaisen
henkildston vastuualuepaallikon esittelysta. Sijaisen valitsee se, joka
myontaa virkavapauden tai tydloman. Valiaikaisen/tilapaisen henkildston
ottamisesta paattaa kunnanjohtaja osaltaan ja palvelu- aluejohtaja
toimialallaan, ellei tehtavaa ole siirretty muulle viranhaltijalle.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja
tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti. Palvelussuhteen alkaessa palvelussuhteen
ehdoista, mukaan lukien palkka, paattaa valinnan suorittava viranomainen
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaan. Valtuuston valitseman henkilén osalta
paatdksen tekee kunnanhallitus.

Uusi: Valtuusto valitsee kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja
palvelualuejohtajat. Kunnanjohtajan, hallintojohtajan tai palvelualuejohtajan
avoinna olevan viran ja viran valiaikaisen hoitajan valinnasta enintaan
vuoden ajaksi paattaa kuitenkin kunnanhallitus. Lautakunnat valitsevat
palvelualueidensa vastuualuepaallikdt ja kunnanhallitus valitsee
talouspaallikdn. Palvelualuejohtajat valitsevat palvelualueensa muun
vakinaisen henkildstén vastuualuepaallikdn esittelystd. Kunnanjohtaja
valitsee hallinto- ja vetovoimapalveluiden muun vakinaisen henkildston.
Sijaisen valitsee se, joka mydntaa virkavapauden tai tydloman.
Valiaikaisen/tilapaisen henkildstdn ottamisesta paattdd kunnanjohtaja
osaltaan ja palvelualuejohtaja toimialallaan, ellei tehtédvaa ole siirretty
muulle viranhaltijalle. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii
koeajasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Palvelussuhteen alkaessa palvelussuhteen ehdoista, mukaan lukien



palkka, paattaa valinnan suorittava viranomainen voimassa olevien virka-
ja tyéehtosopimusten ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan.
Valtuuston valitseman henkildn osalta paatdksen tekee kunnanhallitus.

§ 58 Rahatoimen hoitaminen

Poistuva: Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden
yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen
sijoittaminen. Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan
antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Kunnanhallitus
paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin
kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon
hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Uusi: Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Valtuusto
paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Kunnanhallitus paattaa
lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin
kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon
hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

§ 142 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Poistuva: Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdokseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai talousjohtaja tai ao. palvelualuejohtaja, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Valtuuston ja kunnanhallituksen
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai talousjohtaja. Muun toimielimen paatdkseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa
vastuualueen paallikko, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Muun
toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja
varmentaa vastuualueen paallikkd. Toimielimen poytakirjanotteen
allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild. Viranhaltija
allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

Uusi: Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdokseen perustuvan sopimuksen
ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai
ao. palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Valtuuston
ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja



ja varmentaa hallintojohtaja. Muun toimielimen paatdékseen perustuvan

sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa

vastuualueen paallikko, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Muun
toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja
varmentaa vastuualueen paallikkd. Toimielimen poytakirjanotteen
allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi

poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild. Viranhaltija
allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

paattdmissaan asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian

valmistelija.

Muutokset delegointiosaan:

41) Maarittelee toimielimen alaisten viranhaltijoiden euromaaraiset urakka- ja hankintarajat yksittais-

ten hankintojen, urakoiden ja suunnitelmien osalta, ellei tdssa hallintosddnndssa muuta maarata.

VANHA

1. Kunnanjohtaja paattaa kuntajohtamisen
hankinnoista, ja niista hallintopalveluiden,
vetovoimapalveluiden ja konsernin tukipalvelui-
den hankinnoista, jotka ovat suuremmat kuin
palvelualuejohtajien hankintavaltuus, mutta
enintdan 100 000 euroa.

2. Hallintopalveluiden hankinnoista paattaa
hallintojohtaja, jonka hankintaraja on 30 000
euroa.

3. Vetovoimapalveluiden hankinnoista paattaa
kehitysjohtaja, jonka hankintaraja on 30 000
euroa, yrityskehittajan ja kulttuuripaallikon
hankintarajaksi maaritellaan 10 000 euroa.

4. Konsernin tukipalveluiden hankinnoista
paattaa talousjohtaja, jonka hankintaraja on
60 000 euroa. Lisaksi toimitilapalveluiden
osalta toimitilapaallikdn hankintaraja on 30 000
euroa, ravintopalvelupaallikén hankintaraja on
10 000 euroa ja siivouspaallikon 10 000 euroa
omilla vastuualueillaan. Tietohallintopaallikkd,
jonka toimesta IT- hankinnat tehdaan keskite-
tysti, hankintaraja on 10 000 euroa.

UuSI

1. Kunnanjohtaja paattaa hallinto- ja vetovoi-
mapalveluiden hankinnoista, jotka ovat suu-
remmat kuin hallintojohtajan ja talouspaallikon
hankintavaltuus, mutta enintdan 100 000 eu-
roa.

2. Hallintojohtajan ja talouspaallikén hankinta-
raja on 30 000

euroa.

3. Kulttuuripaallikdn hankintaraja on 10 000
euroa.

4. Tietohallintopaallikbn hankintaraja on 10
000 euroa.

64) Toimielin paattaa tarkemmin toimialan palveluista ja muista suoritteista perittadvien maksujen pe-

rusteista ja euromaarista

VANHA

Kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja
voivat palvelualueellaan paattaa vaikutuksel-
taan vahaisistd maksuista

uusl

Talouspaallikkd paattaa hallinto- ja vetovoima-
palveluiden vaikutukseltaan vahaisista mak-
suista

65) Toimielin paattaa toimialansa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta tilapaiseen
kayttéon ja kaytdsta perittavistd maksuista kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti




VANHA

Kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja
voivat palvelualueellaan paattaa tilojen ja
alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon
ja kaytosta perittavista maksuista kunnanhalli-
tuksen ohjeiden mukaisesti

UuUSI

Hallintojohtaja ja talouspaallikko voivat palvelu-
alueellaan paattaa tilojen ja alueiden luovutta-
misesta tilapaiseen kayttoon ja kaytosta perit-
tavistd maksuista kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti

67) Kunnanhallituksen tehtava: Pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka tilinkayttdoikeudet

VANHA
Talousjohtaja paattaa kayttotalletuskorteista ja
kateiskassoista

UusSI
Talouspaallikkd paattaa kayttotalletuskorteista

ja kateiskassoista

Paatos

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.




