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Hallintosäännön muutos / kunnanhallituksen alaisen toiminnan uudelleen organisointi
ja vaikuttamistoimielinten toiminnan järjestely
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Khall 13.09.2021 § 325
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kunnan palveluorganisaatio
muo dos tuu kun ta joh ta mi ses ta sekä viidestä kuntajohtamisen alaisena toi-
mi vas ta pal ve lu alu ees ta:
– hallintopalvelut
– konsernin tukipalvelut
– sivistyspalvelut
– perusturvapalvelut
– tekniset palvelut

Valtuusto päätti 8.3.2021, että vetovoimapalveluiden palvelualue puretaan
ja toiminnot yhdistetään kuntajohtamisen alueeseen. Näin ollen kun nan hal-
li tuk sen alainen organisaatio jakaantuu 1.8.2021 alkaen kun ta joh ta mi seen
ja kahteen palvelualueeseen eli hallintopalveluihin ja konsernin tu ki pal ve lui-
hin.

Kuntajohtaminen ja palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edelleen vas tuu-
aluei siin, yksiköihin ja kustannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta päättää kun-
nan hal li tus. Yksikköjaosta ja kustannuspaikkajaosta päättää kun ta joh ta mi-
sen osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen palvelualueen osalta pal ve lu-
alue joh ta ja.

Kunnanhallituksen alaisen palveluorganisaation rakennetta on tar koi tuk-
sen mu kais ta muuttaa ennen sote-uudistuksen alkua 1.1.2023 al kaen, jotta
hal lin non tukipalvelut palvelisivat muuttuvaa kun ta or ga ni saa tio ta suo ra vii-
vai sem min. Hallinnon tulee olla helposti skaalautuva so te-uu dis tuk sen ai-
heut ta miin muutoksiin peruskunnassa.

Kunnanhallitus on myöntänyt eron Euran kunnan talousjohtajalle 1.8.2021
al kaen. Talousjohtaja on hallintosäännön mukaan konsernin tu ki pal ve lui-
den palvelualuejohtaja ja johtoryhmän jäsen. Taloushallinnon lisäksi kon-
ser nin tukipalveluiden palvelualueelle on kuulunut kunnan it-palvelut ja
maa seu tu toi mi. Lisäksi talousjohtaja on toiminut Kiinteistö Oy Kaut tu an-
puis ton toimitusjohtajana.

Talousjohtajan irtisanoutumisen myötä kunnanhallituksen alaisen toi min-
nan uudelleen organisointi on tarkoituksenmukaista aloittaa heti. Or ga ni-
saa tio muu tok sen valmistelussa, joka on esitelty myös kunnanhallituksen
alai sel le henkilöstölle, on nähty parhaimpana vaihtoehtona, että kun nan hal-
li tuk sen alainen palveluorganisaatio muodostaa nykyisen kolmen/neljän
pal ve lu alu een sijaan yhden palvelualueen. Tämän myötä kunnassa olisi
jat kos sa neljä palvelualuetta ja 1.1.2023 alkaen kolme palvelualuetta:
- hallinto- ja vetovoimapalvelut
- tekniset palvelut
- sivistyspalvelut
- perusturvapalvelut (POISTUU 1.1.2023 alkaen)



- Kunnanjohtaja toimisi hallinto- ja vetovoimapalveluiden pal ve lu alue joh ta-
ja na vastaten lisäksi elinkeino- ja kulttuuripalveluista sekä kun ta joh ta mi ses-
ta sii nä laajuudessa kuin kuntalaki ja hallintosääntö määräävät.
- Hal lin to joh ta ja vastaisi edelleen koko kunnan henkilöstöhallinnosta ylei-
sel lä tasolla ja hallinto- ja vetovoimapalveluiden henkilöstöhallinnosta sekä
ko ko kunnan osal li suus- ja demokratiapalveluista (mahdollisesti vanhus- ja
vam mais neu vos ton siirto kunnanhallituksen alaisuuteen), yleis hal lin to pal-
ve luis ta, vies tin näs tä, it-palveluista ja maaseutupalveluista.
- Uusi talouspäällikkö vas tai si koko kunnan talouspalveluista ja hallinto- ja
ve to voi ma pal ve lui den ta lous pal ve luis ta.

Kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja talouspäällikkö kuuluisivat edelleen kun-
nan johtoryhmään palvelualuejohtajien lisäksi.

Edellä mainitut organisaatiomuutokset edellyttävät hallintosääntöön melko
mer kit tä viä muutoksia. Osana tätä määriteltäisiin hal lin to sään töön myös ta-
lous pääl li kön niin sanotut viralliset vastuualueet ja lo pe tet tai siin ta lous joh ta-
jan virka.

Hallintosäännön muutokset kunnanhallituksen alaisen toiminnan uudelleen
or ga ni soin nis ta ovat kunnanjohtajan päätösehdotuksessa.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi seuraavat hal lin to sään-
nön muutokset:

 Poistuva organisaatiokaavio (§ 12 Henkilöstöorganisaatio):

 Uusi organisaatiokaavio (§ 12 Henkilöstöorganisaatio):

Hallintopalvelut – hallintojohtaja
Hallintopalvelut

Henkilöstöpalvelut

Kuntajohtaminen – kunnanjohtaja
Luottamushenkilöhallinto

Seutuyhteistyö
Resurssiohjaus
Konserniohjaus

Elinkeinopalvelut
Matkailu ja markkinointi

Kulttuuripalvelut

Konsernin tukipalvelut – talousjohtaja
Talouspalvelut

Tietohallintopalvelut
Maaseutupalvelut

Sivistyspalvelut – sivistysjohtaja
Varhaiskasvatus

Perusopetus
Koulutus ja ohjaus
Hyvinvointipalvelut

Perusturvapalvelut – perusturvajohtaja
Vanhuspalvelut

Vammaispalvelut
Lasten ja nuorten palvelut

Sote-avopalvelut
Työllisyyspalvelut

Tekniset palvelut – tekninen johtaja
Asumispalvelut

Kiinteistöt
Yhdyskuntatekniikka

Yleiset alueet
Toimitilapalvelut (kiinteistö-, siivous- ja

ravintopalvelut)



§ 12 Henkilöstöorganisaatio:
Poistuva: Kunnan palveluorganisaatio muodostuu kuntajohtamisesta sekä
kuu des ta kuntajohtamisen alaisena toimivasta palvelualueesta.
Palvelualueet ovat – hallintopalvelut – vetovoimapalvelut – konsernin tu ki-
pal ve lut – sivistyspalvelut – perusturvapalvelut – tekniset palvelut
Organisaatiokaaviossa on määritelty kuntajohtamisen ja palvelualueiden
teh tä vät. Kuntajohtaminen ja palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edel-
leen vastuualueisiin, yksiköihin ja kustannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta
päät tää kunnanhallitus. Yksikköjaosta ja kustannus- paikkajaosta päättää
kun ta joh ta mi sen osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen palvelualueen osal-
ta palvelualuejohtaja.

Uusi: Kunnan palveluorganisaatio muodostuu neljästä palvelualueesta.
Pal ve lu alu eet ovat: hallinto- ja vetovoimapalvelut, sivistyspalvelut, pe rus tur-
va pal ve lut, tekniset palvelut. Organisaatiokaaviossa on määritelty pal ve lu-
aluei den tehtävät. Palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edelleen vas tuu-
aluei siin, yksiköihin ja kustannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta päättää kun-
nan hal li tus. Yksikköjaosta ja kustannus- paikkajaosta päättää hallinto- ja
vetovoimapalveluiden osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen pal ve lu alu een
osalta palvelualuejohtaja.

§ 12 Kunnanjohtaja
Poistuva: Kunnanjohtaja vastaa palveluorganisaation toiminnasta sekä joh-
taa ja kehittää toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.
Kunnanjohtaja päättää kuntajohtamisen ja palvelualueiden välisestä teh tä-
vä jaos ta, työvoiman, ja toimitilojen käytöstä siltä osin kuin hal lin to sään nös-
sä ei ole asiasta toisin määrätty. Kunnanhallitus nimeää kunnanjohtajan si-
jai sen kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Uusi: Kunnanjohtaja vastaa palveluorganisaation toiminnasta sekä johtaa
ja kehittää toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja päät-
tää palvelualueiden välisestä tehtäväjaosta, työvoiman, ja toimitilojen käy-
tös tä siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta toisin määrätty. Kun-
nan hal li tus nimeää kunnanjohtajan sijaisen kunnanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen.

 § 16 Palvelualuejohtaja

KUNNANHALLITUS
Hallinto- ja vetovoimapalvelut – kunnanjohtaja

Luottamushenkilöhallinto, Seutuyhteistyö, Resurssiohjaus, Konserniohjaus,
Elinkeinopalvelut, Matkailu ja markkinointi, Kulttuuripalvelut, Joukkoliikenne

Hallintopalvelut, Henkilöstöpalvelut, Tietohallintopalvelut, Maaseutupalvelut,
Demokratiapalvelut

Talouspalvelut

SIVISTYSLAUTAKUNTA
Sivistyspalvelut – sivistysjohtaja

Varhaiskasvatus
Yleissivistävä koulutus

Hyvinvointipalvelut

PERUSTURVALAUTAKUNTA
Perusturvapalvelut – perusturvajohtaja

Vanhus- ja vammaispalvelut
Lasten ja nuorten palvelut

Sote-avopalvelut
Työllisyyspalvelut

TEKNINEN LAUTAKUNTA
Tekniset palvelut – tekninen johtaja

Asumispalvelut
Kiinteistöt

Yhdyskuntatekniikka
Yleiset alueet

Toimitilapalvelut (kiinteistö-, siivous- ja
ravintopalvelut)



 Poistuva: Hallintopalveluiden palvelualuetta johtaa hallintojohtaja. Kon ser-
nin tukipalveluiden palvelualuetta johtaa talousjohtaja. Sivistyspalveluiden
pal ve lu aluet ta johtaa sivistysjohtaja. Perusturvapalveluiden palvelualuetta
joh taa perusturvajohtaja. Teknistä palvelualuetta johtaa tekninen johtaja.
Pal ve lu alue joh ta ja vastaa palvelualueensa toiminnasta sekä johtaa ja ke-
hit tää toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alai suu-
des sa. Palvelualuejohtaja päättää palvelualueensa vastuualueiden vä li ses-
tä tehtäväjaosta, työvoimasta ja palvelualueille osoitettujen toimitilojen käy-
tös tä siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta toisin määrätty. Kun-
nan joh ta ja määrää palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa pal ve lu alue joh-
ta jan tehtäviä hänen ollessa poissa tai esteellinen.

Uusi: Hallinto- ja vetovoimapalveluiden palvelualuetta johtaa kun nan joh ta-
ja. Sivistyspalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja. Pe rus tur va pal-
ve lui den palvelualuetta johtaa perusturvajohtaja. Teknistä palvelualuetta
joh taa tekninen johtaja. Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toi min-
nas ta sekä johtaa ja kehittää toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan
ja lautakunnan alaisuudessa. Palvelualuejohtaja päättää palvelualueensa
vas tuu aluei den välisestä tehtäväjaosta, työvoimasta ja palvelualueille osoi-
tet tu jen toimitilojen käytöstä siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta
toi sin määrätty. Kunnanjohtaja määrää palvelualuejohtajan sijaisen, joka
hoi taa palvelualuejohtajan tehtäviä hänen ollessa poissa tai esteellinen.

§ 19 Konsernijohto
 Poistuva: Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja,

ta lous joh ta ja ja hallintojohtaja.

Uusi: Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, ta-
lous pääl lik kö ja hallintojohtaja.

 Poistuva: Talousjohtajan ja hallintojohtajan tehtävänä on osaltaan myö tä-
vai kut taa konserniyhtiöiden hallintoon ja toimintaan.

Uusi: Talouspäällikön ja hallintojohtajan tehtävänä on osaltaan myö tä vai-
kut taa konserniyhtiöiden hallintoon ja toimintaan.

§ 25 Viranhaltijan tehtävät ja toimivalta
 Poistuva: Talousjohtaja päättää:
 1. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekä kunnan muusta va kuut ta mi-

ses ta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
 2. kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta ja tilapäisrahoituksen

ot ta mi ses ta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
 3. kunnan perintätoimenpiteistä
 4. vahingonkorvauksen myöntämisestä alle 5000 euron vahingosta
 5. tilapäisen lainan myöntämisestä enintään vuoden ajaksi yhteisöjen

hank kei den rahoittamiseksi yhteismäärältään enintään 100.000 euron
mää rään saakka

 6. luottotappioista yksittäisen saatavan osalta enintään 1 000 euroon saak-
ka

Uusi: Talouspäällikkö päättää:
1. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekä kunnan muusta va kuut ta mi-



ses ta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
 2. kunnan kassavarojen ja talletusten sijoittamisesta ja tilapäisrahoituksen

ot ta mi ses ta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
 3. kunnan perintätoimenpiteistä
 4. vahingonkorvauksen myöntämisestä alle 5000 euron vahingosta
 5. tilapäisen lainan myöntämisestä enintään vuoden ajaksi yhteisöjen

hank kei den rahoittamiseksi yhteismäärältään enintään 100.000 euron
mää rään saakka

 6. luottotappioista yksittäisen saatavan osalta enintään 1 000 euroon saak-
ka

§ 35 Palvelussuhteeseen ottaminen
 Poistuva: Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat.
 Kunnanjohtajan tai palvelualuejohtajan avoinna olevan viran ja viran vä li ai-

kai sen hoitajan valinnasta enintään vuoden ajaksi päättää kuitenkin kun-
nan hal li tus. Kunnanhallitus valitsee kuntajohtamisen, hallintopalveluiden ja
kon ser nin tukipalveluiden vastuualuepäälliköt. Kunnanjohtaja valitsee kun-
ta joh ta mi sen muun vakinaisen henkilöstön. Lautakunnat valitsevat pal ve lu-
aluei den sa vastuualuepäälliköt. Palvelualuejohtajat valitsevat pal ve lu alu-
een sa muun vakinaisen henkilöstön vastuualuepäällikön esittelystä. Si jai-
sen valitsee se, joka myöntää virkavapauden tai työloman. Vä li ai kai sen/ti la-
päi sen henkilöstön ottamisesta päättää kunnanjohtaja osaltaan ja pal ve lu-
aluejohtaja toimialallaan, ellei tehtävää ole siirretty muulle viranhaltijalle.
Vir ka suh tee seen ottava viranomainen päättää koeajan määräämisestä ja
työ suh tee seen ottava viranomainen sopii koeajasta kunnanhallituksen an-
ta mien ohjeiden mukaisesti. Palvelussuhteen alkaessa palvelussuhteen
eh dois ta, mukaan lukien palkka, päättää valinnan suorittava viranomainen
voi mas sa olevien virka- ja työehtosopimusten ja kunnanhallituksen an ta-
mien ohjeiden mukaan. Valtuuston valitseman henkilön osalta päätöksen
te kee kunnanhallitus.

Uusi: Valtuusto valitsee kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja pal ve lu alue joh-
ta jat. Kunnanjohtajan, hallintojohtajan tai palvelualuejohtajan avoinna ole-
van viran ja viran väliaikaisen hoitajan valinnasta enintään vuoden ajaksi
päät tää kuitenkin kunnanhallitus. Lautakunnat valitsevat palvelualueidensa
vas tuu alue pääl li köt ja kunnanhallitus valitsee talouspäällikön. Pal ve lu alue-
joh ta jat valitsevat palvelualueensa muun vakinaisen henkilöstön vas tuu-
alue pääl li kön esittelystä. Kunnanjohtaja valitsee hallinto- ja ve to voi ma pal-
ve lui den muun vakinaisen henkilöstön. Sijaisen valitsee se, joka myöntää
vir ka va pau den tai työloman. Väliaikaisen/tilapäisen henkilöstön ot ta mi ses ta
päättää kunnanjohtaja osaltaan ja palvelualuejohtaja toimialallaan, ellei
teh tä vää ole siirretty muulle viranhaltijalle. Virkasuhteeseen ottava vi ran-
omai nen päättää koeajan määräämisestä ja työsuhteeseen ottava vi ran-
omai nen sopii koeajasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Pal ve lus suh teen alkaessa palvelussuhteen ehdoista, mukaan lukien palk-
ka, päättää valinnan suorittava viranomainen voimassa olevien virka- ja
työ eh to so pi mus ten ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan. Val-
tuus ton valitseman henkilön osalta päätöksen tekee kunnanhallitus.

 § 58 Rahatoimen hoitaminen
 Poistuva: Kunnan rahatoimen tehtäviä ovat maksuvalmiuden yl lä pi tä mi nen,

maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Val tuus to
päättää kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe rus-



teis ta. Valtuusto päättää lainan ottamisen ja lainan antamisen pe ri aat teis ta.
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää an to lai no jen ja
vieraan pääoman muutoksista. Kunnanhallitus päättää lainan ot ta mi ses ta
ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyväksymiä pe ri aat tei ta.
Kunnanhallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää toi mi val-
taan sa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vas taa
kunnanhallitus. Rahatoimen käytännön hoitamisesta vastaa ta lous joh ta ja.

Uusi: Kunnan rahatoimen tehtäviä ovat maksuvalmiuden ylläpitäminen,
mak su lii ken teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Valtuusto
päät tää kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe rus-
teis ta. Valtuusto päättää lainan ottamisen ja lainan antamisen pe ri aat teis ta.
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainojen ja
vieraan pääoman muutoksista. Kunnanhallitus päättää lainan ot ta mi ses ta
ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyväksymiä periaatteita. Kun-
nan hal li tus voi siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää toi mi val-
taan sa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa
kun nan hal li tus. Rahatoimen käytännön hoitamisesta vastaa ta lous pääl lik-
kö.

 § 142 Asiakirjojen allekirjoittaminen
 Poistuva: Valtuuston ja kunnanhallituksen päätökseen perustuvan so pi-

muk sen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hal lin to-
joh ta ja tai talousjohtaja tai ao. palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole
päät tä nyt toisin. Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmän
al le kir joit taa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai talousjohtaja.
Muun toimielimen päätökseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen al le-
kir joit taa palvelualuejohtaja ja varmentaa vastuualueen päällikkö, jollei toi-
mi elin ole päättänyt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmän al le-
kir joit taa palvelualuejohtaja ja varmentaa vastuualueen päällikkö. Toi mi eli-
men pöytäkirjanotteen allekirjoittaa pöytäkirjanpitäjä tai muu toi mi eli men
määräämä henkilö. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jäl jen nök-
set todistaa oikeaksi pöytäkirjanpitäjä tai muu toimielimen mää rää mä
henkilö. Viranhaltija allekirjoittaa päätökset, sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat päättämissään asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat al-
le kir joit taa asian valmistelija.

Uusi: Valtuuston ja kunnanhallituksen päätökseen perustuvan sopimuksen
ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai
ao. palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole päättänyt toisin. Valtuuston
ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmän allekirjoittaa kunnanjohtaja
ja varmentaa hallintojohtaja. Muun toimielimen päätökseen perustuvan so-
pi muk sen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja varmentaa vas-
tuu alu een päällikkö, jollei toimielin ole päättänyt toisin. Muun toi mi eli men
toimituskirjan ja kirjelmän allekirjoittaa palvelualuejohtaja ja var men taa
vastuualueen päällikkö. Toimielimen pöytäkirjanotteen allekirjoittaa pöy tä-
kir jan pi tä jä tai muu toimielimen määräämä henkilö. Toimielimen asia kir jois-
ta annettavat otteet ja jäljennökset todistaa oikeaksi pöytäkirjanpitäjä tai
muu toimielimen määräämä henkilö. Viranhaltija allekirjoittaa päätökset,
so pi muk set, sitoumukset ja muut asiakirjat päättämissään asioissa. Val-
mis te lua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

 Muutokset delegointiosaan:



41) Määrittelee toimielimen alaisten viranhaltijoiden euromääräiset urakka- ja hankintarajat yk sit täis-
ten hankintojen, urakoiden ja suunnitelmien osalta, ellei tässä hallintosäännössä muuta määrätä.

VANHA
1. Kunnanjohtaja päättää kuntajohtamisen
hankinnoista, ja niistä hallintopalveluiden,
vetovoimapalveluiden ja konsernin tu ki pal ve lui-
den hankinnoista, jotka ovat suuremmat kuin
pal ve lu alue joh ta jien hankintavaltuus, mutta
enin tään 100 000 euroa.
2. Hallintopalveluiden hankinnoista päättää
hallintojohtaja, jonka hankintaraja on 30 000
euroa.
3. Vetovoimapalveluiden hankinnoista päättää
kehitysjohtaja, jonka hankintaraja on 30 000
euroa, yrityskehittäjän ja kulttuuripäällikön
hankintarajaksi määritellään 10 000 euroa.
4. Konsernin tukipalveluiden hankinnoista
päättää talousjohtaja, jonka hankintaraja on
60 000 euroa. Lisäksi toimitilapalveluiden
osalta toimitilapäällikön hankintaraja on 30 000
euroa, ravintopalvelupäällikön hankintaraja on
10 000 euroa ja siivouspäällikön 10 000 euroa
omilla vastuualueillaan. Tietohallintopäällikkö,
jonka toimesta IT- hankinnat tehdään kes ki te-
tys ti, hankintaraja on 10 000 euroa.

UUSI
1. Kunnanjohtaja päättää hallinto- ja ve to voi-
ma pal ve lui den hankinnoista, jotka ovat suu-
rem mat kuin hallintojohtajan ja talouspäällikön
han kin ta val tuus, mutta enintään 100 000 eu-
roa.
2. Hallintojohtajan ja talouspäällikön han kin ta-
ra ja on 30 000
euroa.
3. Kulttuuripäällikön hankintaraja on 10 000
eu roa.
4. Tietohallintopäällikön hankintaraja on 10
000 euroa.

64) Toimielin päättää tarkemmin toimialan palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen pe-
rus teis ta ja euromääristä

VANHA
Kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja
voivat palvelualueellaan päättää vai ku tuk sel-
taan vähäisistä maksuista

UUSI
Talouspäällikkö päättää hallinto- ja ve to voi ma-
pal ve lui den vaikutukseltaan vähäisistä mak-
suis ta

65) Toimielin päättää toimialansa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta tilapäiseen
käyt töön ja käytöstä perittävistä maksuista kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

VANHA
Kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintojohtaja
voi vat palvelualueellaan päättää tilojen ja
aluei den luovuttamisesta tilapäiseen käyttöön
ja käytöstä perittävistä maksuista kun nan hal li-
tuk sen ohjeiden mukaisesti

UUSI
Hallintojohtaja ja talouspäällikkö voivat pal ve lu-
alu eel laan päättää tilojen ja alueiden luo vut ta-
mi ses ta tilapäiseen käyttöön ja käytöstä pe rit-
tä vis tä maksuista kunnanhallituksen ohjeiden
mu kai ses ti

67) Kunnanhallituksen tehtävä: Pankkitilien avaaminen ja lopettaminen sekä tilinkäyttöoikeudet

VANHA
Talousjohtaja päättää käyttötalletuskorteista ja
kä teis kas sois ta

UUSI
Talouspäällikkö päättää käyttötalletuskorteista
ja käteiskassoista



  Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että vaikuttamistoimielinten järjestelyn
  muutokset esitetään hyväksyttäväksi valtuustolle, kun neuvottelut ko.
  toimielimissä edustettujen järjestöjen kanssa ovat päättyneet.

  (Hallintosäännössä tällä hetkellä § 11 Vaikuttamistoimielimet:

  Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto,
  joiden kokoonpanosta ja asettamisesta päättää kunnanhallitus ja 
  toimintaedellytyksistä sivistyslautakunta.)

  Lisäksi kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että se päättää hallinto- ja
  vetovoimapalveluiden vastuualuejaosta, kun valtuusto on hyväksynyt
  edellä esitellyt hallintosäännön muutokset.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: valtuuston puheenjohtaja Timo Kalli poistui 
  kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn aikana kello 16:24.


