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Euran perusturvalautakunta 30.6.2021
Selvitys Mainiokoti Kultaruskon toimenpiteista

Aluehallintoviraston paatoksen mukaan palveluntuottajan tulee toimittaa 30.6.2021 mennessa Euran
perusturvalautakunnalle selvitys siitd, mihin toimenpiteisiin se on ryhtynyt toimintayksikon riittavan
henkilostomitoituksen yllapitamiseksi, asiakkaiden toimintakyvyn ja hoitoisuuden arvioinnin
systematisoimiseksi seka kirjaamisen ja ladkehoitolupakaytanteen kehittamiseksi.

Riittdvan henkilostomitoituksen vllapitdminen

Mainiokoti Kultaruskossa on talla hetkelld 25 asukasta. Kodissa on edelleen lattiaremontti kesken ja 10
asukashuonetta on sen vuoksi poissa kaytosta. Valmistuskeittion remontti on saatu valmiiksi 18.6.2021.
Uusi kokki aloitti perehtymisen 21.6.2021 ja ateriat valmistetaan jatkossa toimintayksikdssa oman kokin
toimesta 28.6.2021 ldhtien.

Hoitohenkilokuntaan kuuluu talla hetkella 13 Iahihoitajaa, yksi sosionomi ja yksi sairaanhoitaja.
Hoitohenkilokunnan mitoitus on 0,6. Uusi tiimivastaava on saatu rekrytoitua edellisen irtisanouduttua. Han
aloittaa 30.6.2021. Lisdksi hoitohenkilokuntaan kuuluu useita sijaisia, jotka toimivat mm. erikseen
kutsuttavina poissaolojen sijaisina tai osa-aikaisina tyontekijéina. Myds hallinnossa toimiva vastuuhenkil®
on koulutukseltaan sairaanhoitaja. Ladkehoidossa on siirrytty kayttdmaan asukkaiden sdannénmukaisessa
laakityksessa apteekin toimittamia annosjakelupusseja ja ladkkeiden jaosta vapautunut aika voidaan
kayttaa valittémaan asukastyohon.

Kokin lisdksi tukipalveluhenkildstoon kuuluu hoitoapulainen, joka huolehtii mm. asukaspyykista. Yksikon
siivouspalvelu on ulkoistettu Lansivalmennus Oy:lle ja liinavaatepyykki Vaihtomatto Oy/Euran Pesulalle.
Vilillisen asiakastyon osuudeksi on tdlla hetkelld arvioitu henkilékunnan kanssa 6,5 tuntia viikossa ja sita ei
ole laskettu valittdman asiakastyon mitoitukseen. Vilillisen asiakastydn arviointi tehddan uudelleen, kun
kokki on aloittanut ruuan valmistuksen toimintayksikdssa. Keittioremontin ajan ruoka on ostettu
lampimana kaksi kertaa pdivassa laheisestd Ravintola Ratakaaresta. Arvioimme valillisen asiakastyon
osuutta uudelleen myds lattiaremontin valmistuttua ja uusien asukkaiden tullessa.

Lattiaremontin valmistuttua rekrytoimme lisda henkilékuntaa luvan ja uusien asukkaiden kuntoisuuden
mukaan.

Mitoituksen toteutumista seurataan Mainiokodeissa viikkotasolla ja tarvittaessa kohdistamme tukitoimia
yksikoihin, joissa on rekrytointihaasteita. Apua rekrytointiin voidaan kohdentaa mm. palvelujohtajalta,
resurssipaallikolta ja markkinoinnin henkilékunnalta.
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Riittavan henkilostomitoituksen yllapitoon kuuluu myés henkildkunnan tyéhyvinvoinnin yllapitaminen,
osaamisen vahvistaminen ja vastuun jakaminen. Henkilékunnan tyéhyvinvointia on korona-aikana pyritty
yllapitdmaan mm. tyohyvinvointikoulutuksella 23.3.2021. Henkilokunnan osaamisen vahvistamiseksi on
laadittu koulutuskalenteri ja osaamisen vahvistaminen on tavoitteellista. Perehtyminen on talla hetkella
Mainiokotien osalta tarkeimpia kehityskohteita. Vastuun jakamista on kehitetty mm. valitsemalla yksikoihin
RAIl-vastaavat ja saattohoitovastaavat seka yksikon oma johtoryhma.

Asiakkaiden toimintakyvyn ja arvioinnin systematisoiminen

Mainiokoti Kultaruskon asukkaille nimetdan aina kaksi omahoitajaa heti asukkaan muuttaessa tai
mahdollisesti jo ennen asukkaan tuloa. Omahoitajan tehtavana on aloittaa RAI arviointi heti asukkaan
muuttaessa kotiin. RAI arviointi tapahtuu Domacare-asiakastietojarjestelmassa. Kuukauden sisalld asukkaan
muuttamisesta tehddan RAIl arvioinnin perusteella tavoitteellinen palvelu- ja kuntoutussuunnitelma.
Palvelu- ja kuntoutussuunnitelman tekoon osallistuu asukas ja asukkaan halutessa myos laheinen. RAI
arviointi seka palvelu- ja kuntoutusuunnitelman paivitys tehdaan puolen vuoden vélein tai aina tarvittaessa
esim. asukkaan kuntoisuuden muuttuessa.

Domacaren palvelu- ja kuntoutussuunnitelman tekoon RAl:hin pohjautuen on jarjestetty Mainiokotien
hoitohenkilokunnalle koulutus 3.6.2021. Koulutus myds tallennettiin ja se on katsottavissa koulutuksen
jalkeenkin Workdayssa. Mainiokoti Kultaruskon koko hoitohenkil6kunta katsoo tallenteen 30.8.2021
mennessa ja kuittaa allekirjoituksellaan koulutuksen katsotuksi. Yksikkoon on valittu kolme koulutuksen
saanutta RAl vastaavaa. Heiddn tehtavanaan on tukea ja auttaa muita RAI arvioiden teossa seka vastata
Mainiokodeissa viikkotasolla seurattavien RAI-mittareiden kyselyyn.

Kirjaamisen ja ldakehoitolupakaytanteiden kehittdminen

Mainiokoti Kultaruskon kirjaamista on tarkasteltu Mainiokotien laatutiimin toimesta ja sen kehittamiseksi
on laadittu suunnitelma. Laatupaallikdn huomiot kdaydaan lapi 1.7.2021 henkilostopalaverissa.
Kirjaamiskoulutus henkilékunnalle on sovittu 5.8.2021. Yksikon johtaja seuraa kirjaamista jatkossa
paivittdin, tekee huomioita ja ohjaa henkilékuntaa. Kirjaamisen osalta perusasiat kuten se, etta kirjataan
joka vuorossa jokaisesta asukkaasta ja kirjataan omilla henkilokohtaisilla tunnuksilla, on kunnossa.

Mainiokotien laatupaallikkd on suorittanut Mainiokoti Kultaruskoon ladkehoidon omavalvontakaynnin
22.6.2021. Kaikilla 1adkehoitoon sopivan koulutuksen omaavilla tyontekijoilla on voimassa oleva
ladkehoitolupa. Ladkelupien koontilista on kaikkien tarkistettavissa. Jatkossa Mainiokoti Kultaruskon
ladkehoidosta vastaavana toimii sairaanhoitaja Susanna Laine. Han on saanut tehtdavaan perehdytyksen.
Ladkehoitovastaavan tehtdavankuvaan kuuluu mm. suositella lddkehoitoluvan mydntamista tyontekijalle
riittavan perehdytyksen ja nayttojen jalkeen. Ladkelupatentit valvoo ja ladkendytodt vastaanottaa Mainiokoti
Kultaruskon kokeneet sairaanhoitajat. Ladkehoitolupakdytdanteiden osalta Mainiokoti Kultaruskossa
toimitaan Mainiokotien yleisen ladkehoitosuunnitelman (osa 1) seka toimintayksikkdkohtaisen
ladkehoitosuunnitelman mukaan (osa 2).
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Anna mielellani tarvittaessa lisatietoa

Piia Niinimaki-Mikkonen
yksikon johtaja, Mainiokoti Kultarusko

p. 040 4811982, piia.niinimaki-mikkonen@mainiokodit.fi



