TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Lahihoitaja/Kodinhoitaja

Henkilon nimi Koulutus

Lahihoitaja

Tydpaikka

Kotihoidon toimintayksikk®

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Kotihoito on asiakkaan kotona paasaantdisesti itsenadisesti toteutettavaa hoiva- ja hoitoty6ta, joka
perustuu asiakkaan palvelun tarpeeseen ja yhdessd laadittuun hoito- ja palvelusuunnitelmaan.
Asiakaskunta muodostuu vanhuksista, pitkaaikaissairaista, mielenterveys- ja paihdekuntoutujista seka
vammaisista, jotka tarvitsevat ohjausta, apua tai tukea paivittaisista toiminnoista selviytymiseen ja/tai
sairautensa hoitoon. Tehtavan tarkoituksena on laadukkaan kotihoidon antaminen kunnan asukkaille ja

tavoitteena mahdollistaa kotona asuminen mahdollisimman pitkaan ja turvallisesti.

Keskeiset tehtavat

Asiakkaan yksil6llisen hoito- ja palvelusuunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja arviointi
Asiakkaan hoivaan ja huolenpitoon liittyvat tehtavat

Asiakkaan perus- ja sairaanhoitoon liittyvat tehtavat

Asiakkaan toimintakyvyn ja omatoimisuuden yllapitdminen ja edistdminen
Asiakkaan vastuuhoitajana toimiminen

Asiakkaan ohjaus ja neuvonta

Laakehoidon toteuttaminen, vaikutusten seuranta ja raportointi |adkarille
Ymparistdn toimivuuden ja siisteyden yllapitdminen

Kaytossa olevien tietojarjestelmien ja sovellusten kayttd

Yhteistyd asiakkaan, omaisen, tydyhteison ja sidosryhmien kanssa
Kotihoidon tukipalveluiden toteuttaminen

Oman ja tydyhteisdén osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen
Osallistuminen kotihoidon toiminnan kehittdmiseen




KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 5 § 1 mom. 2. kohta)

1 Tybn edellyttdméa osaaminen

Tyo6n hallinta vaatii hyvan ammatillisen perustiedon ja -taidon seka toisen asteen ammatillisen
koulutuksen. Tyon hallinta edellyttda usean eri sddnnoksen laaja-alaista tuntemista, hyvaa
tydyksikkokohtaista perehtymista seka tydkokemusta.

Tyo6ssa korostuu jatkuva asiakkaan hoidon tarpeen arviointi ja toimintakyvyn tukeminen muuttuvissa
tilanteissa, ladkehoidon toteuttaminen ja arviointi, ikdantyneen hoitotydn hallinta, sairaanhoidollisten
tehtavien hallinta. Ratkaisut edellyttdvat eri [&hteistd saatavan tiedon yhteensovittamista ja
kaytettavyyden arviointia. Tydn hallinta edellyttda oman hallinnonalan kokonaisuuksien hahmottamista
ja ratkaisut edellyttavat useasta eri lahteesta saatavan tiedon seurantaa, kaytettavyyden arviointia ja
yhteensovittamista.

2 Yhteistyétaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Vuorovaikutus on sisalléltdan esim. neuvottelua ja motivointia. Yhteistyotaidoissa korostuu tydntekijan
kyky sitoutua sovittuihin asioihin ja huolehtia omalta osaltaan hyvasta tyGilmapiirista ja tiedon kulusta.

Asiakas- ja tydoyhteisotyoskentelyssa korostuvat ihmissuhde- vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot. Tyo
edellyttda toisen ihmisen aseman tai tilanteen ymmartamista, paneutumista asiakkaiden
eldamanolosuhteisiin ja henkildkohtaisten ongelmatilanteiden kasittelya ja niiden ratkaisemiseen
osallistumista.

3 Tybolosuhteet

Tyohon liittyy fyysista rasitusta ja staattista kuormitusta mm. asiakkaiden avustaminen liikkumisessa ja
siirtymisissa seka asiakkaan kodin tuomat rajoitteet ergonomiselle tydskentelylle.

Tyodhon liittyy paljon psyykkista kuormitusta. Paivittain toistuu mm. aikataulutetun kayntisuunnitelman
mukaan tydskentely, kayntisuunnitelman &killiset muutokset, tyon keskeytykset, tiivistydtahti, yksin
tyoskentely, aiempaa huonompikuntoisten asiakkaiden hoitaminen kotona ja tydntekijoiden
osaamisvaatimusten kasvaminen. Aiempaa useammin ty0ssd kohtaa epaasiallista kohtelua ja
vakivallan uhkaa asiakaskayntien yhteydessa.

4 Tybn vaikutukset ja vastuu

Tyo6n vaikutukset kohdistuvat omaan tyéhon ja tydymparistdodn ja laajaan asiakaskuntaan. Tydhdn
kuuluvat suunnittelu-, kehittdmis- ja materiaalivastuu. Ty6ssa korostuvat vastuu ihmisten hoitamisesta
kokonaisvaltaisesti ja itsendinen paatdksenteko.

Ty0dssé vaikutetaan omien tehtavien ja oman yksikon jarjestelyihin.

Tehtavankuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka ..o

Esimiehen allekirjoitus




