
     
    TEHTÄVÄKUVAUS 

 
 
 
TAUSTATIEDOT 
Tehtävän nimike 
Lähihoitaja/Kodinhoitaja 
 
Henkilön nimi 
 

Koulutus 
Lähihoitaja 

Työpaikka 
Kotihoidon toimintayksikkö 
 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 
 
Kotihoito on asiakkaan kotona pääsääntöisesti itsenäisesti toteutettavaa hoiva- ja hoitotyötä, joka 
perustuu asiakkaan palvelun tarpeeseen ja yhdessä laadittuun hoito- ja palvelusuunnitelmaan. 
Asiakaskunta muodostuu vanhuksista, pitkäaikaissairaista, mielenterveys- ja päihdekuntoutujista sekä 
vammaisista, jotka tarvitsevat ohjausta, apua tai tukea päivittäisistä toiminnoista selviytymiseen ja/tai 
sairautensa hoitoon. Tehtävän tarkoituksena on laadukkaan kotihoidon antaminen kunnan asukkaille ja 
tavoitteena mahdollistaa kotona asuminen mahdollisimman pitkään ja turvallisesti. 
 
Keskeiset tehtävät 

 Asiakkaan yksilöllisen hoito- ja palvelusuunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja arviointi 
 Asiakkaan hoivaan ja huolenpitoon liittyvät tehtävät  
 Asiakkaan perus- ja sairaanhoitoon liittyvät tehtävät 
 Asiakkaan toimintakyvyn ja omatoimisuuden ylläpitäminen ja edistäminen 
 Asiakkaan vastuuhoitajana toimiminen 
 Asiakkaan ohjaus ja neuvonta 
 Lääkehoidon toteuttaminen, vaikutusten seuranta ja raportointi lääkärille 
 Ympäristön toimivuuden ja siisteyden ylläpitäminen 
 Käytössä olevien tietojärjestelmien ja sovellusten käyttö 
 Yhteistyö asiakkaan, omaisen, työyhteisön ja sidosryhmien kanssa 
 Kotihoidon tukipalveluiden toteuttaminen 
 Oman ja työyhteisön osaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen 
 Osallistuminen kotihoidon toiminnan kehittämiseen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJÄT (palkkausluvun 5 § 1 mom. 2. kohta) 
1 Työn edellyttämä osaaminen 
Työn hallinta vaatii hyvän ammatillisen perustiedon ja -taidon sekä toisen asteen ammatillisen 
koulutuksen. Työn hallinta edellyttää usean eri säännöksen laaja-alaista tuntemista, hyvää 
työyksikkökohtaista perehtymistä sekä työkokemusta.  
Työssä korostuu jatkuva asiakkaan hoidon tarpeen arviointi ja toimintakyvyn tukeminen muuttuvissa 
tilanteissa, lääkehoidon toteuttaminen ja arviointi, ikääntyneen hoitotyön hallinta, sairaanhoidollisten 
tehtävien hallinta. Ratkaisut edellyttävät eri lähteistä saatavan tiedon yhteensovittamista ja 
käytettävyyden arviointia. Työn hallinta edellyttää oman hallinnonalan kokonaisuuksien hahmottamista 
ja ratkaisut edellyttävät useasta eri lähteestä saatavan tiedon seurantaa, käytettävyyden arviointia ja 
yhteensovittamista. 
 

2 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 
Vuorovaikutus on sisällöltään esim. neuvottelua ja motivointia. Yhteistyötaidoissa korostuu työntekijän 
kyky sitoutua sovittuihin asioihin ja huolehtia omalta osaltaan hyvästä työilmapiiristä ja tiedon kulusta. 
Asiakas- ja työyhteisötyöskentelyssä korostuvat ihmissuhde- vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot. Työ 
edellyttää toisen ihmisen aseman tai tilanteen ymmärtämistä, paneutumista asiakkaiden 
elämänolosuhteisiin ja henkilökohtaisten ongelmatilanteiden käsittelyä ja niiden ratkaisemiseen 
osallistumista.  

3 Työolosuhteet  
Työhön liittyy fyysistä rasitusta ja staattista kuormitusta mm. asiakkaiden avustaminen liikkumisessa ja 
siirtymisissä sekä asiakkaan kodin tuomat rajoitteet ergonomiselle työskentelylle.  
Työhön liittyy paljon psyykkistä kuormitusta. Päivittäin toistuu mm. aikataulutetun käyntisuunnitelman 
mukaan työskentely, käyntisuunnitelman äkilliset muutokset, työn keskeytykset, tiivistyötahti, yksin 
työskentely, aiempaa huonompikuntoisten asiakkaiden hoitaminen kotona ja työntekijöiden 
osaamisvaatimusten kasvaminen. Aiempaa useammin työssä kohtaa epäasiallista kohtelua ja 
väkivallan uhkaa asiakaskäyntien yhteydessä.  

4 Työn vaikutukset ja vastuu 

Työn vaikutukset kohdistuvat omaan työhön ja työympäristöön ja laajaan asiakaskuntaan. Työhön 
kuuluvat suunnittelu-, kehittämis- ja materiaalivastuu. Työssä korostuvat vastuu ihmisten hoitamisesta 
kokonaisvaltaisesti ja itsenäinen päätöksenteko.  
Työssä vaikutetaan omien tehtävien ja oman yksikön järjestelyihin.  
 

Tehtävänkuvaus on käsitelty viranhaltijan/työntekijän kanssa 
 
Aika ja paikka  ………………………………………….. 
 
…………………………………………………    ………………………………………………. 
Esimiehen allekirjoitus 

 


