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Kunnanhallitus § 304 23.08.2021

Halytysrahan myontamisperusteet
185/01.02.01/2021

Khall 26.04.2021 § 152

Henkjaos 29.09.2011 § 40

Paikallisen Tehy ry:n esityksesta on kayty paikallisneuvottelut koskien pai-
kallisen sopimuksen tekemista halytysrahasta.

KVTES:n Il luvun 24 §:n mukaan: "Ty6hon saapumisesta aiheutuvasta
hairidsta maksetaan 7,57 euron halytysraha, mikali viranhaltija/tyéntekija
kutsutaan (halytetdan) tydnantajan toimesta tyéhén vapaa-aikanaan hanen
poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai
ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta. Kutsun pitaa edellyt-
taa enintdan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydhon saapumista. Mikali
tydhon kutsu tapahtuu enintaan tuntia ennen tyévoroluettelon mukaista tyo-
hon saapumista, hdlytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/tyontekijalle mak-
setaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttdmistd matkaku-
luista."

Tehy ry:n esitys paikallisesta sopimuksesta on seuraava:

- halytysrahan suuruus 50 euroa + korotettu halytysraha viikonlopusta

- halytysraha ns. tuplavuoroista

- halytysraha vuoronvaihdosta (tyénantajasta riippuva muutos)
Perusteluna Tehy ry:n edustajat esittivat, etta sijaisia lyhytaikaisiin sijai-
suuksiin on vaikea saada ja tuplavuoroja seka vuoronvaihtoja joudutaan te-
kemaan useasti. Esityslistan litteena on neuvottelusta laadittu pdytakirja.
Lahialueella paikallisia sopimuksia halytysrahasta on mm. Satakunnan sai-
raan hoitopiirilla, Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymalla, Sa-
kylan ja Koéylion terveydenhuollon kuntayhtymalla, Eurajoen kunnalla, Porin,
Rauman ja Laitilan kaupungeilla. Euromaarat vaihtelevat 30 eurosta 55 eu-
roon per halytys.

Vastuualueiden esimiesten kanssa on pidetty palaveri koskien halytysra-
haa 13.9.2011. Halytysraha on maksettu lahinna perusturvan ja teknisen
tyontekijoille seka yksittaisia varhaiskasvatuksen tydntekijoille.

Esityslistan litteena on tilasto maksetuista halytysrahoista kuukausittain
vuosina 2010 ja 2011.

Valmistelu ja lisatietoja: Henkilostdjohtaja Aino Lepistd, puh. (02) 8399
0379.

Ehdotus Henkil6stdjohtaja:
Henkildstdjaosto kay jatkovalmistelua ohjaavan yleiskeskustelun.

Paatos Henkildstdjaosto



Todettiin, ettd asiaa koskevat paikallisneuvottelut pidetaan 7.10.2011.

Henkjaos 19.10.2011 § 48

Ehdotus

Paatos

"Jarjestdjen kanssa on kayty neuvottelut paikallisen sopimuksen tekemises-
td 7.10.2011. Neuvottelusta laadittu pdytakirja on esityslistan liitteend. Neu-
vottelujen perusteella on laadittu luonnos paikalliseksi sopimukseksi, joka
tulisi voimaan 1.1.2012.

Sopimusluonnoksessa halytysrahan saisi myos ns. tuplavuoron tekemises-
ta. Tuplavuorojen osalta korostetaan sita, etta tuplavuoron tekeminen tulee
aina olla poikkeuksellinen tilanne ja muut vaihtoehdot on tata ennen selvi-
tetty. Varahenkilgjarjestelman kaytannon toteutusta pitaa kehittaa siihen
suuntaan, etta akillisiin poissaoloihin voidaan paremmin kayttaa varahenki-
164. Tuplavuorojen teettamista tulee seurata tydyksikkdkohtaisesti. Sopi-
musluonnos nostaa halytysrahaa Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
7,57 eurosta 35 euroon per halytys eli viisinkertaistaa halytysrahan suuruu-
den. Esimerkiksi vuonna 2010 halytysrahaa maksettiin 110 kertaa, kustan-
nus 833 euroa. Uuden sopimuksen mukainen kustannus olisi ollut 3.850
euroa. Lisaksi on huomioitava, ettd sopimusluonnoksen mukaan maksettai-
siin my0Os ns. tuplavuoroista, joista ei aikaisemmin ole maksettu. Esimiespa-
laverissa halytysrahan suuruudeksi esitettiin halytysrahan tuplausta eli 15
euroa.

Perusteluna paikallisen sopimuksen tekemiselle jarjestot ovat esittaneet
sen, etta henkildstoa palkittaisiin joustavuudesta, koska tydvuoroja joudu-
taan useasti muuttamaan ja lyhytaikaisia sijaisia on vaikea saada. Lahikun-
nissa ja kuntayhtymissa asiasta on tehty paikallisia sopimuksia, korvausten
vaihdellessa 30 eurosta 55 euroon.

Valmistelu ja lisatietoja: Henkilostdjohtaja Aino Lepistd, puh. (02) 8399
0379.

Henkildstdjohtaja:

Henkilostojaosto hyvaksyy omalta osaltaan esityslistan liitteenad olevan so-
pimusluonnoksen ja pyytaa ammattijarjestojen kirjalliset kannanotot sopi-
musluonnokseen 10.11.2011 mennessa.

Henkildstdjaosto
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkjaos 1.12.2011 § 51

Esityslistan liitteend on ammattijarjestdéjen kannanotot sopimusluonnokses-
ta. Liitteend on myos paikallinen sopimus halytysrahasta. Ammattijarjesto-
jen lausuntojen johdosta sopimusluonnokseen ei ole tehty muutoksia. Asiaa
esitellddn kokouksessa.

Valmistelu ja lisatietoja: Apulaiskunnanjohtaja Antti Jantunen, puh. (02)
8399 0233.



Ehdotus

Paatos

Khall 09.01.2012 § 5

Ehdotus

Paatos

Apulaiskunnanjohtaja:

Henkilostojaosto paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta

litteen mukainen paikallinen sopimus koskien halytysrahan maksamista
hyvaksytaan toistaiseksi voimassaolevana 1.1.2012 lukien.

Henkildstdjaosto

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen silld muutoksella, ettéd sopi-
musluonnoksesta poistetaan 2 §:n 5 kohta (halytysrahaa ei makseta lyhyt-
aikaisille alle 13 paivan sijaisille).

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya henkildstdjaoston ehdotuksen halytysrahaa koskevasta paikalli-
sesta sopimuksesta esityslistan liitteen mukaisena.

Kunnanhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.

Voimassa olevan paikallisen sopimuksen mukaan halytysraha on 35 euroa.
Halytysrahan maksamisen perusteena paikallisessa sopimuksessa tode-
taan seuraavaa:

"Viranhaltijan/tydntekijan joutuessa tydnantajan aloitteesta tekemaan toi-
sen normaalipituisen tyévuoron valittdmasti edellisen tydvuoron peraan tai
kutsuttaessa samasta syysta vapaalta hanen poistuttuaan jo tydpaikalta,
maksetaan tydvuoron jatkamisesta aiheutuvasta hairiésta halytysraha.
Tyoévuoron pituus on oltava vahintdan 12 tuntia.

Potilasturvallisuuden ja tydsuojelun ndkdkulmasta kahden perakkaisen tyo-
vuoron teettdmisen tulee olla poikkeuksellinen toimenpide, johon voidaan
menna vasta, kun kaikki muut vaihtoehdot on selvitetty (sijaiset, varahenki-
I6t, tehtavien priorisointi).

Tilanteessa, jossa viranhaltija/tydntekija on halytetty tydévuoroon ja han jou-
tuu tekemaan valittdbmasti toisen perakkaisen tyévuoron, maksetaan vain
yksi halytysraha."

Euran kunnassa on kayty maalis-huhtikuussa 2021 paikallisneuvotteluita
Juko ry:n ja Tehyn kanssa. Neuvotteluihin on ryhdytty jarjestéjen esitykses-
ta. Jarjestot ovat esittaneet korvauksia korona-ajan ylimaaraisesta tyosta.
Tallaisia ovat muun muassa halytysrahan korottaminen, vuoronvaihtokor-
vaukset, korvaus vuosiloman ajankohdan muuttamisesta tai perumisesta
seka kertakorvaus esimerkiksi koko henkildstdlle tai isommille henkildsto-
ryhmille. Neuvotteluissa on todettu, ettd korvausten osalta pyritaan
seuraamaan alueen kuntien yleista linjaa. Neuvottelut ovat edelleen kes-
ken. Kunnat ovat suhtautuneet esityksiin 1ahtdékohtaisesti melko pidattyvai-



Ehdotus

Paatos

Khall 23.08.2021 § 304

sesti.

Halytysraha on Euran kunnassa poikkeuksellisen matala, vaikka se on
neuvoteltu huomattavasti tydehtosopimuksen alarajaa ylemmalle tasolle.
KVTES Il luvun 23 § mukaan tydhén saapumisesta aiheutuvasta hairiosta
maksetaan 7,61 euron halytysraha, mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan
(halytetaan) tydnantajan toimesta tyéhén vapaa-aikanaan hanen poistuttu-
aan tyopaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai etta ha-
nelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta. Kutsun pitaa edellyttaa enin-
taan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyéhén saapumista. Mikali tydhén
kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista tyéhon
saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ tyontekijalle makse-
taan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttdmista matkakuluis-
ta.

Vallitseva koronapandemia on korostanut haasteita sijaisten saatavuudes-
sa. Nykyisen halytysrahajarjestelman haasteena nahdaan myds halytysra-
hakaytannoén ja sen soveltamiskriteerien heikko motivointi saada omaa va-
kea tekemaan ylimaaraisia tyévuoroja.

Halytysrahaa ehdotetaan korotettavaksi 70 euroon ja kesakuukausilta (ke-
sa-heina-elokuu) 100 euroon.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy halytysrahan korottamisen 70 euroon. Kesakuu-
kausien (kesa-heina-elokuu) ajan seka niissa tydvuorolistoissa, joissa arki-
pyhia on kaksi tai enemman halytysraha on 100 euroa.

Halytysrahaa maksetaan myoés heti tydvuoron peraan tehtavaan ennalta
suunnittelemattomaan tydvuoroon, mikali se on tyonantajan kannalta valt-
tamatonta ja mikali uuden suunnittelemattoman tyévuoron pituus on vahin-
tdan nelja tuntia (= ns. tuplavuoro).

Kunnanhallitus valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan nyt hyvaksyttavaan
paikalliseen sopimukseen teknisluonteiset korjaukset.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Maaret Vainio ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi
kello 17:36-17:40.

Kevaalla 2021 hyvaksytyn halytysrahan korottamisen jalkeen ongelmaksi
on muodostunut halytysrahan mydntamisperusteet. Talla hetkella
noudatetaan KVTES maaraysta, jonka mukaan kutsun tyéhon pitaa
edellyttdd enintdan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa ty6hén saapumista.
Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tyévuoroluettelon
mukaista tydhén saapumista, halytysrahaa ei makseta.



Ehdotus

Paatos

Monissa kunnissa on laajennetty halytysrahan myéntamisen
aikaperustetta, jotta kaytanto olisi toimivampi niin tydénantajan kuin
tyontekijankin nakokulmasta. Hoitohenkiloston tydvoimapula on talla
hetkelld todellinen ja vakava asia. Sijaisten etsiminen ja tyévuorolistojen
muokkaaminen on jatkuvaa.

Perusturvapalveluiden kanssa yhteistydssa on arvioitu halytysrahan
myontamisen aikaperusteen laajentamista. Halytysrahan
myodntamisperusteiden muuttaminen on tarkoituksenmukaista seuraavalla
tavalla. Halytysraha maksetaan, kun tydvuoron alkuun on aikaa alle 12
tuntia.

Lisaksi keskusteluissa on noussut esille mahdollisen
vuoronvaihtokorvauksen maksaminen. Taméan valmistelua edelleen
jatketaan ja asiasta neuvotellaan henkildstonedustajien seka muiden
palvelualueiden kanssa.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta halytysraha maksetaan, kun tyévuoron alkuun
on aikaa alle 12 tuntia.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: kunnanhallituksen jasen Maaret Vainio ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta 20:07-20:08.



