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Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Aika 28.06.2021 klo 15:00 - 17:00

Paikka Kunnanvirasto, valtuustosali

Saapuvilla olleet jäsenet

Lehtonen Harri puheenjohtaja poistui kokouksesta §
244 käsittelyn ajaksi

Helander-Nieminen Eija jäsen
Katila Tommi 2. varapuheenjohtaja
Kyllöinen Päivi jäsen
Mäkitalo Esa 1. varapuheenjohtaja saapui kokoukseen

ennen § 244 käsittelyn
alkua

Salminen Petri jäsen
Vainio Maaret jäsen
Virta Jukka jäsen poistui kokouksesta §

239 käsittelyn ajaksi
Vuohijoki Virve jäsen

Muut saapuvilla olleet

Kalli Timo valtuuston puheenjohtaja saapui kokoukseen
ennen § 244 käsittelyn
alkua

Susi Pertti 1. valtuuston vpj poistui kokouksesta §
239 käsittelyn ajaksi

Lähteenmäki Simo 2. valtuuston
puheenjohtaja

Majalahti Juha kunnanjohtaja
Kankaanranta Kari hallintojohtaja,

pöytäkirjanpitäjä
poistui kokouksesta §
239 käsittelyn ajaksi

Haapanen Kimmo tekninen johtaja poistui kokouksesta §
235 käsittelyn jälkeen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Todettiin.

Asiat §:t 229 - 249

Allekirjoitukset

 Harri Lehtonen Kari Kankaanranta
puheenjohtaja (pl. § 244) pöytäkirjanpitäjä (pl. § 239)

 Esa Mäkitalo Juha Majalahti
 puheenjohtaja (§ 244) pöytäkirjanpitäjä (§ 239)
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Pöytäkirjan tarkastus Eura 28.6.2021

Eija Helander-Nieminen Päivi Kyllöinen

Pöytäkirjan nähtävilläolo

 Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä kunnanvirastossa ja www.eura.fi 30.6.2021
alkaen.

 hallintojohtaja Kari Kankaanranta
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Kunnanhallitus § 229 28.06.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Khall 28.06.2021 § 229
Hallintosäännön § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen ai-
ka ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään mah dol li suuk sien
mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu lähetetään vä hin tään kolme
(3) päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läs nä olo-oi keus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 

Hallintosäännön § 125 mukaan kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun
pu heen joh ta ja avattuaan kokouksen, toteaa läsnä olevat sekä onko ko kous
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Kunnanhallituksen ko kous on
päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet kun nan hal li tuk sen
jäsenistä.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Puheenjohtaja toteaa laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Päätös Kunnanhallitus:
Kokous todettiin yksimielisesti lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.



EURAN KUNTA Pöytäkirja 13/2021 5 (40)

Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus § 230 28.06.2021

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Khall 28.06.2021 § 230
Hallintosäännön § 137 mukaan toimielin päättää pöy tä kir jan  tar kas ta mi ses ta.
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.

Kunnanhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten va-
lit tua jäsentä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti kokouksen jälkeen tai
viimeistään kokousta seuraavana päivänä.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat Eija
Helander-Niemisen ja Päivi Kyllöisen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 231 28.06.2021

Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Khall 28.06.2021 § 231
Hallintosäännön 127 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön 128 § mukaan toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli
vähintään puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan asioiden käsittelyjärjestykseksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esityslistan asioiden
käsittelyjärjestykseksi muutettuna siten, että esityslistan 7. asia "Honkilahden
osayleiskaava" päätettiin käsitellä 5. asiana (§ 233), esityslistan 8. asia
"Asemakaavan ja asemakaavan muutoksen muuttaminen / Kirkonseutu"
päätettiin käsitellä 6. asiana (§ 234) ja esityslistan 9. asia "Maa-alueen (3
palstaa) vuokraaminen tilasta Koukoloukas" päätettiin käsitellä 7. asiana (§
235). Lisäksi kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti, että kokouksessa voitiin
käsitellä pöydille jaettu asia "Henkilöstön palkitseminen koronapandemian
aikana tehdystä työstä" (§ 249).
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Kunnanhallitus § 232 28.06.2021

Valtuuston kokouksen 21.6.2021 päätösten täytäntöönpano

Khall 28.06.2021 § 232
Kunnanhallitukselle esitellään kokouksessa valtuuston 21.6.2021 ko kouk sen
pöytäkirja.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten
laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan "jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston pää tös
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylit tä nyt
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kun nan hal li tuk sen on
jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saa tet ta va
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi."

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet
säädetyssä järjestyksessä, ovat lainmukaisia sekä muutoinkin
täytäntöönpanokelpoisia.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Pöytäkirjan tarkastus
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Kunnanhallitus § 113 20.04.2020
Kunnanhallitus § 165 01.06.2020
Kunnanhallitus § 305 09.11.2020
Kunnanhallitus § 90 15.03.2021
Kunnanhallitus § 233 28.06.2021

Honkilahden osayleiskaava

253/10.02.02/2019

Khall 20.04.2020 § 113

Euran kunnanhallitus on kokouksessaan 30.3.2020 §77 hyväksynyt vuo den
2020 kaavoituskatsauksen. Katsauksessa on tuotu esiin osa yleis kaa va työn
käynnistäminen Etelä-Euraan Honkilahden alueelle vuoden 2020 ai ka na.

Tekninen johtaja on valmistellut asiaa laatimalla alustavan rajauksen osa-
yleis kaa val le. Lisäksi alustavan rajauksen alueelle on tilattu luon to kar toi tus.

Kaavoitustyö voidaan käynnistää perustuen Hinnerjoen osayleiskaavan työ-
oh jel maan. Työohjelmaa on osittain päivitettävä.

Työohjelmassa määritellään mm. eri työvaiheet, kaavoitustyön tavoitteet, oh-
jaus ryh män kokoonpano, projektiorganisaatio,  suunnittelualueen rajaus ja
arvioidaan alustavasti osayleiskaavatyön yhteydessä laadittavia sel vi tyk siä
seka alustava aikataulu.

Esityslistan oheismateriaalina on osayleiskaava-alueen alustava rajaus  ja
Hin ner jo en osayleiskaavatyön työohjelma.

Valmistelu ja lisätiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus hyväksyy osayleiskaava-alueen rajauksen liitteen 
 mukaisesti.

Kunnanhallitus päättää, että tekninen johtaja voi yhteistyössä kun nan joh ta jan
kanssa päivittää työohjelman tarvittavilta osin ja  käynnistää kil pai lu tuk sen
osayleiskaavan laatimiseksi konsulttityönä.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 01.06.2020 § 165

Tekniset palvelut on laatinut tarjouspyyntöasiakirjat ja ne on julkaistu Hil-
ma-jär jes tel mäs sä siten, että viimeinen tarjousten jättöpäivä on 26.5.2020.

Määräaikaan mennessä saatiin 6 tarjousta. Tarjoukset avattiin 26.5.2020 ja
tehtiin tarjouksien pisteytys. Valintaperusteena oli korkein pistemäärä kun
hinnan (painoarvo 40 %) lisäksi huomioidaan laatukriteerit (painoarvo 60 %).
Laatukriteereinä käytettiin projektipäällikön ja muun työryhmän ko ke mus ta ja
osaamista vastaavissa hankkeissa.
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Parhaimman kokonaispistemäärän 86,81 sai FCG Suunnittelu ja tekniikka
Oy:n tarjous.

Yhteenveto pisteytyksestä on esityslistan oheismateriaalina.

Valmistelu ja lisätiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus valitsee FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy:n Honkilahden
 osayleiskaavan laatijaksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 09.11.2020 § 305
 FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy on nimennyt arkkitehti Minttu Kervisen osa-

yleis kaa va työn projektipäälliköksi. Osayleiskaavan varsinainen laadinta käyn-
nis tet tiin aloituskokouksella 19.8.2020.

 Aloituskokouksen muistio on oheismateriaalina.

 Viranomaisneuvottelu pidettiin 10.9.2020. Viranomaisneuvottelussa olivat läs-
nä edustajat Satakuntaliitosta, Satakunnan Museosta, Var si nais-Suo men
ELY:stä, Euran kunnasta sekä FCG:ltä. Neuvottelussa käytiin läpi alus ta vaa
osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa sekä kuultiin eri vi ran omais ta ho jen
näkemykset osayleiskaavan laatimiseksi tehtävistä eril lis sel vi tyk sis tä.

 Viranomaisaloituskokouksen muistio on oheismateriaalina.

 Viranomaisaloituskokouksen jälkeen konsultti on jättänyt tarjouksen eri sel vi-
tyk sen laatimisesta. Tekninen johtaja on hyväksynyt tarjouksen.

 Parhaillaan on käynnissä mm. rakennusinventointi, arkeologinen pe rus sel vi-
tys ja maisemaselvitys. Luontoselvitys on laadittu kesän aikana erillisenä toi-
mek si an to na.

 Kaavoitusprosessiin kuuluva yleisötilaisuus on päätetty jättää pitämättä ko ro-
na-epi de mian vuoksi. Kuuleminen tehdään kirjeitse.

 Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa on päivitetty edellä kuvattujen ko kous-
ten perusteella.

 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on esityslistan oheismateriaalina.

Valmistelu ja lisätiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus hyväksyy laaditun osallistumis- ja arviointisuunnitelman
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 (OAS) ja asettaa sen yleisesti nähtäville. OAS pidetään nähtävillä koko
 osayleiskaavaprosessin ajan.

Päätös Kunnanhallitus: 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 15.03.2021 § 90
 Honkilahden osayleiskaavan valmisteluvaiheen (luonnos) aineisto on val mis-

tu nut. Osayleiskaava laaditaan MRL 42§ mukaisena oi keus vai kut tei se na
osayleiskaavana.

 Osayleiskaavan laadinnan tavoitteena on yleisellä tasolla ohjata kaa va-alu-
een maankäyttöä ja siinä osoitetaan asutukseen, maa- ja metsätalouteen, vir-
kis tyk seen, kulttuuri- ja luonnonympäristöön sekä maisemaan liittyvät alue va-
rauk set määräyksineen ja suosituksineen.

 Kunnan tavoitteena on osoittaa kaavassa tulevan maankäytön tarkemman
 suunnittelun periaatteet:

 asemakaavoitettavat alueet,
 alueet, joilla yleiskaavan on tarkoitus toimia suoraan ra ken ta mis lu van

perusteena MRL 44§ mukaisesti
 sekä mahdolliset alueellisilla tai yksittäisillä suun nit te lu tar ve rat kai suil la

tiivistettävät kyläalueet.

Osayleiskaavan tavoitteena on luoda edellytykset maatalouden elin voi mai-
suu den ja elinkeinojen ja palveluiden kehittämiselle sekä monipuolisen, pää-
asias sa pientaloihin keskittyvän asumisen ja palveluasumisen si joit tu mi sen
yhdyskuntarakenteen kannalta edullisella tavalla.

Yhdyskuntarakennetta pyritään tiivistämään Honkilahden kirkonkylässä ja
Kos ken ky läs sä. Mahdollistamalla kylien täydennysrakentamista tuetaan mo-
ni puo lis ta asuntotarjontaa ja pyritään ylläpitämään kunnan väes tö mää rää.

Paikallisia tavoitteita selvitettiin asukkaille suunnatulla kirjekyselyllä. Ky se lyyn
saatiin 12 vastausta.

Osayleiskaavan alueelle laadittiin myös edullisuusvyöhyketarkastelu. Tar kas-
te lus sa arvioitiin uudis-ja täydennysrakentamista tukevia tekijöitä ja
uudis- ja täydennysrakentamista heikentäviä tekijöitä.

Lisäksi osayleiskaavassa arvioidaan kaavaratkaisun eri vaikutuksia esim. ih-
mis ten elinoloihin, maa- ja kallioperään, veteen ilmaan ja ilmastoon, alue- ja
yhdyskuntarakenteeseen, liikenteeseen ja maisemaan.

Esityslistan oheismateriaalina on osayleiskaavan kartta merkintöineen, se los-
tus, osallistumis- ja arviointisuunnitelma sekä lähtötietoraportti, luon to sel vi tys,
arkeologiaselvitys, maisemaselvitys ja rakennusinventointi.

Valmistelu ja lisätiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus hyväksyy laaditun luonnosaineiston ja päättää asettaa sen
 30 päivän ajaksi nähtäville sekä pyytää siitä osallistumis- ja 
 arviointisuunnitelman mukaiset lausunnot.
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Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 28.06.2021 § 233
Honkilahden osayleiskaava on ollut luonnoksena nähtävillä 23.3.-23.4.2021
välisen ajan. Kaavasta saatiin nähtävillä oloaikana 9 lau sun toa ja  7
mielipidettä.
Euran tekninen lautakunta toi lausunnossaan esiin teollisuusalue va rauk sen
lisäämistä osayleiskaava-alueelle. Aluevaraus on lisätty.

Etelä-Satakunnan ympäristötoimistolla ei ollut kaavaluonnoksesta huo mau tet-
ta vaa.Caruna Oy:n, Perusturvalautakunnan, Suomen met sä kes kuk sen ja
DNA Oyj / Voimatelin lausuntojen perusteella ei kaava-aineistoon teh ty muu-
tok sia.

Satakunnan Museon lausunnon johdosta on rakennusinventointi päivitetty.
Satakuntaliitto otti lausunnossaan kantaa mm. maakuntakaavan ta voit tei den
mukaisuuteen, vesien tilaa koskevaan suunnittelumääräykseen, edul li suus-
vyö hy ke tarkasteluun sekä ohjeellisiin ulkoilureitteihin. Kaavaa on lau sun non
perusteella muutettu tarpeellisin osin.

Varsinais-Suomen ELY otti kantaa mm. maisemallisesti arvokkaiden aluei den
määräyksen sisältöön, teiden ja katujen toiminnallisiin luokkiin, luon to sel vi tyk-
sen ylimalkaisuuteen, rakentamiskorkeuteen sekä Koskeljärvestä Pa ta jär-
veen laskevaan uomaan. Kaavaa on lausunnon perusteella muu tet tu
tarpeellisin osin mm. tarkentamalla määräysten sisältöjä.

Mielipiteissä tuotiin esiin mm. tiilimuuntajan käsittely osayleiskaavassa, nä ky-
mä Koskeljärvelle, teollisuusalueen tilavaraus sekä AT-alueen rajaus. Osa-
yleis kaa van luonnosta on päivitetty mielipiteiden perusteella mm. li sää mäl lä
teollisuusalueen varaus osayleiskaavaan.

Vastineet on laadittu kaavakonsultti FCG:n (Minttu Kervisen) ja kunnan kaa-
voit ta jan yhteistyönä.

Esityslistan oheismateriaalina on osayleiskaavan kartta merkintöineen
28.6.2021, osayleiskaavan selostus liitteineen 28.6.2021 sekä kooste lau sun-
nois ta vastineineen.

Valmistelu ja lisätiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy osayleiskaava-aineiston lausuntoihin ja mie li pi tei siin
annetut vastineet sekä niiden perusteella aineistoon tehdyt muutokset ja
tarkennukset sekä asettaa osayleiskaavan 60 päivän ajaksi eh do tuk se na
nähtäville ja pyytää siitä osallistumis- ja arviointisuunnitelman mukaiset lau-
sun not.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 234 28.06.2021

Asemakaavan ja asemakaavan muutoksen muuttaminen / Kirkonseutu

380/10.02.03/2021

Khall 28.06.2021 § 234
Euran kunta on myynyt Kukkula ja Lisäkukkula -nimiset tilat 21.5.2021.
Kiinteistöt on ostettu käytettäväksi asuntona. Voimassa olevan kaavan
mukaan kortteli on tarkoitettu yleisten rakennusten rakentamiseen (Y).
Voimassa olevassa asemakaavassa tilan rakennusoikeus on 1000 k-m2 ja
kerrosluku 2.

Kiinteistön kauppakirjassa on sovittu, että kunta kustannuksellaan vastaa
kaavamuutoksen tekemisestä siten, että kiinteistöä voidaan käyttää
vakituiseen asumiseen.

Oheismateriaalina kartta kaavamuutosalueesta.

Valmistelu ja lisätiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus laittaa asemakaavamuutoksen vireille.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 235 28.06.2021

Maa-alueen (3 palstaa) vuokraaminen tilasta Koukoloukas

385/10.00.02/2021

Khall 28.06.2021 § 235
Paneliankosken Voima Oy on tiedustellut mahdollisuudesta vuokrata kol me
palstaa tilasta Koukoloukas (050-427-1-375). Palstat sijoittuvat Lai ti lan tien (vt
43) Kontionkaaren ja Kännöntien risteysten yhteyteen. Kolmen pals tan
yhteispinta-ala on noin 9221 m2. Välittömästi Kännön koulun tont tiin rajoittuva
palsta on asemakaavassa osoitettu opetustoimintaa pal ve le vien rakennusten
korttelialueeksi (YO). Kaksi muuta palstaa on osoitettu puis to alueik si (VP).
Alueet ovat kunnan omistuksessa ja hallinnassa. Tek ni nen palvelualue
vastaa alueiden kunnossapidosta. Palstoja ei ole ra ken net tu tai istutettu.
Kaavoittajan tulkinnan mukaan YO-aluevaraus al ku pe räi ses sä tarkoituksessa
on muuttunut tarpeettomaksi eikä estä alueelle teh tä viä istutuksia. Alueen
rakentuminen puistomaiseksi alueeksi palvelee mai se mal li ses ti
yhdyskuntarakennetta ja puistoalueena toimii asukkaiden lä hi vir kis tys alu ee-
na.  

  Hiilijalanjäljen pienentäminen ja ilmaston lämpenemisen ehkäiseminen on
  iso haaste, johon Paneliankosken Voima Oy:kin on vahvasti tarttunut.
  Tarkoitus on  saada vähennettyä tuotteista, toiminnasta ja palveluista
  syntyviä kasvihuonekaasuja. Satakunnan ammattikorkeakoulun kaksi
  opiskelijaa ovat tehneet PKV:lle tutkimusprojektityö päästökompensaatio-
  mahdollisuuksien hyödyntämisestä. Raportissa käsitellään sekä PKV:n
  hiilijalanjälkeä että päästöjen vähentämisen ja kompensoinnin tarjoamista
  yhtiön asiakkaille. Paneliankosken Voima Oy:n tavoitteena on vähentää
  omia päästöjään sekä tarjota asiakkailleen hiilijalanjäljen kompensointi-
  mahdollisuutta.

Yhtiön yhtenä tavoitteena onkin kehittää asiakkaita kiinnostavia paikallisia
pääs tö jen vähentämisen ja kompensoinnin malleja. Osuvimmilta pro jek ti työn
tuloksista tuntuu joutomaa-alueen hankkiminen, jolle istutetaan hiil tä/hii li di ok-
si dia sitovia taimia. Vaikuttavuuden saamiseksi olennaista on tai mien
istuttaminen ja sitoutuminen kasvattamaan niitä vuosikymmeniä. Yh te nä
vaihtoehtona projektityössä nousi esiin yhteistyö alueen kuntien kans sa,
kuntien joutomaiden ennallistaminen ja/tai metsäalueiden hoitaminen.

Paneliankosken Voima Oy haluaa tunnistaa, vähentää ja viime kädessä kom-
pen soi da aiheuttamiaan päästöjä ja haluaa tehdä sen toimenpiteillä, jot ka
ovat paikallisesti vaikuttavia. Päästöjen kompensoiminen taimia is tut ta mal la
ja kasvattamalla olisi yksinkertaista ja vaikuttaisi paikallisesti. Jotta syn tyy
uskottavaa hiilen sitomista, toimenpiteiden tulee olla lisäyksellisiä. Täl lä
tarkoitetaan sitä, että toimenpiteet eivät saa olla sellaisia, joissa hiilen si to mi-
nen tapahtuisi joka tapauksessa. Esimerkiksi heinänkasvu estää luon tai sen
metsittymisen, joten ainoastaan istuttamalla ja taimikkoa hoi ta mal la
heinämaa saadaan muutettua metsämaaksi. Metsityksen myötä hiil tä sitoo
sekä puun biomassan kasvu että maaperään sitoutuva hiili.

Suunniteltu vuokra-aika on sata vuotta. Yhtiön tarkoituksena on perustaa is tu-
tet tu puistoalue, mihin liittyy myös kunnan vahva intressi. Yhteiset int res sis tä
johtuen hanke on yhteinen, minkä vuoksi kunta osallistuisi hank kees seen
osoittamalla tarkoitukseen maa-alueet korvauksetta.    
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Pöytäkirjan tarkastus
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Esityslistan oheismateriaalina on kartta alueesta.

Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallitus päättään kiinteän omai suu den
vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

Valmistelu ja lisätiedot: Kunnanjohtaja Juha Majalahti, puh. 044 422 4000.

Ehdotus Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus vuokraa Paneliankosken Voima Oy:lle
 Koukoloukas-nimisestä tilasta (050-427-1-375) kolme liitteenä olevassa
 kartassa rajattua palstaa (yhteensä n. 9221 m2) korvauksetta sadan
 vuoden ajaksi istutetun ja hoidetun puistoalueen em. tarkoitukseen. Mikäli
 tässä esitetty käyttötarkoitus tulee tarpeettomaksi, vuokrasopimus voidaan
 kummankin osapuolen aloitteesta purkaa.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: tekninen johtaja Kimmo Haapanen poistui kokouksesta
ko. asiakohdan käsittelyn jälkeen kello 15:15.
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Kunnanhallitus § 236 28.06.2021

Valtuustoaloite hammashuollon palveluiden saatavuuden parantamiseksi

390/00.01.02/2021

Khall 28.06.2021 § 236
Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti valtuuston kokouksessa 21.6.2021 seu-
raa van lai sen valtuustoaloitteen:

"Suun ja hampaiston terveys on yksi merkittävä osa ihmisen terveyteen ja toi-
min ta ky kyyn vaikuttavista asioista.

Euran perusturvan suun terveydenhuollon hammaslääkärin ja muun hen ki lö-
kun nan rekrytoinnissa on ollut haasteita. Vastaanottoajoissa on tarjolla päi-
vys tys tä ja muuten pitkiä aikoja jonossa. Asiakasmaksuaset us muuttuu
1.7.2021 ja julkisen hammashuollon osalta tulee voimaan 1.1.2022, jolloin
jul ki sen hammashuollon asiakasmaksut kerryttävät maksukattoa.

Euran kunnan hammashuollon asiakasmäärien voidaan olettaa kasvavan
merk itt ävästi tämän muutoksen johdosta. Lisäksi Satasotessa ham mas huol-
to on jäänyt muun soten jalkoihin ainakin tiedottamisen osalta.

Esitämme, että valtuustolle selvitetään, miten hammashuoltoa aiotaan re sur-
soi da/käy tän tö jä mahdollisest i muuttaa/ostopalveluita käyttää, pal ve lu jen
saatavuuden parantamiseksi ja tulevaan haasteeseen vastaamiseksi."

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen perusturvapalveluiden 
 palvelualueelle valmisteltavaksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________



EURAN KUNTA Pöytäkirja 13/2021 16 (40)

Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus § 237 28.06.2021

Valtuustoaloite resurssin lisäämisestä vanhus- ja vammaispalveluissa

391/00.01.02/2021

Khall 28.06.2021 § 237
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä jätti valtuuston kokouksessa 21.6.2021 seu-
raa van lai sen valtuustoaloitteen:

"Vanhuuspalvelulaki -> Ikääntyneiden palvelut
Vammaispalvelulaki -> Vammaispalvelut

Ikääntyneiden Euralaisten suhteellinen osuus lisääntyy myös Eurassa elin iän
pidetessä. Samalla lisääntyy ikäihmisten hoivan ja huolenpidon tarve. Eu ras-
sa vanhustenhuollon tavoitteena on taata turvalliset vanhuuden päi vät
omassa kodissa ja eritasoisissa palveluasumista tarjoavissa yksiköissä mo-
nel le euralaiselle, mahdollisimman pitkään. Palvelutuotanto pyritään myös
järjestämään tätä toimintaa tukevaksi. Myös lakisääteiset hoi ta ja mi toi tuk set
tulee huomioida vuosittain. Nykyinen varahoitajajärjestelmä ei enää vastaa
nykyistä tarvetta.

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Euran kunnan 2022 ta lous ar-
vios sa otetaan huomioon ikääntyvien asukkaiden merkittävä hoidon tar peen
lisääntyminen eri ikäryhmissä viimeisen 1/2-vuoden aikana, niin ko ti hoi dos sa
kuin palveluasumisen piirissä. Varataan kotihoidon, pal ve lu asu mi sen ja
varahoitajajärjestelmän sekä vammaispalvelun palveluihin 2022 ta lous ar vi oon
4-10 henkilötyövuoden lisäys."

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen perusturvapalveluiden 
 palvelualueelle valmisteltavaksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________



EURAN KUNTA Pöytäkirja 13/2021 17 (40)

Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus § 238 28.06.2021

Lausunnon antaminen Satakunnan henkilöliikenneselvityksestä

301/08.00.00/2021

Khall 28.06.2021 § 238
Satakunnan kuntajohtajien aloitteesta ja Satakunnan kuntien yhteistyönä on
toteutettu alkuvuoden 2021 aikana Satakunnan henkilöliikenneselvitys. Sel vi-
tys työn käytännön toteuttamisesta vastasi tmi Fuurman, Risto Pel to nen ja
työtä ohjasi Satakunnan kuntien ja Satakuntaliiton asettama oh jaus ryh mä.

Satakuntaliitto pyytää Satakunnan kunnilta ja kunnat tarvittaessa omilta
kuntayhtymiltään kannanotot valmistuneeseen hen ki lö lii ken ne sel vi tyk seen.
Erityisesti kannanottoja tarvitaan selvityksen loppuyhteenvedossa esil le
nostettuihin asioihin eli millaisiin toimiin kukin kunta on valmis osallistumaan
henkilöliikennepalvelujensa kehittämiseksi.

Selvityksessä on käsitelty seuraavia osa-alueita: Lakimuutokset ja tehtävien
siirtyminen kuntien tehtäväksi, mitä on joukkoliikenne, kou lu kul je tuk set ja
SOTE:n henkilökuljetukset Satakunnassa, esimerkkejä muualta ja
tulevaisuuden järjestämistapavaihtoehdot Satakunnassa.

Selvityksen taustalla on Satakunnan kuntien henkilökuljetuskustannusten vii-
me vuosien voimakas kasvu. Nykytilanteen selvittämisen kautta on saatu
Satakunnan kuntien henkilökuljetusten kustannukset nä ky viin ja vertailtavaan
muotoon. Selvityksen tarkoituksena on myös etsiä tehostamisen ja yhteistyön
mahdollisuuksia.

Satakunnan kunnat käyttivät v. 2019 henkilökuljetuksiin kaikkiaan n. 26 Me

Euran kunnan henkilökuljetukset vuonna 2019 olivat yhteensä
noin 1,6 miljoonaa euroa. Joukkoliikenne oli noin 18.000 euroa,
SOTE:n kuljetukset noin 540.000 euroa ja koulukuljetukset hieman runsaat
miljoona euroa. Näistä kuljetuksista koulukuljetusten kustannukset
ovat eniten kasvaneet.

Selvityksessä ehdotetaan kolmen tasoista yhteistyötä Satakunnan kunnille
henkilökuljetusten tehostamiseksi ja kehittämiseksi. Minimitasossa eh do te-
taan Satakunnan yhteistä henkilöliikennelogistikkoa,jonka tehtävänä olisi
antaa asiantuntija-apua kunnille kuljetusten kehittämistä ja hankintoja varten
sekä käynnistää verkostomainen alueellinen yhteistyötoiminta. Keskitason
yhteistyössä perustettaisiin Satakunnan kuntien yhteinen kyydinvälitys.
Maksimitasossa perustettaisiin maa kun nal li nen logistiikkayksikkö hoitamaan
kuntien kuljetusten hankintapalvelut, kuljetuspalvelut, tukipalvelut sekä asian-
tun ti ja pal ve lut.

Esityslistan oheismateriaalina on Satakunnan henkilöliikenneselvityksen 2021
loppuraportti.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus pitää tärkeänä, että kaikkia kuntia koskevista ja kasvavista
  henkilöliikennekustannuksista on tehty kattava selvitys. Kuntien
välisen    yhteistyön lisääminen henkilöliikenteen osalta on
tärkeää sekä kuntien    sisäisen että kuntien välisen liikenteen
kehittämiseksi.
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 Kuntien välisellä suunnittelu- ja hankintayhteisyhteistyöllä on saavutettavissa
 kustannussäästöjä ja uusia joukkoliikenneyhteyksiä. Erityisesti 
 opiskelijaliikenteen turvaamiseen ja maakunnan keskuskaupungin 
 saavutettavuuteen olisi kuntien yhteistyöllä paljon annettavaa.

 Joukkoliikenneviranomaistahojen uudelleen tarkastelulla voitaisiin saavuttaa
 aiempaa ja laaja-alaisempaa kokonaisnäkemystä joukkoliikenteen 
 kehittämiseksi Satakunnassa.

 Varsinais-Suomen ely-keskuksen palvelutasotavoitteiden (2021-2025)
 toteutumista tulisi arvioida erikseen kunkin kunnan osalta julkisen rahoituksen
 kohdentumisen näkökulmasta.

 Henkilöliikenteen avaaminen Kokemäki-Rauma -rataosuudella on tärkeä
 tavoite myös Euran kunnan osalta, minkä vuoksi tärkeää, että Kiukaisten
 seisake voidaan mahdollisimman pian ottaa käyttöön henkilöliikenteen
 palautuessa rataosuudelle. 

 Euran kunta on valmis kehittämään satakuntalaista henkilöliikennettä
 yhdessä kuntien ja joukkoliikenneviranomaisten kanssa.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 392 16.12.2019
Kunnanhallitus § 239 28.06.2021

JVP Eura Oy:n ja Euran kunnan välinen palvelusopimus

643/00.04.02/2019

Khall 16.12.2019 § 392

JVP Eura Oy:n ja Euran kunnan välille on neuvoteltu ja valmisteltu alku tal ven
aikana palvelusopimusta, jossa sovittaisiin yhteistyön tiivistämisestä. Ta voit-
tee na olisi hyödyntää organisaatioiden synergiat ja saavuttaa kus tan nus te-
hok kuut ta sekä lisätä toimintavarmuutta.

Sopimuksessa sovittaisiin seuraavista asioista: toimitusjohtajaresurssin
myyn nis tä, varallaolokorvausten jakamisesta sekä kunnan ja yhtiön hen ki lös-
tön yhteiskäytöstä, JVP-Eura Oy:n tilojen vuokrauksesta Euran kunnan ve si-
huol to lai tok sen käyttöön, kunnan huoltoauton käytöstä varallaolon ai ka na ja
IT-palveluiden hankinnasta Euran kunnalta.

Sopimus olisi voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika olisi 1 kuu-
kau si ja se voitaisiin irtisanoa, jos JVP-Eura, Euran kunta tai JVP-Eu ran
toinen osakas Jujo Thermal Oy sen irtisanovat yhdessä tai erikseen. Toi mi-
tus joh ta jan irtisanomisesta tai irtisanoutumisesta olisi sovittu erik seen.

Kunta on myynyt JVP Eura Oy:lle toimitusjohtajaresurssia syyskuun alusta al-
kaen. Tämän osalta palvelusopimus tulisi hyväksyä viipymättä. Va ral la olo jär-
jes tel män valmistelu ja neuvottelut ovat toistaiseksi kesken. JVP Eu ra Oy:n
hallitus ei hyväksynyt henkilöstön kanssa neuvoteltua va ral la olo so pi mus ta,
jossa yhteispäivystykseen olisi kuulunut JVP Eura Oy:n ja Euran kun nan
vesihuoltolaitoksen toimintojen lisäksi osittain Euran kunnan kiin teis töt.

Kiinteistöjen varallaolon vaihtoehdot pyritään valmistelemaan mah dol li sim-
man pian, jotta JVP Eura Oy:n ja Euran kunnan vesihuoltolaitoksen yh teis työ
saataisiin suunnitellusti tiiviimmäksi.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy JVP Eura Oy:n ja Euran kunnan välisen esi tys lis tan
liitteenä olevan palvelusopimuksen toimitusjohtajaresurssin myynnin osal ta.

Päätös Kunnanhallitus:
 Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: Kunnanhallituksen jäsen Jukka Virta ilmoitti
esteellisyytensä ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn ajaksi kello
16:10-16:26.

Talousjohtaja Katja Aalto, tekninen johtaja Kimmo Haapanen ja hallintojohtaja
Kari Kankaanranta esittelivät asiaa. Viranhaltijat ilmoittivat esteellisyytensä ja
poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa kello 16:22-16:26.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti toimi kokouksen pöytäkirjanpitäjänä ko.
asiakohdan osalta.
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Kimmo Haapanen ja Katja Aalto poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan
käsittelyn jälkeen kello 16:26.

Khall 28.06.2021 § 239
JVP-Eura Oy:n hallitus hyväksyi 10.6.2021 kunnan ja JVP-Eura Oy:n vä li sen
palvelusopimuksen kokonaisuudessaan sekä yh teis va ral la olo so pi muk sen
(vesihuolto ja JVP).

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy JVP Eura Oy:n ja Euran kunnan välisen liitteenä
olevan pal ve lu so pi muk sen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: kunnanhallituksen jäsen Jukka Virta, valtuuston 1. vpj.
Pertti Susi ja hallintojohtaja Kari Kankaanranta ilmoittivat esteellisyytensä ja
poistuivat kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn ajaksi kello 15:26-15:31.

Kunnanjohtaja Juha Majalahti toimi kokouksen pöytäkirjanpitäjän ko.
asiakohdan käsittelyn ajan.
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Kunnanhallitus § 182 20.05.2019
Kunnanhallitus § 223 17.06.2019
Kunnanhallitus § 261 02.09.2019
Yhteistyötoimikunta § 22 26.09.2019
Kunnanhallitus § 353 04.11.2019
Kunnanhallitus § 240 28.06.2021

Optiovuoden käyttäminen / Palvelusopimus työterveyshuollon palveluista

255/02.08.00/2019

Khall 20.05.2019 § 182

Terveydenhuoltolain 18 § 1. ja 2. mom. mukaan kunnan on järjestettävä alu-
eel laan sijaitsevissa työpaikoissa työskenteleville työntekijöille työ ter veys huol-
to lain (1383/2001) 12 §:ssä ja muualla laissa säädetyt työ ter veys huol to pal ve-
lut. Kunnan on järjestettävä alueellaan toimiville yrittäjille ja muil le omaa
työtään tekeville soveltuvin osin työterveyshuoltolain 12 §:ssä ja sen nojalla
annetuissa säädöksissä tarkoitettua työterveyshuoltoa.

Työterveyshuoltolain 4 § mukaan työnantajan on kustannuksellaan jär jes tet-
tä vä työterveyshuolto työstä ja työolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja
-haittojen ehkäisemiseksi ja torjumiseksi sekä työntekijöiden tur val li suu den,
työkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistämiseksi.

Työterveyshuoltolain 14 § mukaan työnantaja voi 12 §:ssä tarkoitettujen pal-
ve lu jen lisäksi järjestää työntekijöille sairaanhoito- ja muita ter vey den huol to-
pal ve lu ja.

Työterveyshuolto tulee järjestää ja toteuttaa siinä laajuudessa kuin työstä,
työ jär jes te lyis tä, henkilöstöstä, työpaikan olosuhteista ja niiden muu tok sis ta
johtuva tarve edellyttää, siten kuin laissa säädetään.

Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallitus vastaa työterveyshuollon jär jes-
tä mi ses tä ja henkilöstöpalveluista.

Euran kunta tuottaa tällä hetkellä itse omana toimintana työterveyshuollon
pal ve lut kunnan henkilöstölle (lakisääteinen työterveyshuolto ja sai raan hoi to-
pal ve lut) ja järjestämisvastuun mukaisesti kunnan alueella toimiville yri tyk sil le
(lakisääteinen työterveyshuolto).

Työterveyshuollon ja koko perusterveydenhuollon merkittävä riskitekijä on täl-
lä hetkellä lääkärivaje. Mahdollisen työterveyshuollon ulkoistuksen myö tä
lääkäriresurssien hankinta voidaan kohdentaa entistä vahvemmin pe rus ter-
vey den huol lon tarpeeseen.

Kunnan nykyiset työterveyshuollon ulkoistukseen vertailukelpoiset net to kus-
tan nuk set ovat noin 290.000,00 €. Huomioitava on, että mahdollisesta työ ter-
veys huol lon lääkärivajeesta johtuen tulevaisuudessa kustannusten nou sul le
on merkittävä riski, joka johtuu esimerkiksi lääkäripalveluiden os ta mi ses ta.
Lisäksi työterveyshuollon oma toiminta edellyttää jatkossa uu sien
tietojärjestelmien hankintaa. Näitä ei ole nykyisissä kustannuksissa huo mioi-
tu.

Työterveyshuollon ulkoistuksen myötä palvelun välittömät kustannukset saat-
ta vat nousta mutta välillisten vaikutusten myötä tavoitteena on sai ra us pois sa-
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olo jen vähentäminen. Tämä voidaan saavuttaa työterveyshuollon vai kut ta vuu-
den tehostumisella, jolla on positiiviset vaikutukset sai ra us pois sa olo jen
aiheuttamiin kustannuksiin. Parempi vaikuttavuus voidaan saa vut taa
moderneilla työmenetelmillä ja muun muassa digipalveluja hyö dyn tä mäl lä,
joita yksityiset palveluntuottajat voivat tarjota.

Hankintamenettely on suunniteltu toteutettavaksi siten, että toukokuun puo li-
vä lis sä julkaistaan ennakkotietoilmoitus valtakunnallisessa han kin ta jär jes tel-
mäs sä. Tämän myötä kesäkuussa käydään palveluntarjoajien kans sa
markkinakartoituskeskustelut, joiden myötä kunnanhallitus jul kai see
tarjouspyynnön avoimen hankintamenettelyn käynnistämiseksi tai il moi tuk sen
osallistumishakemuksista neuvottelumenettelyä varten.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi työterveyshuollon kilpailutuksen 
 sekä markkinakartoitusprosessin ja ennakkotietoilmoituksen julkaisun
 valtakunnallisessa hankintajärjestelmässä.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 17.06.2019 § 223

Markkinavuoropuhelut järjestettiin Euran sote-keskuksessa 10.6.2019. Ti lai-
suuk siin ilmoittautui ja osallistui seuraavat yritykset: Mehiläinen Oy, Pih la ja lin-
na Lääkärikeskukset Oy ja Suomen Terveystalo Oy. Mark ki na vuo ro pu he luun
ilmoittautuneilla toimitettiin ennakkomateriaalina kysymyksiä liit tyen muun
muassa: toimipisteen perustamiseen ja palvelutuotantoon Eu ras sa,
digi-/etäpalveluihin, laboratorio- ja kuvantamispalveluiden jär jes tä mi seen,
työterveyshuollon vaikuttavuuteen ja sairauspoissaolojen vä hen tä mi seen,
henkilöstön liikkeen luovutukseen sekä erilaisiin hin noit te lu mal lei hin. Lisäksi
ilmoittautuneille toimitettiin alustava tarjouspyyntöluonnos.

Keskusteluiden perusteella tarkennettiin kunnanhallituksen hy väk syt tä väk si
esitettävää tarjouspyyntöä. Hankintamenettelynä käytetään avointa me net te-
lyä. Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja käyt tö oi keus so-
pi muk sis ta (1397/2016, hankintalaki). Hankinta on liitteen E mu kai nen
sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.
Tilaaja voi keskeyttää hankintamenettelyn osittain tai kokonaan to del li ses ta ja
perustellusta syystä (hankintalain 125 §).

Esityslistan oheismateriaalina tarjouspyyntö oheismateriaaleineen.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy tarjouspyynnön oheismateriaaleineen. Lisäksi kun-
nan hal li tus valtuuttaa viranhaltijat tekemään tarvittaessa vähäisiä muu tok sia
tarjouspyyntöön ja julkaisemaan tarjouspyynnön kansallisessa han kin ta jär jes-
tel mäs sä.
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Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 02.09.2019 § 261

Hankinnan kohteena olivat Euran kunnan lakisääteisen
työterveyshuoltotoiminnan (työterveyshuoltolaki 1383/2001, 12 §) sekä
yleislääkäritasoisen sairaanhoidon tuottaminen Euran kunnan henkilöstölle
sekä sen alueella toimivien yritysten henkilökunnalle, yrittäjille ja omaa
työtään tekeville.

Hankinta kilpailutettiin avoimena menettelynä, jonka kulku oli kuvattu
tarjouspyynnössä. Kyseessä oli hankintalain liitteen E-mukainen kansallisen
kynnysarvon ylittävä sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen hankinta.
Hankintamenettelyssä sovellettiin lakia julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016, hankintalaki).

Hankintailmoituksessa asetettuun määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät
seuraavat tarjoajat: 1) Suomen Terveystalo Oy ja 2) Pihlajanlinna Terveys
Oy, tytäryhtiöineen. Molemmat tarjoajat täyttivät hankinta-asiakirjoissa esitetyt
tarjoajien soveltuvuusvaatimukset. Molempien tarjoajien jättämät tarjoukset
tarkistettiin ja ne todettiin tarjouspyynnön mukaisiksi.

Tarjouspyynnössä asetettuna parhaan tarjouksen valintakriteerinä oli halvin
hinta. Halvinta hintaa käytettiin valintakriteerinä, koska jo hankinnan
vähimmäisvaatimukset oli asetettu palveluntuotannon kannalta riittävän
korkealle tasolle.

Tarjoushintojen vertailu toteutettiin tarjouspyynnössä kuvatulla tavalla
seuraavilla vertailuperusteilla: 1) Työterveyshuollon palvelun hinta – kiinteä
vuosikorvaus asiakasta kohden ja 2) Työterveyshuollon palvelun hinta –
suoriteperusteinen korvaus (painoarvo 20 %).

Esityslistan oheismateriaalina on yksityiskohtaisempi hankintapäätös.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Tarjouskilpailun voittajaksi valitaan tarjousten vertailussa parhaaksi sijoittunut
Suomen Terveystalo Oy, jolta hankinta tehdään. Lisäksi kunnanhallitus
hyväksyy yksityiskohtaisemman hankintapäätöksen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Yttk 26.09.2019 § 22
 Hallintojohtaja selostaa kokouksessa työterveyshuollon järjestelyjä.

Ehdotus Hallintojohtaja:
 Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi työterveyshuollon järjestelyt.

Päätös Yhteistyötoimikunta
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 Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus.
_________

Khall 04.11.2019 § 353

Kunnanhallituksen hankintapäätöksen (2.9.2019 § 261) myötä Suomen Ter-
veys ta lo Oy:n kanssa on neuvoteltu tulevan palvelutuotannon pal ve lu so pi-
muk ses ta. Sopimuksen kohteena on 27.6.2019 päivätyn tar jous pyyn nön ja
palveluntuottajan 15.8.2019 päivätyn tarjouksen mukaisten työ ter veys huol to-
pal ve lui den hankinta Euran kunnan henkilöstölle ja kunnan alu eel la toimiville
yrityksille, yrittäjille ja omaa työtään tekeville. Sopimuskausi on kaksi vuotta
alkaen 1.1.2020 ja päättyen 31.12.2021. Pe rus so pi mus kau den jälkeen
kunnalla ja kullakin tilaajayrityksellä on itsenäinen oikeus kah den vuoden (1 +
1) mittaiseen optiokauteen.

Työterveyspalvelujen kilpailuttamiseen on liittynyt myös kunnan pal ve luk ses-
sa olleen työterveyshuollon henkilöstön luovutus liikkeen luovutuksena va lit ta-
val le palveluntuottajalle. Tähän liittyen Suomen Terveystalo Oy:n kans sa on
neuvoteltu liikkeen luovutussopimuksesta. Luovutuksen koh tee na olevaan
liiketoimintaan liittyvä luovuttajaan työsopimussuhteessa oleva hen ki lös tö
siirtyy vanhoina työntekijöinä luovutuksensaajan palvelukseen 1.1.2020 lukien
(kaksi työterveyshoitajaa ja yksi toimistosihteeri 50%:n työ ajal la). Vanhoina
työntekijöinä siirtyviä työntekijöitä koskee yhden (1) vuo den pituinen
irtisanomissuoja, joka alkaa sopimuksen allekirjoituksesta. Siir ty vän
henkilöstön ja Terveystalon edustajien kanssa järjestettiin 15.10.2019
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kun nis sa annetun lain
11 § mukainen käsittely koskien työterveyshuollon toi min nan siirtoa Suomen
Terveystalo Oy:n toiminnaksi.

Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallitus vastaa työterveyshuollon jär jes-
tä mi ses tä ja henkilöstöpalveluista.

Esityslistan liitteenä on palvelusopimus ja sopimus liikkeen luo vu tuk ses ta.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan liitteenä olevat Suomen Terveystalo
Oy:n kanssa tehtävät:
- pal ve lu so pi muk sen
- sopimuksen liikkeen luovutuksesta.
Sopimukset on laadittu työterveyspalvelujen hankinnan mukaisesti.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 28.06.2021 § 240
Euran kunnan henkilöstölle työterveyspalveluita tuottavan Suomen Ter veys ta-
lo Oy:n kanssa on päättymässä sopimuskausi vuoden 2021 lop puun. Vuoden
2020 alusta sovittiin kahden vuoden sopimuskausi päättyen 31.12.2021.
Perussopimuskauden jälkeen kunnalla on itsenäinen oikeus kah den vuoden
(1 + 1) mittaiseen optiokauteen. Kunkin optiovuoden käyt tä mi ses tä tulee
ilmoittaa sopijapuolelle kuusi (6) kuukautta ennen voi mas sa ole van
sopimuskauden päättymistä.
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Yhteistyö työterveyshuollon kanssa on pitkäjänteistä työtä, jolla pyritään pa-
ran ta maan henkilöstön työkykyä ja ehkäisemään työstä johtuvia sai ra us pois-
sa olo ja. Työterveyspalvelut ovat osa työkykyjohtamisen ko ko nai suut ta.

Yhteistyö Terveystalon kanssa on ollut erilaista kuin aiemmin työ ter veys huol-
lon ollessa kunnan omaa toimintaa. Sopimussisältö palvelujen kat ta vuu den
osalta on ollut erilainen. Toisaalla se on ollut suppeampi ja toi saal la laajempi.
Painopiste on siirtynyt enemmän ennaltaehkäisevään toi min taan kuin
sairauksien hoitoon. Etenkin yhteistyön alussa henkilöstö esitti kri tiik kiä
aiemmin normaaliksi koetun sairauden hoidattamisen esteistä Ter veys ta lon
työterveyshuollossa. Myös lääkärille pääsyssä on ollut ajoit tain haasteita.
Näihin haasteisiin on pyritty tarttumaan jatkuvalla vuo ro pu he lul la Terveystalon
kanssa. Toiminta ja palvelun taso ovat kuitenkin vas tan neet sovittua ja
lääkäriaikojen puutteita on korjattu.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä kunnan henkilöstömäärä ja
rakenne muuttuvat merkittävästi. Muutoksen on tarkoitus tapahtua 1.1.2023.
Työterveyshuollon palveluiden tuottamisen ja yhteistyön ke hit tä mi nen on
pitkäjänteistä työtä - ennaltaehkäisevän toiminnan vaikutukset nä ky vät
pidemmällä aikavälillä. Odotusarvo on, että työterveyspalveluiden tuot ta ja
oppii tuntemaan asiakasorganisaation. Kahden vuoden so pi mus kau si on lyhyt
tähän prosessiin. Lisäksi, jos huomioidaan or ga ni saa tio ra ken teen merkittävä
muutos vuoden 2023 alusta lukien, ei työ ter veys pal ve lui den kilpailuttaminen
uudelleen ja mahdollisesti uuden palveluntuottajan va lin ta vuoden 2022
alusta ole ollenkaan tarkoituksenmukaista.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy yhden (1) optiovuoden käytön Suomen Ter veys ta lo
Oy:n kanssa työterveyspalveluiden tuottamisesta 1.1.2022-31.12.2022.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 241 28.06.2021

Osa-aikaisen ruokapalvelutyöntekijän toimen perustaminen

384/01.01.00/2021

Khall 28.06.2021 § 241
Tekninen lautakunta esitti kunnanhallitukselle (12.10.2020 § 267) hy väk syt tä-
väk si henkilöstöjärjestelyitä ja näihin liittyviä määrärahoja vuoden 2021
talousarvioon. Kunnanhallitus merkitsi tuolloin tiedoksi teknisen lau ta kun nan
esitykset ja päätti, että nämä käsitellään osana vuoden 2021 ta lous ar vio kä sit-
te lyä.

Osana henkilöstöjärjestelyitä esitettiin koulukeskuksen keskuskeittiölle pe rus-
tet ta vak si osa-aikainen (50 %) ruokapalvelutyöntekijän toimi. Asiaa pe rus tel-
tiin seuraavalla tavalla:

"Koulukeskuksen keskuskeittiö on toiminut vuoden ja käytäntö on osoit ta nut,
että henkilöstöresurssi on alunperin arvioitu hieman virheellisesti. Täl lä
hetkellä keittiöllä toimii kahdeksan (8) henkilöä, joista kaksi siirtyy aa mu päi-
väl lä palvelukeittiöihin (Panelian ja Kauttuan kouluille). Koulukeskuksen ruo-
ka sa lis sa ruokailee reilut 700 asiakasta, jolloin jakelussa tarvitaan 2-3 hen ki-
löä ja astianpesuosastolla 2 henkilöä. Yksi kokeista valmistelee seu raa van
päivän ateriaa, esimies hoitaa omia tehtäviään (elintarviketilauksia, las ku jen
käsittelyä yms.) ja ruokailun jälkeen on huolehdittava ja ke lu lin jas ton ja
ruokasalin siivous.
Koulukeskuksen keittiöhenkilöstön fyysisen ja varsinkin psyykkisen jak sa mi-
sen kannalta on tärkeää saada palkattua vakituinen, osa-aikainen työn te ki jä
(50% kokonaistyöajasta) keskuskeittiölle, päivän hektisimpään ai kaan.
Ruokapalvelun palkkauksen määrärahoihin tarvitaan tätä varten li säys tä
vuositasolla n. 14.000 € (sis. palkka + lomarahat ja sivukulut). Tällä tur va taan
keskuskeittiön henkilöstön työhyvinvointi."

Määräraha osa-aikaisen ruokapalvelutyöntekijän toimen perustamiseen ja
täyt tä mi seen varattiin vuoden 2021 talousarvioon.

Ruokapalveluiden henkilöstöresurssia kuvataan vuoden 2021 ta lous ar vios sa
seuraavalla tavalla:

"Yhteensä ruokapalvelun henkilöstövahvuus vuonna 2021 on vakinaisten
työn te ki jöi den osalta 29 (27,67 htv), joista esimiehiä kolme (ml. ruo ka pal ve lu-
pääl lik kö), kokkeja 6 ja 20 ruokapalvelutyöntekijää. Ruokapalveluiden palk ko-
jen osuus kasvoi v. 2020 n. 32 000 €, koska Pikkurinkilän ruo ka pal ve lu työn te-
ki jän ja kunnanviraston yhdistelmätyöntekijän palkkaukset ovat uu te na näissä
palkkakustannuksissa. Kunnanviraston yh dis tel mä työn te ki jän palkkaus
jaetaan 50 / 50 ruoka- ja siivouspalveluihin. Lisäksi ruo ka pal ve lu pääl li köl le
myönnettiin lupa palkata kolme (3) osapäiväistä, mää rä ai kais ta työntekijää
varhaiskasvatuksen pieniin yksiköihin (Joentiuku, Minttu ja Viuhula), näiden
palkkauskustannukset lisäävät ruokapalvelussa palk ka me no ja n.
44150 € vuositasolla. Ruokapalvelun aloittaessa omana yksikkönään
1.1.2009 henkilöstövahvuus on ollut 40 työntekijää. Kahden keskuskeittiön
mal lil la on saatu kokkitaitoisten työntekijöiden osaamista keskitettyä, jolloin
toi min ta pystytään paremmin turvaamaan kuin useammassa val mis tus keit tiön
mallissa."

Edellä mainitussa ei ole huomioitu koulukeskuksen keskuskeittiön re surs sin
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vahvistamista osa-aikaisella ruokapalvelutyöntekijällä.

Hallintosäännön 31 § mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Työsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toi mi taan
vastaavasti mitä virkasuhteesta on määrätty tässä pykälässä

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus perustaa osa-aikaisen ruokapalvelutyöntekijän toimen ja an-
taa toimelle täyttöluvan.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 242 28.06.2021

Talouspäällikön viran perustaminen / kunnanhallituksen alaisen toiminnan tehtävien
uudelleen organisointi

395/01.01.00/2021

Khall 28.06.2021 § 242
Kunnanhallitus on myöntänyt eron Euran kunnan talousjohtajalle 1.8.2021 al-
kaen. Talousjohtaja on hallintosäännön mukaan konsernin tu ki pal ve lui den
palvelualuejohtaja ja johtoryhmän jäsen. Taloushallinnon lisäksi kon ser nin
tukipalveluiden palvelualueelle on kuulunut kunnan it-palvelut ja maa seu tu toi-
mi. Lisäksi talousjohtaja on toiminut Kiinteistö Oy Kaut tu an puis ton
toimitusjohtajana.

Hallintosäännön mukaan kunnan palveluorganisaatio muodostuu kun ta joh ta-
mi ses ta sekä kuudesta kuntajohtamisen alaisena toimivasta pal ve lu alu ees ta:
– hallintopalvelut
– vetovoimapalvelut
– konsernin tukipalvelut
– sivistyspalvelut
– perusturvapalvelut
– tekniset palvelut
Kuntajohtaminen ja palvelualueet jakaantuvat tarvittaessa edelleen vas tuu-
aluei siin, yksiköihin ja kustannuspaikkoihin. Vastuualuejaosta päättää kun-
nan hal li tus. Yksikköjaosta ja kustannuspaikkajaosta päättää kun ta joh ta mi sen
osalta kunnanjohtaja ja asianomaisen palvelualueen osalta pal ve lu alue joh ta-
ja.

Valtuusto päätti 8.3.2021, että vetovoimapalveluiden palvelualue puretaan ja
toiminnot yhdistetään kuntajohtamisen alueeseen. Näin ollen kun nan hal li tuk-
sen alainen organisaatio jakaantuu 1.8.2021 alkaen kun ta joh ta mi seen ja
kahteen palvelualueeseen eli hallintopalveluihin ja konsernin tu ki pal ve lui hin.

Kunnanhallituksen alaisen palveluorganisaation rakennetta on tar koi tuk sen-
mu kais ta muuttaa edelleen ennen sote-uudistuksen alkua 1.1.2023 al kaen,
jotta hallinnon tukipalvelut palvelisivat muuttuvaa kun ta or ga ni saa tio ta
suoraviivaisemmin. Hallinnon tulee olla helposti skaalautuva so te-uu dis tuk sen
aiheuttamiin muutoksiin peruskunnassa.

Talousjohtajan irtisanoutumisen myötä kunnanhallituksen alaisen toi min nan
uudelleen organisointi on tarkoituksenmukaista aloittaa heti. Or ga ni saa tio-
muu tok sen valmistelussa, joka on esitelty myös kunnanhallituksen alai sel le
henkilöstölle, on nähty parhaimpana vaihtoehtona, että kun nan hal li tuk sen
alainen palveluorganisaatio muodostaa nykyisen kolmen/neljän pal ve lu alu een
sijaan yhden palvelualueen. Tämän myötä kunnassa olisi jat kos sa neljä
palvelualuetta ja 1.1.2023 alkaen kolme palvelualuetta: ve to voi ma- ja
hallintopalvelut, tekniset palvelut ja sivistyspalvelut.

Kunnanjohtaja toimisi vetovoima- ja hallintopalveluiden pal ve lu alue joh ta ja na
vastaten lisäksi elinkeino- ja kulttuuripalveluista sekä kuntajohtamisesta sii nä
laajuudessa kuin kuntalaki ja hallintosääntö määräävät. Hal lin to joh ta ja
vastaisi edelleen koko kunnan henkilöstöhallinnosta yleisellä tasolla ja ve to-
voi ma- ja hallintopalveluiden henkilöstöhallinnosta sekä koko kunnan osal li-
suus- ja demokratiapalveluista (jonka myötä vanhus- ja vam mais neu vos to
siirrettäisiin kunnanhallituksen alaisuuteen), yleishallintopalveluista, vies tin-
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näs tä, it-palveluista ja maaseutupalveluista. Uusi talouspäällikkö vas tai si koko
kunnan talouspalveluista ja vetovoima- ja hallintopalveluiden ta lous pal ve luis-
ta. Kunnanjohtaja johtaisi edelleen johtoryhmää, johon kuu lui si vat myös
hallintojohtaja ja talouspäällikkö muiden palvelualuejohtajien kans sa.

Edellä mainitut organisaatiomuutokset edellyttävät hallintosääntöön melko
mer kit tä viä muutoksia. Nämä on tarkoitus valmistella syksyn 2021 aikana.
Ta lous pääl li kön virka on kuitenkin tarkoituksenmukaista perustaa ja aset taa
haettavaksi mahdollisimman nopeasti, jotta uusi henkilö pääsisi mah dol li sim-
man hyvin mukaan jo vuoden 2022 talousarvion valmisteluun. Näin ol len
kunnanhallitukselle esitetään, että se perustaa talouspäällikön viran ja
asettaa sen välittömästi haettavaksi.

Osana edellä esiteltyjä kunnanhallituksen alaisen organisaation muu tok sen
edellyttämiä hallintosäännön muutoksia määriteltäisiin hal lin to sään töön myös
talouspäällikön niin sanotut viralliset vastuualueet ja lo pe tet tai siin
talousjohtajan virka. Muutosten hyväksymiseen asti hallintojohtaja toi mii
talousjohtajan virallisena sijaisena, kuten hallintosääntö tällä hetkellä mää rää.
Mikäli talouspäällikkö aloittaa tehtävässään ennen kuin hal lin to sään nön
muutoksista on päätetty, voidaan tehtäviä kuitenkin käytännön ta sol la jakaa.
Muutoinkin talousjohtajan nykyisiä talousjohtamiseen suun nat tu ja tehtäviä
jaetaan myös jo heti muun muassa kunnanjohtajan ja pää kir jan pi tä jän välillä.

Hallintosäännön 31 § mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus perustaa talouspäällikön viran. Talouspäällikkö toimii vas tuu-
alue pääl lik kö nä. Kunnanhallitus valitsee talouspäällikön.

Talouspäällikkö johtaa kunnan talous- ja rahoitusprosesseja ja ta lous suun nit-
te lua sekä vastaa raportoinnista johdolle ja viranomaisille sekä vastaa kun ta-
kon ser nin talouspalvelujen koordinaatiosta. Talouspäällikkö on kun nan
johtoryhmän jäsen ja talouspalvelujen esimies. Virkaan valittavalta edel ly te-
tään soveltuvaa korkeakoulututkintoa sekä kokemusta kun nal lis hal lin non
suunnittelu- tai taloustehtävistä.

Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaisesti. Hakijat voivat esittää palk ka toi vo-
muk sen sa. Virkaan sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus ter vey-
den ti las taan

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 243 28.06.2021

Täyttölupien myöntäminen

375/01.01.01/2021, 331/01.01.01/2021, 271/01.01.01/2021, 388/01.01.01/2021, 398/01.01.01/2021,
400/01.01.01/2021

Khall 28.06.2021 § 243
Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.9.2019 § 271 linjannut, että toistaiseksi
voimassa oleviin virka- ja työsuhteisiin täyttöluvat myöntää edelleen
kunnanhallitus. Yli kolmen kuukauden määräaikaisiin virka- ja
työsuhteisten täyttöluvat päättää kunnanjohtaja johtoryhmän käsittelyn
jälkeen.

Täyttölupia on anottu seuraavasti:

- Vesihuoltolaitoksen työntekijä, tekniset palvelut/vesihuoltolaitos
- Lähihoitaja, perusturvapalvelut, palvelukoti Tuulenpesä
- Laitoshuoltajan toimi, tekniset palvelut, / kiinteistöpalvelut / siivouspalvelut
- Hammashoitajan toimi, perusturvapalvelut, Soteavopalvelut/ Suun
terveydenhuolto
- Lähihoitaja, perusturvapalvelut / palvelukoti Rantaniitty
- Lähihoitaja, perusturvapalvelut / vanhuspalvelut, kotihoito

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää anotut täyttöluvat.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 244 28.06.2021

Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset

Khall 28.06.2021 § 244
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännön 27 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa
kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat ja
viranhaltijoiden päätökset:

Lautakunnat:
 - Sivistyslautakunta 15.6.2021
- Perusturvalautakunta 15.6.2021

Viranhaltijat:
Kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan ja kulttuuripäällikön päätökset
ajalta  10.6. - 23.6.2021

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan edellä esitettyjen
toimielinten ja viranhaltijoiden päätöksiin.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: kunnanhallituksen jäsen Esa Mäkitalo ja valtuuston
puheenjohtaja Timo Kalli saapuivat kokoukseen ennen ko. asiakohdan
käsittelyn alkua kello 15:53.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen ilmoitti esteellisyytensä ja
poistui kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn ajaksi kello 15:53-16:39.
Kunnanhallituksen 1. vpj. Esa Mäkitalo toimi puheenjohtaja ko. asiakohdan
käsittelyn ajan.
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Kunnanhallitus § 245 28.06.2021

Ilmoitusasiat

Khall 28.06.2021 § 245
- Tuomioistuinviraston päätös TIV/67/2021 11.6.2021 lautamiesten
lukumäärän vahvistamisesta.

- Digi- ja väestötietoviraston äänestysaluemuutoksissa ohjeistava kirje

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Merkitään tiedoksi.

Päätös Kunnanhallitus
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 246 28.06.2021

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 28.06.2021 § 246

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan esittämät ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 247 28.06.2021

Neuvottelutavoitteet urheilukeskuksen kehittämiselle

276/10.04.02/2021

Khall 28.06.2021 § 247
Euran valtuusto myönsi kokouksessaan 21.6.2021 (§ 39) Euran ur hei lu kes-
kuk sen tekojääradan toteuttamista varten 750.000 euron määrärahan ja
375.000 euron tuloarvion sekä jäädytyskoneen hankintaa varten 50.000 eu-
ron määrärahan ja 50.000 euron tuloarvion. Lisäksi valtuusto myönsi sa mas-
sa kokouksessaan (§ 40) Euran urheilukeskuksen monitoimihallin to teut ta-
mis ta varten 300.000 euron määrärahan ja samalla leikkasi maan han kin taan
varattua määrärahaa 150.000 eurolla, jolloin maanhankintaan jää kaikkiaan
50.000 euron määräraha.

Valtuuston kokouksessa esitettiin valtuutettujen puheenvuoroissa val tuus to-
ryh mien asettamat tavoitteet hankkeiden suunnitteluun ja to teut ta mi seen.
Kyseiset tavoitteet esitetään kunnanhallitukselle vahvistettaviksi neu vot te lu ta-
voit teik si viranhaltijoille hankkeiden jatkovalmistelua ja to teu tus ta varten.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus vahvistaa ja antaa edelleen viranhaltijoille neu vot te lu ta voit teik-
si seuraavat asiat Euran urheilukeskuksen uusiin kehittämishankkeisiin (mo-
ni toi mi hal li ja tekojäärata) liittyen:
- Kolmannen sektorin toimijat sitoutetaan hankkeen perustamiseen ja yl lä pi-
toon (monitoimihalli)
- Kunnan maksuosuudet tulee minimoida (molemmat hankkeet)
- Kaikille kunnan kouluille, varhaiskasvatusyksiköille ja mahdollisille muille
pal ve lu yk si köil le tulee turvata mahdollisuus käyttää uusia liikunta-alueita toi-
min nas saan (molemmat hankkeet)
- Paikallisilla yrityksillä tulee olla mahdollisuus osallistua rakentamiseen liit ty-
viin kilpailutuksiin (molemmat hankkeet)
- Hankkeilla ei saa olla heikentäviä vaikutuksia kylien liikuntamahdollisuuksiin
ja lii kun ta paik ko jen kehittämiseen (molemmat hankkeet)

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 248 28.06.2021

Muut asiat

Khall 28.06.2021 § 248

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus käsittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 249 28.06.2021

Henkilöstön palkitseminen koronapandemian aikana tehdystä työstä

402/01.02.02/2021

Khall 28.06.2021 § 249
Suurin osa kunnan henkilöstöstä on joutunut tekemään kuluneen vuoden
aikana ylimääräisiä työtehtäviä liittyen koronapandemiaan. Aika on ollut
henkisesti ja fyysisesti hyvin raskasta. Suurin osa kunnan henkilöstöstä
työskentelee asiakastyössä. Etenkin sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö
on joutunut normaalia raskaamman työtaakan alle. Huomioitava kuitenkin on,
että myös muissa ammattiryhmissä koronapandemia on aiheuttanut
merkittäviä lisähaasteita. Henkilöstö on osoittanut olevansa tähän valmis ja
kyvykäs. Euran kunta on selviytynyt koronapandemiasta hyvin. Kiitos tästä
kuuluu kunnan henkilöstölle.

Kunnat ovat saaneet koronapandemian hoitoon ylimääräisiä valtionosuuksia.
Luonnollisesti osa näistä onkin kohdistunut välittömästi lisäresursointiin,
testaukseen, suojavarusteisiin, palkkaratkaisuihin koronatyötä tekeville ym.
välittömiin koronapandemian aiheuttamiin kustannuksiin. Koko henkilöstö on
osallistunut koronapandemian hoitoon. Osa kunnista on palkinnut
henkilöstöään kertaluonteisesti erilaisilla tavoilla. Myös Euran kunnassa on
arvioitu tapaa, miten henkilöstöä voisi palkita mahdollisimman
yhdenvertaisesti.

Kunnanhallitukselle on päätetty esittää, että henkilöstölle maksetaan
ylimääräinen 45 euron epassi-etuus, järjestetään henkilöstöjuhla ja
henkilöstön muistamissäännön mukaisesti ajantasaistetaan Kuntaliiton
ansiomerkkien jakaminen.

Tällä hetkellä henkilöstölle maksetaan kaksi kertaa vuodessa (tammikuussa
ja heinäkuussa) 45 euron epassi-etuus, jolla voi hankkia liikunta, kulttuuri ja
hyvinvointipalveluita. Etuuden tarkoituksena on kannustaa henkilöstöä
huolehtimaan, ylläpitämään ja kehittämään omaa fyysistä ja psyykkistä
jaksamistaan. Raskaan koronapandemiavuoden jälkeen ylimääräinen 45
euron etuus henkilökohtaisen hyvinvoinnin turvaamiseksi on nähty
tehokkaana tapana palkita henkilöstöä. Epassi-etuuteen ovat Euran
kunnassa oikeutettuja kaikki yli kolmen kuukauden työ- tai virkasuhteessa
työskentelevät henkilöt.

Kunnassa on tavallisesti järjestetty vuorovuosina henkilöstölle jouluruoka ja
henkilöstöjuhla. Vuonna 2020 jouluruokaa ei tarjottu henkilöstölle
koronapandemiaan liittyvien kokoontumisrajoitusten takia, vaan henkilöstöä
muistettiin pienimuotoisemmalla henkilöstölahjalla. Vuonna 2021 olisi
henkilöstöjuhlan aika. Juhla on suunniteltu järjestettäväksi laajemmin kuin
normaalisti, sisältäen ruokailun ja asianmukaiset muut tarjoilut. Tavoitteena
on osin kuroa umpeen vuonna 2020 välistä jäänyt yhteinen ruokailu ja tarjota
henkilöstölle rentouttava ja ennen kaikkea hauska tilaisuus, johon
mahdollisimman moni voisi osallistua matalalla kynnyksellä.

Kuntaliiton ansiomerkkejä myönnetään kunnan henkilöstölle 20 tai 30 vuoden
palveluksesta kunnassa. Euran kunnan vanhan henkilöstön
muistamissäännön mukaan Kuntaliiton ansiomerkkejä on annettu
henkilöstölle merkkipäivän yhteydessä. Tämä on johtanut käytännössä siihen,
että esimerkiksi 20 vuoden palvelus on saavutettu jo useita vuosia ennen
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merkkipäivää. Kunnanhallituksen maaliskuussa 2020 päivitetyn
muistamissäännön mukaan ansiomerkit jaetaan vuosittain sitä mukaan, kun
henkilö saavuttaa 20 tai 30 vuotisen palveluksen. Jotta tähän voidaan lähteä
ikään kuin puhtaalta pöydältä, tulee nykyinen vaje kuroa umpeen.
Palvelusajat on lasketettu vuoden 2020 loppuun ja laskennan mukaan Euran
kunnan palveluksessa on tällä hetkellä yli sata henkilöä, ketkä ovat jo
saavuttaneet ansiomerkkiin oikeutetun rajan. Nämä haettaisiin syksyn 2021
aikana ja jaettaisiin henkilöstöjuhlassa.

Ylimääräisen epassi-etuuserän kustannus on noin 35 000 euroa,
henkilöstöjuhlan arvioitu kokonaiskustannus on noin 13 000 euroa ja
ansiomerkkitilanteen päivittämisen kustannus on noin 25 000 euroa.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että henkilöstölle maksetaan ylimääräinen 45 euron
epassi-etuus, henkilöstölle voidaan järjestää henkilöstöjuhla ja Kuntaliiton
ansiomerkkien jako ajantasaistetaan vuoden 2021 aikana.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
  eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

  Pykälät 229 - 232, 236, 237, 242, 244 - 248

  Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
  oikaisuvaatimus, ei seuraavassa kohdassa oikaisuvaatimusohjeet mainittuihin
  päätöksiin saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Euran

kunnanhallitukselle.

  Pykälät 233- 235, 238 - 241, 243, 249

Oikaisuvaatimusviranomainen

  Euran kunnanhallitus
  Sorkkistentie 10
  27510 EURA
  sähköposti: kirjaamo@eura.fi
  puh. 02 839 901
  fax  02 865 2059

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
  Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksiantopäivää ei oteta lukuun.

  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän
  kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

Oikaisuvaatimuksen sisältö

  Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen. Hakemukseen on
  merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta, postiosoite ja
  puhelinnumero.

VALITUSOSOITUS, kunnallisvalitus

  Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
  kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
  oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
  kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

  Pykälät -

Valitusviranomainen Turun hallinto-oikeus
  Yliopistonkatu 34,  PL 32
  20101 TURKU
  telefax  010 36 42414
  sähköposti: turku.hao@oikeus.fi

  Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
  osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet



EURAN KUNTA Pöytäkirja 13/2021 39 (40)

Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Valitusaika  valitusaika 30 päivää

  Valitusaika alkaa pöytäkirjan nähtävillä olosta yleisessä tietoverkossa. Kunnan
  jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,
  kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

Valitusosoitus vaikutukseltaan vähäisen muun kuin ranta-asemakaavan muutosta koskevaan päätökseen
MRL 191 § mom 1441/2006

Pykälät

Valitusviranomainen
  Turun hallinto-oikeus                                                             
  Käyntiosoite:  Sairashuoneenkatu 2-4 
  Postiosoite: PL 32, 20101 TURKU
  puh. 029 564 2400, fax  029 564 2414
  sähköposti: turku.hao@om.fi

  Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
  osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Vaikutuksiltaan vähäisenä pidettävästä asemakaavan muutoksesta valituksen
  voivat tehdä ne, joiden oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
  vaikuttaa. Alueellisella ympäristökeskuksella ja muulla viranomaisella on 
  toimialaansa kuuluvissa asioissa valitusoikeus. Valitusoikeus on myös maakunnan
  liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankäytössä on 
  vaikutuksia. Rekisteröidyllä paikallisella tai alueellisella yhteisöllä on toimialaansa
  kuuluvissa asioissa toimialueellaan myös valitusoikeus. Valituksen saa tehdä sillä
  perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, toimielin on
  ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.

Pelkästään kunnan jäsenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin, kun
  kyse on vaikutuksiltaan vähäisenä pidettävästä asemakaavan muutoksesta.

Valitusaika
  Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta. Kaavan
  hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen 
  oikeutettujen tietoon silloin, kun päätöksen sisältävä pöytäkirja on asetettu yleisesti
  nähtäväksi yleisessä tietoverkossa.

  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
  siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

  Pöytäkirja on asetettu nähtäville 30.6.2021

Valituskirjelmän sisältö
  Valituskirjelmässä on ilmoitettava
  •  valittajan nimi, kotikunta ja postiosoite
  •  päätös, johon haetaan muutosta
  •  miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
  •  muutosvaatimuksen perusteet

  Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti 
  allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on
  mainittava myös laatijan nimi, kotikunta ja postiosoite.

  Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai 
  jäljennöksenä sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu
  selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
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  Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
  tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
  liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 21 §:ssä säädetään.

Valituskirjelmän toimittaminen

  Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
  Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Jos
  valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
  juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
  ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
  ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
  aukioloajan päättymistä.
Lisätietoja
  Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä
  maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
  oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa.                                     


