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Suurin osa kunnan henkildstésta on joutunut tekemaan kuluneen vuoden
aikana ylimaaraisia tyotehtavia liittyen koronapandemiaan. Aika on ollut
henkisesti ja fyysisesti hyvin raskasta. Suurin osa kunnan henkildstdsta
tyoskentelee asiakastydssa. Etenkin sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildstd on joutunut normaalia raskaamman tyétaakan alle. Huomioitava
kuitenkin on, ettd myds muissa ammattiryhmissa koronapandemia on
aiheuttanut merkittavia lisdhaasteita. Henkilostd on osoittanut olevansa
tahan valmis ja kyvykas. Euran kunta on selviytynyt koronapandemiasta
hyvin. Kiitos tasta kuuluu kunnan henkiléstolle.

Kunnat ovat saaneet koronapandemian hoitoon ylimaaraisia
valtionosuuksia. Luonnollisesti osa naista onkin kohdistunut valittdmasti
lisdresursointiin, testaukseen, suojavarusteisiin, palkkaratkaisuihin
koronaty6ta tekeville ym. valittémiin koronapandemian aiheuttamiin
kustannuksiin. Koko henkildstd on osallistunut koronapandemian hoitoon.
Osa kunnista on palkinnut henkilést6aan kertaluonteisesti erilaisilla tavoilla.
Myds Euran kunnassa on arvioitu tapaa, miten henkiléstéa voisi palkita
mahdollisimman yhdenvertaisesti.

Kunnanhallitukselle on paatetty esittaa, ettd henkiléstolle maksetaan
ylimaarainen 45 euron epassi-etuus, jarjestetdan henkildstojuhla ja
henkildston muistamissaanndn mukaisesti ajantasaistetaan Kuntaliiton
ansiomerkkien jakaminen.

Talla hetkelld henkildstolle maksetaan kaksi kertaa vuodessa
(tammikuussa ja heindkuussa) 45 euron epassi-etuus, jolla voi hankkia
liikunta, kulttuuri ja hyvinvointipalveluita. Etuuden tarkoituksena on
kannustaa henkil6std6a huolehtimaan, yllapitdmaan ja kehittdamaan omaa
fyysista ja psyykkista jaksamistaan. Raskaan koronapandemiavuoden
jalkeen ylimaarainen 45 euron etuus henkildkohtaisen hyvinvoinnin
turvaamiseksi on nahty tehokkaana tapana palkita henkildstoa.
Epassi-etuuteen ovat Euran kunnassa oikeutettuja kaikki yli kolmen
kuukauden ty6- tai virkasuhteessa tyoskentelevat henkil6t.

Kunnassa on tavallisesti jarjestetty vuorovuosina henkildstolle jouluruoka ja
henkildstoéjuhla. Vuonna 2020 jouluruokaa ei tarjottu henkilostolle
koronapandemiaan liittyvien kokoontumisrajoitusten takia, vaan
henkildstod muistettiin pienimuotoisemmalla henkildstdlahjalla. Vuonna
2021 olisi henkildstojuhlan aika. Juhla on suunniteltu jarjestettavaksi
laajemmin kuin normaalisti, sisaltden ruokailun ja asianmukaiset muut
tarjoilut. Tavoitteena on osin kuroa umpeen vuonna 2020 valista jaanyt
yhteinen ruokailu ja tarjota henkildstolle rentouttava ja ennen kaikkea
hauska tilaisuus, johon mahdollisimman moni voisi osallistua matalalla
kynnyksella.

Kuntaliiton ansiomerkkeja myonnetaan kunnan henkiléstolle 20 tai 30



Ehdotus

Paatos

vuoden palveluksesta kunnassa. Euran kunnan vanhan henkiléstén
muistamissaannén mukaan Kuntaliiton ansiomerkkeja on annettu
henkildstolle merkkipaivan yhteydessa. Tama on johtanut kaytanndssa
siihen, etta esimerkiksi 20 vuoden palvelus on saavutettu jo useita vuosia
ennen merkkipaivaa. Kunnanhallituksen maaliskuussa 2020 paivitetyn
muistamissaannén mukaan ansiomerkit jaetaan vuosittain sitd mukaan,
kun henkild saavuttaa 20 tai 30 vuotisen palveluksen. Jotta tdhan voidaan
lahted ikdan kuin puhtaalta poydalta, tulee nykyinen vaje kuroa umpeen.
Palvelusajat on lasketettu vuoden 2020 loppuun ja laskennan mukaan
Euran kunnan palveluksessa on talla hetkella yli sata henkil6a, ketkd ovat
jo saavuttaneet ansiomerkkiin oikeutetun rajan. Nama haettaisiin syksyn
2021 aikana ja jaettaisiin henkildstdjuhlassa.

Ylimaaraisen epassi-etuuseran kustannus on noin 35 000 euroa,
henkildstéjuhlan arvioitu kokonaiskustannus on noin 13 000 euroa ja
ansiomerkkitilanteen paivittdmisen kustannus on noin 25 000 euroa.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, ettd henkildstdlle maksetaan ylimaarainen 45
euron epassi-etuus, henkildstélle voidaan jarjestaa henkiléstojuhla ja
Kuntaliiton ansiomerkkien jako ajantasaistetaan vuoden 2021 aikana.

Kunnanhallitus:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



