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Osa-aikaisen ruokapalvelutyöntekijän toimen perustaminen
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Khall 28.06.2021 § 241
Tekninen lautakunta esitti kunnanhallitukselle (12.10.2020 § 267) hy väk syt-
tä väk si henkilöstöjärjestelyitä ja näihin liittyviä määrärahoja vuoden 2021
talousarvioon. Kunnanhallitus merkitsi tuolloin tiedoksi teknisen lau ta kun-
nan esitykset ja päätti, että nämä käsitellään osana vuoden 2021 ta lous ar-
vio kä sit te lyä.

Osana henkilöstöjärjestelyitä esitettiin koulukeskuksen keskuskeittiölle pe-
rus tet ta vak si osa-aikainen (50 %) ruokapalvelutyöntekijän toimi. Asiaa pe-
rus tel tiin seuraavalla tavalla:

"Koulukeskuksen keskuskeittiö on toiminut vuoden ja käytäntö on osoit ta-
nut, että henkilöstöresurssi on alunperin arvioitu hieman virheellisesti. Täl lä
hetkellä keittiöllä toimii kahdeksan (8) henkilöä, joista kaksi siirtyy aa mu-
päi väl lä palvelukeittiöihin (Panelian ja Kauttuan kouluille). Koulukeskuksen
ruo ka sa lis sa ruokailee reilut 700 asiakasta, jolloin jakelussa tarvitaan 2-3
hen ki löä ja astianpesuosastolla 2 henkilöä. Yksi kokeista valmistelee seu-
raa van päivän ateriaa, esimies hoitaa omia tehtäviään (elintarviketilauksia,
las ku jen käsittelyä yms.) ja ruokailun jälkeen on huolehdittava ja ke lu lin jas-
ton ja ruokasalin siivous.
Koulukeskuksen keittiöhenkilöstön fyysisen ja varsinkin psyykkisen jak sa-
mi sen kannalta on tärkeää saada palkattua vakituinen, osa-aikainen työn-
te ki jä (50% kokonaistyöajasta) keskuskeittiölle, päivän hektisimpään ai-
kaan. Ruokapalvelun palkkauksen määrärahoihin tarvitaan tätä varten li-
säys tä vuositasolla n. 14.000 € (sis. palkka + lomarahat ja sivukulut). Tällä
tur va taan keskuskeittiön henkilöstön työhyvinvointi."

Määräraha osa-aikaisen ruokapalvelutyöntekijän toimen perustamiseen ja
täyt tä mi seen varattiin vuoden 2021 talousarvioon.

Ruokapalveluiden henkilöstöresurssia kuvataan vuoden 2021 ta lous ar vios-
sa seuraavalla tavalla:

"Yhteensä ruokapalvelun henkilöstövahvuus vuonna 2021 on vakinaisten
työn te ki jöi den osalta 29 (27,67 htv), joista esimiehiä kolme (ml. ruo ka pal ve-
lu pääl lik kö), kokkeja 6 ja 20 ruokapalvelutyöntekijää. Ruokapalveluiden
palk ko jen osuus kasvoi v. 2020 n. 32 000 €, koska Pikkurinkilän ruo ka pal-
ve lu työn te ki jän ja kunnanviraston yhdistelmätyöntekijän palkkaukset ovat
uu te na näissä palkkakustannuksissa. Kunnanviraston yh dis tel mä työn te ki-
jän palkkaus jaetaan 50 / 50 ruoka- ja siivouspalveluihin. Lisäksi ruo ka pal-
ve lu pääl li köl le myönnettiin lupa palkata kolme (3) osapäiväistä, mää rä ai-
kais ta työntekijää varhaiskasvatuksen pieniin yksiköihin (Joentiuku, Minttu
ja Viuhula), näiden palkkauskustannukset lisäävät ruokapalvelussa palk ka-
me no ja n.
44150 € vuositasolla. Ruokapalvelun aloittaessa omana yksikkönään
1.1.2009 henkilöstövahvuus on ollut 40 työntekijää. Kahden keskuskeittiön
mal lil la on saatu kokkitaitoisten työntekijöiden osaamista keskitettyä, jolloin



toi min ta pystytään paremmin turvaamaan kuin useammassa val mis tus keit-
tiön mallissa."

Edellä mainitussa ei ole huomioitu koulukeskuksen keskuskeittiön re surs-
sin vahvistamista osa-aikaisella ruokapalvelutyöntekijällä.

Hallintosäännön 31 § mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta. Työsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toi mi-
taan vastaavasti mitä virkasuhteesta on määrätty tässä pykälässä

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus perustaa osa-aikaisen ruokapalvelutyöntekijän toimen ja
an taa toimelle täyttöluvan.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________


