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Optiovuoden kayttaminen / Palvelusopimus tyoterveyshuollon palveluista

255/02.08.00/2019

Khall 20.05.2019 § 182

Terveydenhuoltolain 18 § 1. ja 2. mom. mukaan kunnan on jarjestettava
alueellaan sijaitsevissa tydpaikoissa tydskenteleville tydntekijoille tydter-
veyshuoltolain (1383/2001) 12 §:sséd ja muualla laissa sdadetyt tydterveys-
huoltopalvelut. Kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittajille ja
muille omaa ty6taan tekeville soveltuvin osin tydterveyshuoltolain 12 §:ssa
ja sen nojalla annetuissa saadoksissa tarkoitettua tyéterveyshuoltoa.

Tyo6terveyshuoltolain 4 § mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jarjes-
tettava tyoterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen
ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuu-
den, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi.

Tyoterveyshuoltolain 14 § mukaan tydnantaja voi 12 §:ssa tarkoitettujen
palvelujen lisdksi jarjestaa tydntekijdille sairaanhoito- ja muita terveyden-
huoltopalveluja.

Tyodterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laajuudessa kuin tyosta,
tydjarjestelyista, henkildstosta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista
johtuva tarve edellyttaa, siten kuin laissa sdadetaan.

Hallintosdaannén 23 § mukaan kunnanhallitus vastaa ty6terveyshuollon jar-
jestamisesta ja henkildstopalveluista.

Euran kunta tuottaa talla hetkella itse omana toimintana tyoterveyshuollon
palvelut kunnan henkiléstolle (lakisaateinen tyéterveyshuolto ja sairaanhoi-
topalvelut) ja jarjestamisvastuun mukaisesti kunnan alueella toimiville yri-
tyksille (lakisdateinen tybéterveyshuolto).

Tyoterveyshuollon ja koko perusterveydenhuollon merkittava riskitekija on
talla hetkella ladkarivaje. Mahdollisen tyoterveyshuollon ulkoistuksen myoéta
laakariresurssien hankinta voidaan kohdentaa entistd vahvemmin peruster-
veydenhuollon tarpeeseen.

Kunnan nykyiset tyoterveyshuollon ulkoistukseen vertailukelpoiset netto-
kustannukset ovat noin 290.000,00 €. Huomioitava on, ettd mahdollisesta
tyéterveyshuollon Iaakarivajeesta johtuen tulevaisuudessa kustannusten
nousulle on merkittava riski, joka johtuu esimerkiksi laakaripalveluiden os-
tamisesta. Lisaksi tydterveyshuollon oma toiminta edellyttda jatkossa uu-
sien tietojarjestelmien hankintaa. Naita ei ole nykyisissa kustannuksissa
huomioitu.



Ehdotus

Paatos

Khall 17.06.2019 § 223

Ehdotus

Tyoterveyshuollon ulkoistuksen myoéta palvelun valittémat kustannukset
saattavat nousta mutta valillisten vaikutusten myoéta tavoitteena on sairaus-
poissaolojen vahentaminen. Tama voidaan saavuttaa tydterveyshuollon
vaikuttavuuden tehostumisella, jolla on positiiviset vaikutukset sairauspois-
saolojen aiheuttamiin kustannuksiin. Parempi vaikuttavuus voidaan saavut-
taa moderneilla tydémenetelmilla ja muun muassa digipalveluja hyddynta-
malla, joita yksityiset palveluntuottajat voivat tarjota.

Hankintamenettely on suunniteltu toteutettavaksi siten, ettd toukokuun
puolivalissa julkaistaan ennakkotietoilmoitus valtakunnallisessa hankinta-
jarjestelmassa. Tdman myo6ta kesdkuussa kdydaan palveluntarjoajien
kanssa markkinakartoituskeskustelut, joiden myota kunnanhallitus julkai-
see tarjouspyynnén avoimen hankintamenettelyn kaynnistamiseksi tai il-
moituksen osallistumishakemuksista neuvottelumenettelya varten.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tyoterveyshuollon kilpailutuksen
sekd markkinakartoitusprosessin ja ennakkotietoilmoituksen julkaisun
valtakunnallisessa hankintajarjestelmassa.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Markkinavuoropuhelut jarjestettiin Euran sote-keskuksessa 10.6.2019. Ti-
laisuuksiin ilmoittautui ja osallistui seuraavat yritykset: Mehilainen Oy, Pih-
lajalinna Laakarikeskukset Oy ja Suomen Terveystalo Oy. Markkinavuoro-
puheluun ilmoittautuneilla toimitettiin ennakkomateriaalina kysymyksia liit-
tyen muun muassa: toimipisteen perustamiseen ja palvelutuotantoon Eu-
rassa, digi-/etépalveluihin, laboratorio- ja kuvantamispalveluiden jarjestami-
seen, tyéterveyshuollon vaikuttavuuteen ja sairauspoissaolojen vahentami-
seen, henkiloston liikkeen luovutukseen seka erilaisiin hinnoittelumalleihin.
Lisdksi ilmoittautuneille toimitettiin alustava tarjouspyyntéluonnos.

Keskusteluiden perusteella tarkennettiin kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
esitettavaa tarjouspyyntda. Hankintamenettelyna kaytetaan avointa menet-
telya. Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja kayttdoi-
keussopimuksista (1397/2016, hankintalaki). Hankinta on liitteen E mukai-
nen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Tilaaja voi keskeyttaa hankintamenettelyn osittain tai kokonaan todellisesta
ja perustellusta syysta (hankintalain 125 §).

Esityslistan oheismateriaalina tarjouspyyntd oheismateriaaleineen.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:



Paatos

Khall 02.09.2019 § 261

Ehdotus

Paatos

Yitk 26.09.2019 § 22

Kunnanhallitus hyvaksyy tarjouspyynndn oheismateriaaleineen. Lisaksi
kunnanhallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittaessa vahaisia muu-
toksia tarjouspyyntdon ja julkaisemaan tarjouspyynnon kansallisessa han-
kintajarjestelmassa.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hankinnan kohteena olivat Euran kunnan lakisdateisen
tydéterveyshuoltotoiminnan (ty6terveyshuoltolaki 1383/2001, 12 §) seka
yleislddkaritasoisen sairaanhoidon tuottaminen Euran kunnan henkiléstdlle
seka sen alueella toimivien yritysten henkildkunnalle, yrittdjille ja omaa
tyétaan tekeville.

Hankinta kilpailutettiin avoimena menettelyna, jonka kulku oli kuvattu
tarjouspyynnoéssa. Kyseessa oli hankintalain liitteen E-mukainen
kansallisen kynnysarvon ylittdva sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen
hankinta. Hankintamenettelyssa sovellettiin lakia julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista (1397/2016, hankintalaki).

Hankintailmoituksessa asetettuun maaraaikaan mennessa tarjouksen
jattivat seuraavat tarjoajat: 1) Suomen Terveystalo Oy ja 2) Pihlajanlinna
Terveys Oy, tytaryhtidineen. Molemmat tarjoajat tayttivat
hankinta-asiakirjoissa esitetyt tarjoajien soveltuvuusvaatimukset.
Molempien tarjoajien jattamat tarjoukset tarkistettiin ja ne todettiin
tarjouspyynndn mukaisiksi.

Tarjouspyynndssa asetettuna parhaan tarjouksen valintakriteerina ol
halvin hinta. Halvinta hintaa kaytettiin valintakriteerina, koska jo hankinnan
vahimmaisvaatimukset oli asetettu palveluntuotannon kannalta riittavan
korkealle tasolle.

Tarjoushintojen vertailu toteutettiin tarjouspyynndssa kuvatulla tavalla
seuraavilla vertailuperusteilla: 1) Tyoéterveyshuollon palvelun hinta — kiintea
vuosikorvaus asiakasta kohden ja 2) Ty6terveyshuollon palvelun hinta —
suoriteperusteinen korvaus (painoarvo 20 %).

Esityslistan oheismateriaalina on yksityiskohtaisempi hankintapaatos.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Tarjouskilpailun voittajaksi valitaan tarjousten vertailussa parhaaksi
sijoittunut Suomen Terveystalo Oy, jolta hankinta tehdaan. Liséksi
kunnanhallitus hyvaksyy yksityiskohtaisemman hankintapaatoksen.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Ehdotus

Paatos

Khall 04.11.2019 § 353

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja selostaa kokouksessa tyoterveyshuollon jarjestelyja.

Hallintojohtaja:
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi tydterveyshuollon jarjestelyt.

Yhteistyotoimikunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.

Kunnanhallituksen hankintapaatoksen (2.9.2019 § 261) mydta Suomen
Terveystalo Oy:n kanssa on neuvoteltu tulevan palvelutuotannon palvelu-
sopimuksesta. Sopimuksen kohteena on 27.6.2019 paivatyn tarjouspyyn-
ndn ja palveluntuottajan 15.8.2019 paivatyn tarjouksen mukaisten tyoter-
veyshuoltopalveluiden hankinta Euran kunnan henkildstoélle ja kunnan alu-
eella toimiville yrityksille, yrittdjille ja omaa ty6taan tekeville. Sopimuskausi
on kaksi vuotta alkaen 1.1.2020 ja paattyen 31.12.2021. Perussopimus-
kauden jalkeen kunnalla ja kullakin tilaajayrityksella on itsenainen oikeus
kahden vuoden (1 + 1) mittaiseen optiokauteen.

Tyo6terveyspalvelujen kilpailuttamiseen on liittynyt myds kunnan palveluk-
sessa olleen tyoterveyshuollon henkildston luovutus liikkeen luovutuksena
valittavalle palveluntuottajalle. Tahan liittyen Suomen Terveystalo Oy:n
kanssa on neuvoteltu liikkeen luovutussopimuksesta. Luovutuksen kohtee-
na olevaan liiketoimintaan liittyva luovuttajaan tydsopimussuhteessa oleva
henkildsto siirtyy vanhoina tyontekijoina luovutuksensaajan palvelukseen
1.1.2020 lukien (kaksi tyoterveyshoitajaa ja yksi toimistosihteeri 50%:n tyo-
ajalla). Vanhoina tyéntekijoina siirtyvia tyontekijoitd koskee yhden (1) vuo-
den pituinen irtisanomissuoja, joka alkaa sopimuksen allekirjoituksesta.
Siirtyvan henkiléstén ja Terveystalon edustajien kanssa jarjestettiin
15.10.2019 ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain 11 § mukainen kasittely koskien tyéterveyshuollon toiminnan
siirtoa Suomen Terveystalo Oy:n toiminnaksi.

Hallintosdaanndén 23 § mukaan kunnanhallitus vastaa ty6terveyshuollon jar-
jestamisesta ja henkilostdpalveluista.

Esityslistan litteena on palvelusopimus ja sopimus liikkeen luovutuksesta.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan litteena olevat Suomen Terveystalo
Oy:n kanssa tehtavat:

- palvelusopimuksen

- sopimuksen liikkeen luovutuksesta.

Sopimukset on laadittu tyéterveyspalvelujen hankinnan mukaisesti.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Khall 28.06.2021 § 240

Ehdotus

Paatos

Euran kunnan henkildstélle tyéterveyspalveluita tuottavan Suomen Ter-
veystalo Oy:n kanssa on paattymassa sopimuskausi vuoden 2021 loppuun.
Vuoden 2020 alusta sovittiin kahden vuoden sopimuskausi paattyen
31.12.2021. Perussopimuskauden jalkeen kunnalla on itsendinen oikeus
kahden vuoden (1 + 1) mittaiseen optiokauteen. Kunkin optiovuoden kayt-
tamisesta tulee ilmoittaa sopijapuolelle kuusi (6) kuukautta ennen voimas-
saolevan sopimuskauden paattymista.

Yhteisty6 tydterveyshuollon kanssa on pitkajanteista ty6ta, jolla pyritaan
parantamaan henkildston tyokykya ja ehkaisemaan tyosta johtuvia sairaus-
poissaoloja. Tydterveyspalvelut ovat osa tydkykyjohtamisen kokonaisuutta.

Yhteistyd Terveystalon kanssa on ollut erilaista kuin aiemmin tytterveys-
huollon ollessa kunnan omaa toimintaa. Sopimussisaltd palvelujen katta-
vuuden osalta on ollut erilainen. Toisaalla se on ollut suppeampi ja toisaalla
laajempi. Painopiste on siirtynyt enemman ennaltaehkaisevaan toimintaan
kuin sairauksien hoitoon. Etenkin yhteistyon alussa henkildsto esitti kritiik-
kia aiemmin normaaliksi koetun sairauden hoidattamisen esteista Terveys-
talon ty6terveyshuollossa. My6s |88karille paasyssa on ollut ajoittain
haasteita. Naihin haasteisiin on pyritty tarttumaan jatkuvalla vuoropuhelulla
Terveystalon kanssa. Toiminta ja palvelun taso ovat kuitenkin vastanneet
sovittua ja ladkariaikojen puutteita on korjattu.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen my6ta kunnan henkildstémaara
ja rakenne muuttuvat merkittavasti. Muutoksen on tarkoitus tapahtua
1.1.2023. Tyodterveyshuollon palveluiden tuottamisen ja yhteistyon kehitta-
minen on pitkajanteista ty6ta - ennaltaehkaisevan toiminnan vaikutukset
nakyvat pidemmalla aikavalilla. Odotusarvo on, etta tyéterveyspalveluiden
tuottaja oppii tuntemaan asiakasorganisaation. Kahden vuoden sopimus-
kausi on lyhyt tdhan prosessiin. Liséksi, jos huomioidaan organisaatiora-
kenteen merkittdva muutos vuoden 2023 alusta lukien, ei tydterveyspalve-
luiden kilpailuttaminen uudelleen ja mahdollisesti uuden palveluntuottajan
valinta vuoden 2022 alusta ole ollenkaan tarkoituksenmukaista.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy yhden (1) optiovuoden kaytén Suomen Terveys-
talo Oy:n kanssa ty6terveyspalveluiden tuottamisesta
1.1.2022-31.12.2022.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



