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Työkyvyn varhainen tuki ja tuetun paluun malli / asiakirjan päivittäminen

56/01.00.02/2019

Yttk 26.05.2021 § 18

Varhaisen tuen tavoitteena on työhyvinvointi. Työhyvinvoinnilla tarkoitetaan
yk si lön kokemusta työnteon mielekkyydestä, työyhteisön ilmapiiristä, lähi-
ja organisatorisesta johtamisesta sekä työyhteisön kokemusta työn su ju-
vuu des ta ja yhteisestä aikaansaamisen tunteesta.

Varhaisen tuen mallia arvioidaan ja sen käytäntöjä koulutetaan pal ve lu-
alueil la. Henkilöstöhallinto seuraa varhaisen tuen mallia ja pyytää tar vit-
taes sa raportoimaan käytöstä.

Varhaisen tuen mallin herätteet ovat signaaleja, jolloin esimiehen tulee ot-
taa poissaolot puheeksi työntekijän kanssa. Työterveyshuollon on ar vioi ta-
va työntekijän jäljellä oleva työkyky, ja työnantajan on selvitettävä yhdessä
työn te ki jän ja työterveyshuollon kanssa työntekijän mahdollisuudet jatkaa
työs sä, jos työkyvyttömyys pitkittyy.

Henkilöstön poissaolojen osalta mielenterveyteen liittyvien poissaolojen
mää rä on ollut kasvussa. Trendi on tyypillinen valtakunnallisesti. Euran
kun nan varhaisen tuen mallia on päivitetty pyskosososiaalisen kuor mi tuk-
sen osalta. Mallin avulla pyritään viestimään esimiehille ja osoittamaan
hen ki lös töl le, että myös psykososiaaliseen kuormitukseen ja mie len ter vey-
den sairauksiin tulee puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Lisäksi varhaisen tuen malliin on lisätty maininta Terveystalon Si rius-jär jes-
tel mäs tä, jonka avulla esimiehet seuraavat henkilöstön poissaolojen ke hi-
tys tä.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Hallintojohtaja
 Yhteistyötoimikunta hyväksyy päivitetyn varhaisen tuen mallin ja esittää si-

tä edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyötoimikunta
Yhteistyötoimikunta valtuutti varhaisen tuen mallin valmistelijat tekemään
asia kir jan lukuun 2.2. asiaa selventäviä muutoksia. Yhteistyötoimikunta hy-
väk syi asiakirjan ja esittää sitä em. päivittämisen jälkeen kun nan hal li tuk sen
hyväksyttäväksi.
_________

Khall 14.06.2021 § 218
Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on hen ki lös tö-
po li tii kan johtaminen (mm. työhyvinvointi, työsuojelu, henkilöstön osaa mi-
nen ja kehittäminen, johtaminen ja esimiestyö, palkkausjärjestelmä, yh teis-
toi min ta me net te ly).



Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn varhaisen tuen mallin.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________


