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Tyokyvyn varhainen tuki ja tuetun paluun malli / asiakirjan paivittaminen

56/01.00.02/2019

Yttk 26.05.2021 § 18

Ehdotus

Paatos

Khall 14.06.2021 § 218

Varhaisen tuen tavoitteena on tydhyvinvointi. Tydhyvinvoinnilla tarkoitetaan
yksilon kokemusta tyonteon mielekkyydesta, tydyhteison ilmapiirista, lahi-
ja organisatorisesta johtamisesta seka tydyhteisén kokemusta tyén suju-
vuudesta ja yhteisesta aikaansaamisen tunteesta.

Varhaisen tuen mallia arvioidaan ja sen kaytantoja koulutetaan palvelu-
alueilla. Henkildstohallinto seuraa varhaisen tuen mallia ja pyytaa tarvit-
taessa raportoimaan kaytosta.

Varhaisen tuen mallin heratteet ovat signaaleja, jolloin esimiehen tulee ot-
taa poissaolot puheeksi tydntekijan kanssa. Tydterveyshuollon on arvioita-
va tyontekijan jaljella oleva tyokyky, ja tydnantajan on selvitettava yhdessa
tyéntekijan ja tydterveyshuollon kanssa tyéntekijan mahdollisuudet jatkaa
tyossa, jos tyokyvyttomyys pitkittyy.

Henkildston poissaolojen osalta mielenterveyteen liittyvien poissaolojen
maara on ollut kasvussa. Trendi on tyypillinen valtakunnallisesti. Euran
kunnan varhaisen tuen mallia on paivitetty pyskosososiaalisen kuormituk-
sen osalta. Mallin avulla pyritaan viestimaan esimiehille ja osoittamaan
henkildstolle, ettd myds psykososiaaliseen kuormitukseen ja mielentervey-
den sairauksiin tulee puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Lisdksi varhaisen tuen malliin on lisatty maininta Terveystalon Sirius-jarjes-
telmasta, jonka avulla esimiehet seuraavat henkildston poissaolojen kehi-
tysta.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Hallintojohtaja
Yhteistydtoimikunta hyvaksyy paivitetyn varhaisen tuen mallin ja esittaa si-
ta edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteistydtoimikunta

Yhteistyétoimikunta valtuutti varhaisen tuen mallin valmistelijat tekemaan
asiakirjan lukuun 2.2. asiaa selventavia muutoksia. Yhteisty6toimikunta hy-
vaksyi asiakirjan ja esittada sita em. paivittdmisen jalkeen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on henkilosto-
politikan johtaminen (mm. tyohyvinvointi, tydsuojelu, henkildston osaami-
nen ja kehittdminen, johtaminen ja esimiestyd, palkkausjarjestelma, yhteis-
toimintamenettely).



Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn varhaisen tuen mallin.

Paatos Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



