‘ Euran kunta PERUSKOULUN TOIMINTAKERTOMUS

Koulun nimi lukuvuosi 2020-2021

Ahmasojan koulu / Sampon koulu

1. Peruskoulun oppilaiden Oppilasmaara lukuvuoden Yleisopetukseen integroitujen | Opetus-
lukumaara kevatlukukauden | paattyessa erityisoppilaiden maara ryhmien
2020 paattyessa maara
[ 1]
Luokalle jaéneiden lukumaara Ehtoja saaneiden oppilaiden lukumaara
| 2. Opettajia koskevat |
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Annettu tiedoksi lautakunnalle | Pvm.
| 2021|8
4. Koulun rehtorin
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Kerhotoiminta lukuvuonna 2020-2021
Kerhon nimi Oppilasmaara | Tuntia/viikko Ohjaajan nimi

6.1

6.2

Yhteiskoulu: Tiedot oppilaiden ensisijaisista hakuvalinnoista kevaan 2021
yhteishaussa.

Winnova
-catering, 1 oppilas
- rakennuistekniikka, 1 oppilas
Sataedu
- rakennustekniikka, 1 oppilas

Hakuprosessivalmistelua tehdaan jokaisen oppilaan kohdalla yksildllisesti
yhteisty6ssa opinto-ohjaajan, huoltajien, kuntoutusohjaaja tai muiden tarvittavien
asiantuntijoiden kanssa.

TET-jaksojen toteutuminen

TET-jakso toteutettu halukkaille ja tilanteesta riippuen (korona) syksylla, kevaana
peruutettu korona-tilanteen vuoksi.

Cl1.

Opetus- ja kasvatustyolle asetetut tavoitteet

Koulun opetussuunnitelmassa olevan toimintakulttuurin kehittdmisen toimenpiteet Iv.
2020-2021

Toimintakulttuuria kehitetd&n yhteisolliseksi viikoittaisilla yhteisokokouksilla
oppilaiden kanssa. Oppilaita tuetaan vastuullisuuteen ja omien voimavarojensa
|6ytamiseen.

Sampon koulussa kaikki oppilaat ovat erityisen tuen piirissa. Oppilaat tarvitsevat
erityista tukea paitsi oppimiseensa myos vuorovaikutustaitoihinsa ja arjessa
selviytymiseensa seka ryhmatyotaitoihin. Yhteisokasvatus, kiintymyssuhdeteoria
seka systeemiteorian sovellus ovat olleet vélineita tdhan, lisdksi jokaisen oppilaan
yksil6llisyys otetaan huomioon.

Toimintakulttuuria on kehitetty yhteisolliseksi viikoittaisilla yhteisokokouksilla
oppilaiden kanssa (ei kevaan aikana). Oppilaita on tuettu vastuullisuuteen ja omien
voimavarojensa léytamiseen. Vuorovaikutukseen ja onnistumisen kokemuksiin on
panostettu vahvasti. Oppilaille on opetettu reflektointitaitoja ja tArkeana osana
kehittamista on ollut ehdoton vaatimus sille, ettd kasvatustilanteet viedaan loppuun
asti henkilokunnan voimavaroja saastamatta. Oppilaille luodaan vahva osallisuuden
tunne yhteistkasvatuksen keinoin.

c2.

Koulun/kunnan opetussuunnitelmassa olevien arvojen toteutuminen lv. 2020-2021

Vastuuta ymparistdsta on tuettu vastuuttamalla oppilaita kouluympériston
siisteydesta ja kouluympariston kehittamisesta. Toisten kunnioitusta ja huomioon
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ottamista tuettiin paivittaisilla kasvatuskeskusteluilla. Terveita elamantapoja on tuettu
esimerkilld ja valistuksella.

Koulu tukee oppilaan opiskelua korostaen hanen vahvoja ominaisuuksiaan ja pyrkii
tuottamaan onnistumisen elamyksia. Koulu kannustaa lasta itsendisyyteen ja oma-
aloitteisuuteen luoden nain pohjaa tasapainoiseen elamaan, jatko-opiskeluun ja
ammattiin. TAma tukee myos selviytymista itsensé ja ympéaristonsa kanssa.

C3.

Koulun tydsuunnitelmassa olevien monialaisten oppimiskokonaisuuksien
toteutuminen Iv. 2020-2021

Kansalaistaidot, erilaiset kulttuurit, kaytdstavat. Kyseiset aiheet ovat olleet |asna eri
oppiaineissa.

C4.

Koulun Iv. 2020-2021 asettamat tavoitteet ja painopistealueet ja niiden toteutuminen

Toimintakulttuurin kehittaminen, oppilaiden osallisuus, ryhméty6taidot. Oppilaiden
vointi asettaa reunaehdot tavoitteille. Yleisella tasolla ryhmatyo6taitojen harjoittelua on
jatkettava seuraavalla lukukaudella. Oppilaiden osallisuudessa on nakynyt kehitysta
etenkin siing, etta parhaimmillaan osa oppilaista pystyy tukemaan ja kannustamaan
sita, jolla on heikompi péiva. Toimintakulttuuria on viety eteenpéin seka
henkilokunnan tydnohjauksissa seka yhteisokasvatuksen keinoin oppilaiden kanssa.

C5.

Perusopetuksen laadun parantaminen (koulun mahdollisen laaturyhman
kokoonpano, painopisteet, yms.)

Laadun parantamiseen osallistuu koko tydyhteiso. Reflektointi toteutuu viikoittaisilla
kehittamispalavereilla, joihin osallistuu koko henkilékunta.

C6.

Koulun osallistuminen koulutoimen kehittamishankkeisiin lv. 2020-2021
C6.1 Toimintakulttuurin muutos
Ei osallistuttu.

c6.2 Kerhotoiminnan kehittaminen
Ei ole.

C6.3 Suurten opetusryhmien pienentdminen
Ei suuria ryhmia.

C6.4 Oppimistulosten seuranta ja arviointi lv 2020-2021

Jatkettu flipped learning-periaatetta arvioinnin osalta reaaliaineissa ja
matematiikassa. Joidenkin oppilaiden osalta tama johti selvasti vahvempaan
min&pystyvyyden tunteeseen ja toi motivaatiota. Mahdollistettu my6s suullisia
suorituksia. Reflektoitu oppilaiden ja sijaishuoltopaikan kanssa.
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C6.5 Liikkuva koulu

c6.6 Kiva Koulu 2020-2021

KiVa Koulu —ohjelma on toimenpideohjelma, jolla pyritaan saamaan teoiksi
opetussuunnitelman pyrkimykset mm. yhteistybhon, turvalliseen oppimisymparistoon,
toisen kunnioittamiseen ja auttamiseen, sosiaalistumiseen ja hyvaan yhteishenkeen.
Sampon koulussa KiVa-koulun teemat ovat esilla paivittaisessa kasvatustyossa.

c6.7 Digitalisointi -hanke 2020-2021

Kunnan TVT-strategian mukaisesti koulun 4 ja 7. luokan oppilaat saavat
Chromebook-kannettavat kayttdonsa.

Koulu on hankkinut sahkoista e-oppi materiaalia sek& oppiaineiden digitaalisia
tehtavasarjoja.

Digikalustoa ja — materiaalia pyritaan kehittdmaan ja monipuolistamaan osaamisen
karttuessa.

C6.8

C6.9

C7.

Kodin ja koulun vélisen yhteistyon toteutuminen Iv. 2020-2021

Tehty aktiivista yhteistyOta lastenkotien kanssa. Lisaksi pyritty aktivoimaan lasten
vanhempia osallistumaan koulun toimintaan kutsumalla Hojks-palavereihin ja koulun
juhliin. Tuettu vanhempia olemaan rohkeasti opettajiin yhteydessa ja oltu itse
aktiivisia yhteydenotoissa. Oltu yhteydessa sosiaalityontekijoiden kanssa.

C8.

Arvioinnin toteuttaminen koulussa lv 2020-2021

Oppilaan arviointi

Lukuvuoden aikana oppilaille ja huoltajille annetaan realistista palautetta oppilaan
etenemisesta opinnoissaan. Arvioinnissa huomioidaan oppilaan henkilokohtaiset
tavoitteet ja niiden saavuttaminen ja tuodaan esille vahvuuksia.

Alakoulun oppilaiden syyslukukauden arviointikeskustelut kaytiin oppilaan Hojks-
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palaverin yhteydessa. Arviointi koostui oppilaan itsearvioinnista seka oppilaan hojks-
lomakkeen laatimisesta. Itsearviointia jatkettu sdannollisesti keskusteluilla kevaalla

Ylakoulun oppilaille 7-9 annettiin numeroarviointi syyslukukauden paattyessa.

Lukuvuosiarviointi annettiin kevaalla lukuvuoden paattyessa 1-2 Ik:lle sanallisena ja
3-6 lk:lle numeerisena. Erityisen tuen oppilaiden arvioinnin kriteereissa huomioidaan
Hojks:n tavoitteet ja oppiaineiden yksildllistaminen.

Ylakoulun oppilaille 7-9 annettiin numeroarviointi kevatlukukauden paattyessa.
Paattotodistuksen sai 3 oppilasta.

Oppilaan itsearviointi:

Oppilaat suorittivat jatkuvaa oman tyonsa itsearviointia. Vertaisarviointia opeteltiin ja
toteutettiin oppilaan taitojen ja kykyjen mukaan.

Co.

Valinnaisuus koulussa v 2020-2021
Resurssin puitteissa tarjotaan valinnaisena taito- ja taideaineita.

C10.1| Erityisopetussiirrot, lukumaara luokittain
1k 1 2 |k 31k 41k 1 51k 1 6 Ik
71k 4 81k 2 91k 4
C10.2 | Tehostetun tuen oppilaat, lukumaara luokittain
11k 2 |k 31k 4 1k 5 Ik 6 Ik
7 1k 8 Ik 9 Ik
Cl1l.| Osaava Satakunta-tdydennyskoulutuksiin osallistuminen, koulutus lukumaarina
rehtorit opettajat koulusihteerit koulunkayntiohjaajat
C12. | Muut koulutukset, joihin opettajat ovat osallistuneet, lukumaara
Positiivinen pedagogiikka, yksi
c13. | Muut koulutukset, joihin ohjaajat ovat osallistuneet, lukumaara
Sosionomiopintoja, yksi
D. Oppilaiden poissaoloseuranta: Poissaolot kokonaisuudessaan hdAmmentéavan

vahaisia
Oppilaiden poissaolot, syksy 2020 320 h
Oppilaiden poissaolot, kevat 2021 213 h

Missa asioissa koulu on onnistunut lukuvuonna 2020-2021
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Monen oppilaan itsetunto ja omatoimisuus on lisaantynyt. Aiemmin koulua
kaymattomat oppilaat ovat kdyneet koulussa saanndllisesti. Oppilaat pystyvat
parhaimmillaan auttamaan ja tukemaan myos toisiaan, mikéd on Sampon koulun
oppilailta hyva suoritus.

8. Missé asioissa koululla on parannettavaa?

Koulun toiminnan kehittdminen jatkuu, joka osa-alueella on edelleen hiottavaa.
Tarkeimpana nayttaytyy kehitysty6 edelleen siihen suuntaan, ettd oppilaiden
minapystyvyys ja itsetunto koululaisena kasvavat. Vaikeiden psyykkisten haasteiden
kasittelyd kouluymparistdéssa on kehitettava.

9. Mihin asioihin koulun tulisi toimintakertomuksen pohjalta kiinnittdé&d huomiota
lukuvuoden 2021-2022 ty6n suunnittelussa?

Oppilaat ovat hyvin yksil6llisid, mutta tasta huolimatta yhteisen struktuurin ja
ryhmavastuun ja yksilovastuun kehittamiseen kannattaa edelleen panostaa. Tyon
jatkuvuuden kehittdminen on tarke&a. Itsetunnon ja mindpystyvyyden vahvistaminen.
Positiivisen psykologian keinojen ja periaatteiden tuominen yhteiséon.

E. ARVIOINNIN PAINOPISTEALUEIDEN TOTEUTUMINEN LV. 2020-2021

El.| Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Sampon koulussa opetus perustuu toimivan suhteen luomiseen positiivisten
kokemusten kautta oppilaiden ja henkilokunnan vélille. Tata kautta paastaan
kasvattamaan voimavaralahtoisesti ja pyritaan valamaan lapsiin uskoa itseensa.
Tallaisessa koulussa kasvatuskeskustelut ovat jatkuvia ja oppilaita tuetaan
puhumaan henkildkunnalle myds koulun ulkopuolisista opiskeluun vaikuttavista
asioista, kuten tunteista. Tunteiden tunnistusta ja nimeamista harjoitellaan.
Koulunkayntitaitoja harjoitellaan. Lasten itsetuntoa pyritddn tukemaan onnistumisilla.
Refletointikykya suhteessa omaan toimintaan harjoitellaan aikuisten tuella.

E2.| OPS 2016 -tydn jatkuminen koulussamme

Kehittdmista jatketaan koulun erityispiirteet huomioon ottaen. Oppilaiden
osallisuuteen panostetaan edelleen.

F. KUNTASTRATEGIAN MENESTYMISEN PAAMAARIEN TOTEUTUMINEN
LV. 2020-2021

| F1. Yrittdminen ja uudet elinkeinot
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Ylakoulun oppilaat ovat tutustuneet tydelamaan TET- jaksoilla ja valinnaisainetunneilla.

Yhteiskuntaopin tunneilla on tutustuttu yrityksen perustamiseen ja toimintaan, joka on ollut
koulussamme erityisen vahvaa henkilékunnan yrittdjataustaa hyvaksi kayttaen. Oppilaita on
kannustettu itsenaiseen ajatteluun ja innovatiivisuuteen. Perustettu kuvitteellinen yritys.

F2. Tyd, asuminen, palvelut ja kylat

Oppilaiden kanssa on tehty retkia lahiymparistoon tutustumalla paikkakunnan palveluihin,
harrastusmahdollisuuksiin ja miljoéseen yleensa.

F3. Kasvuimago ja kuntakuva

Kunta-arvot; vastuullisuus, rehellisyys ja rohkeus ovat keskeisid arvoja myds koulumme
toiminnassa.

F4. Ymparisto — ja historiavastuu

Koulu on hyddyntanyt kulttuurikasvatussuunnitelmaa.
Historiassa on perehdytty Euran lahihistoriaan ja kayty tutustumassa muinaismuistoihin.

F5 Aktiiviset kuntalaiset

seka yhteisollisyyteen. Kayty lapi sosiologiaa ja yhteiskunnan rakennetta ja hyotyja.

Oppilaskuntatoiminta opettaa osallisuuteen, vaikuttamismahdollisuuksien kayttoon ja demokratiaan

F6 Itsenainen ja yhtendinen Eura
Yhteisollisyyttd pohdittu laajemmassakin kontekstissa.

G. OPPILAS/OPISKELIJAHUOLTO

G1.|Yhteisollinen opiskeluhuolto

-ryhman kokoonpano, tavoitteet, kokoontumiset (kertoja)
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Opiskeluhuoltoa toteutettu yhteisty6ssa Ahmasojan koulun henkildkunnan seka
sijaishuoltopaikkojen henkilékunnan kanssa. Lisdksi oppilailla on mukana hoitava
terveydenhuollon (psykiatria) taho. Opiskeluhuolto on Sampon koulun oppilaiden
kanssa vahintaénkin viikoittaista.

Sampon koulun oppilashuolto toteutetaan noudattaen Euran kunnan
perusopetuksen opetussuunnitelman oppilashuollon tavoitteita, toimintatapoja ja
rakennetta.

Oppilashuolto toimii yhdessa vanhempien ja kasvatuksesta/ terveydestéa vastaavien
viranomaisten ja asiantuntijoiden kanssa.

Oppilashuolto tytskentelee koko kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamiseksi ja etsii
ratkaisuja tukea tarvitsevien oppilaiden auttamiseksi.

Oppilashuoltoa jarjestetaan yhteisollisena opiskeluhuoltona seka yksilokohtaisena
opiskeluhuoltona.

Sampon koulun menetelmét yhteisollisen oppilashuollon tavoitteiden
saavuttamiseksi:

* oppilaiden yhteisty6taitojen kehittaminen

* oppilaiden osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollistaminen
* yhteisty® lastensuojelulaitoksen kanssa

* Ahmasojan koulun ops

* viikoittainen monialainen yhteisty6

* koulun oma tyésuunnitelma

* turvallisuuskansio

Yksilokohtainen opiskeluhuolto

* kokoontuu tarpeen vaatiessa

* kasittelee yksittdisen oppilaan asioita

* huoltaja antaa tapaamiseen kirjallisen suostumuksensa

* |asna ovat ne oppilaan opetuksen jarjestdmiseen osallistuvat henkil6t, joiden
tehtaviin oppilaan asian kasittely valittémasti kuuluu.

G2.| Asiantuntijaryhma
-kokoontumiskerrat, arvio toiminnasta

Suurimalla osalla oppilaista on hoitokontakti ja yhteisty6 on jatkuvaa.

H. HANKKEET, JOISSA KOULUMME MUKANA LV. 2019-2020

Top-hanke, Johanna Yliluoma
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l. TYOYHTEISON TYOHYVINVOINTI

Tyo6hyvinvointisuunnitelman toteutuminen

Henkilokunta on yhten&inen. Joka viikko palaveerataan yhdessa ja kehitetd&n toimintaa. Lis&ksi
on Tasalapa Oy:n tarjoamat tyonohjaukset. Yhteisia virkistysmahdollisuuksia kaivattaisiin liséa
raskaan tyon vastapainoksi. Talla hetkella virkistdytyminen yhdessa toteutuu lomien alkaessa,
mutta tydyhteison omalla kustannuksella. Tama tulisi huomioida paremmin, koska tyo on
poikkeuksellisen haastavaa henkisesti ja sisaltdd myos fyysisia vaaratilanteita oppilaiden tausta ja
kaytéksen vuoksi.

Missa on onnistuttu?
Avoimuus, yhteen hiileen puhaltaminen ja ammatillisuus.
Miss& on parannettavaa lv. 2021-20227?

Ohjaajien koulutusmahdollisuudet, sijaisten saanti, sopivien ohjaajien I6ytaminen, oikeanlaisen
osaamisen ldytaminen.

J. KOULUN TURVALLISUUSASIAT

Arvio koulun turvallisuudesta Iv 2020 - 2021

Koulun turvallisuudelle suurin riski on oppilaisaineksen arvaamattomuus ja vakivaltaisuus. Tahan
voidaan varautua henkilékunnan riittavalla koulutuksella ja huolehtimalla henkilékunnan
jaksamisesta seka riittavalla resursoinnilla. Koulussa on ollut enemman henk. koht. avustajan
lausunnolla olevia oppilaita kuin avustajia.

Turvallisuuskansio paivitetty

1.8. 2020

K. MUUTA

Sampon koulu lukuvuosi on ollut tyontayteinen. Oppilasméaara on ollut 13.
Ensimmaista kertaa oppilaita on siirtynyt kouluun myés lastensuojelulaitoksen ulkopuolelta.

Koulun pitkdaikainen opettaja siirtyi muihin tehtaviin ja uusi opettaja aloitti tydssaan maaliskuun
alussa.
Koulun kehittdmisty6 jatkuu hanen johdollaan.
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