Kunnanhallitus

§ 135 19.04.2021

Jarjestelyera 2021 / Palvelualuejohtajat

189/01.02.01/2021

Khall 19.04.2021 § 135

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2020-2021 allekirjoitus-
poytakirja 1 mom. paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien: Paikallinen jar-
jestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palk-
kausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, et-
ta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolises-
ti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvot-
televat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvottelu-
osapuolia. Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi osapuolten na-
kemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjes-
telyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokoh-
taisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisesta jarjestelyerasta on neuvoteltu henkildston edustajien kanssa
ja kunnanjohtaja paattaa naiden jakamisesta. Palvelualuejohtajien mahdol-
linen jarjestelyeran osuus esitetdan maksettavaksi jarjestelyeran ulkopuoli-
sena osuutena.

Hallintosdanndn 25 § mukaan kunnanjohtaja paattaa virka- ja tyéehtosopi-
musten mukaisten jarjestelyvaraerien jakamisesta hallintojohtajan esityk-
sesta.

Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallitus paattada kunnanjohtajan ja
palvelualuejohtajien palkkauksen tarkistamisesta.



Ehdotus

Paatos

Valmistelu ja lisatiedot: Kunnanjohtaja Juha Majalahti, puh. 044 422
4000.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus jakaa 50 €/hl6/kk jarjestelyeraa 1.4.2021 lukien
hallintojohtajalle, sivistysjohtajalle, perusturvajohtajalle ja tekniselle
johtajalle paikallisten palkkausepakohtien poistamiseksi ja verrokkiryhmien
kanssa palkkauksellisen kilpailukyvyn sailyttamiseksi.

Kunnanhallitus:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjamerkinta: hallintojohtaja Kari Kankaanranta ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan kasittelyn ajaksi
kello 16:20-16:25. Kunnanjohtaja Juha Majalahti toimi kokouksen
poytakirjanpitdjana ko. asiakohdan ajan.



