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Yttk 10.03.2021 § 7

Ehdotus

Paatos

Euran kunnan hallintosdannén mukaan henkildstéorganisaation toiminta
jarjestetadan siten, etta henkiléston voimavarojen tehokas kaytto ja sauma-
ton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Kun-
nanhallituksen tehtavana on erityisesti henkildstépolitikan johtaminen.

Henkildstotilinpaatoksessa kuvataan henkildstdorganisaation rakenne ja
rakenteeseen liittyvat muutokset vuoden 2020 aikana seka poissaolot,
palkkauksen kehitys ja tydsuojelun tila. Vertailukautena kaytetdan paaosin
edeltavaa vuotta 2019.

Esityslistan oheismateriaalina henkilostétilinpaatés vuodelta 2020.

Seuraavat asiat vaikuttivat keskeisesti koronavirusepidemian ja vakautta-
misohjelman linjausten lisaksi henkildstokuluihin/tehdyn tyon maaraan
vuonna 2020 ja edelleen vuonna 2021:

1. uusi tydehtosopimus, jonka ensimmainen yleiskorotus tuli maksuun
1.8.2020 (1,22 %) alkaen. Seuraava yleiskorotus ja jarjestelyera 1.4.2021
alkaen (yhteensa 1,8 %)

2. lomarahat maksettiin taysimaaraisina kilpailukykysopimuksen maaraajan
paattymisen myota kevaalla 2020

3. Lehtocare Oy:n konkurssin myota kunnan henkildstomaara kasvoi va-
jaalla kymmenella hengella maaliskuussa 2020

4. sivistyspalveluiden hankemaararahat projektityontekijoiden palkkaami-
seen syyslukukaudesta alkaen

5. Perusturvan koronavahvennus henkildstéresursseihin vuonna 2020 ja
edelleen 2021 noin 3 henkilda. Lisaksi perusturvassa hanketyontekijoita
sote-uudistukseen liittyen. Rahoitus haetaan jalkikateen

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Hallintojohtaja:
Yhteistyétoimikunta hyvaksyy henkilostétilinpaatéksen vuodelta 2020 ja
esittaa sita edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Yhteistydtoimikunta

Hyvaksyttiin yksimielisesti pdatdsehdotus. Yhteistyotoimikunta totesi lisak-
si, ettd henkilostotilinpaatdkseen eritelldadn henkiléstdmaaran lisays, joka
aiheutui paivakoti Pikkurinkilan perustamisesta ja varahenkilostojarjestel-
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Ehdotus

Paatos

man kayttoonotosta.

Henkilostotilinpaatdksesta on huomioitava, etta terveysperusteisten
poissaolojen maara nousi vuonna 2020 vuodesta 2019. Alle neljan paivan
lyhyet poissaolot vahenivat, mutta selkeada kasvua tapahtui 4-29 ja 30-60
paivan poissaolojen osalta. Kuntatyéntekijat olivat poissa t6istd oman
sairauden takia keskimaarin 16,5 paivaa vuonna 2019. Tiedot perustuvat
Tyoterveyslaitoksen Kunta10-tutkimukseen. Henkildtyévuosien mukaan
laskettuna terveysperusteisia poissaoloja kertyi Euran kunnan henkildstélle
vuonna 2020 noin 15,5 kalenteripaivaa/htv.

Terveysperusteisten poissaolojen maaran nousua selvitetdan yhdessa
tydéterveyshuollon kanssa. Alustavien selvitysten mukaan
liikuntaelinsairaudet ja mielenterveysongelmat nousevat melko selvasti
esille. Naihin liittyen on jo konkreettisina toimenpiteina aloitettu
valmistelemaan ergonomiahanketta ja varhaisen tuen mallin kehittamista,
joka auttaisi mielenterveysongelmiin puuttumista varhaisessa vaiheessa.

Esityslistan oheismateriaalina on Euran kunnan henkildstotilinpaatos
vuodelta 2020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstétilinpaatdksen vuodelta 2020.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatésehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy henkilostotilinpaatoksen vuodelta 2020 ja esittaa
sitad edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan kokouksessa
tekeman muutetun paatésehdotuksen.

Pdytakirjamerkinta: talousjohtaja Katja Aalto, perusturvajohtaja Kalevi
Makipaa ja sivistysjohtaja Teija Vuohijoki poistuivat kokouksesta ko.
asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 18:58.



