Henkilostotilinpaatos
2020




Versio Pvm

Kuvaus

Laatija/laatijat

Hyvéaksyja

1.0 10.3.2021
1.1. 29.3.2021

Versiohistoria

Y hteisty6toimikunta
Kunnanhallitus
Valtuusto



Sisallysluettelo

© ©® N o 0 &

Lo Yo = 1o (o OO O PR PURR PPN 1
HeNnKilOStOMAArAN KENITYS ..ooi i 2
b0 R =1 Lo A2 A e 1= 1 Q1 (0] Y0 A AW Lo T = 2
2.2 Ty0O- ja virkasuhteiSten MAAIEL .............uuuiiiiuiiiiiiiiieie e e rerererererarerernrnrnrnres 4
(Lo YT (o] (o ] S TSRO PPPPPPPP 6
3.1 TerveysperusteiSet POISSAOIOL ... ...uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e rare s rereeererernrsrsrnrnrnrnnes 7

3.1.1 Terveysperusteiset poissaolot palvelualueittain .........ccccccooviiiiiiiiieiiiii e 9
1= =L =T o] L= PP PPPRR 13
EIGKKEEIT® STIFLYMINEIN Lottt et et e e st bt e e s s ba e e e e snbbe e e e abneeeean 14
PalKKaUSANAIYY S cciiiiieiiiiieieie e 15
TyOsuojelu ja tyOtervVeYSNUOITO ......c.ooiii e 17
TyOhyvinvointia @diStAVA TOIMINTA.....cccii i 19
R AL =T 41V (o R PSPPI 20



1. Johdanto

Euran kunnan hallintosdannén mukaan henkilostéorganisaation toiminta jarjestetaan siten, etta
henkiloston voimavarojen tehokas kaytto ja saumaton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoit-
teiden saavuttamisen. Kunnanhallituksen tehtavana on erityisesti henkildstopolitiikan johtaminen.

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen henkiléstohallinnon ndkékulmasta. Toisaalta tdhén vaikutti vuonna
2019 hyvaksytty palveluiden ja talouden vakauttamisohjelma, mutta ennen kaikkea koronavirusepi-
demia. Molemmat vaikuttivat Euran kunnan tavoitteisiin sikali positiivisesti, ettéa henkildtyovuosien
maara laski ja henkilostovoimavaroja kaytettiin tehokkaasti.

Vuosi 2020 oli jo toinen vuosi perakkain, kun Euran kunnassa kaytiin koko henkildstoa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Vuonna 2019 tavoitteena oli vakauttamistydn mukaisesti vahentaé hen-
kilostéa ja taman myota tehostaa resurssien kayttdd. Vakauttamisohjelman mukaiset linjaukset
henkildstévahennyksista toimeenpantiin lahes loppuun vuoden 2020 aikana. Pieni osa suunnitel-
luista ja linjatuista vahennyksista jai viela vuoden 2021 puolelle. Koronavirusepidemian myota ke-
vaalla 2020 neuvoteltiin henkildston lomautuksista, koska osa palveluista jouduttiin sulkemaan ko-
konaan tai osittain. Suunnitelluista lomautuksista ei lopulta toteutunut kuin osa, koska neuvottelu-
prosessiin ei tullut kuntaorganisaatioihin helpotuksia, jonka my6ta neuvottelu- ja toimeenpanopro-
sessi olisi nopeutunut normaalista.

Isoimmat henkilostosaastot koronavirusepidemian aikaan saavutettiin henkiloston tehokkaalla liik-
kumisella ja sijaisten kayton vahentamisella niissa toiminnoissa, joissa palvelutuotantoa oli rajoi-
tettu.

Henkilostéhallinnon nakékulmasta vuoden 2020 osalta on myos tarkea tarkastella henkildston jak-
samista koronavirusepidemian ja muiden muutosten aikana. T&ata tarkastelua pyritaan tekemaan
sairauspoissaolojen kohdalla. Vuoden 2020 aikana kuntien henkilostdsta suurin osa joutui poik-
keuksellisen paineen ja tydmaaran alle. Tehtavia muutettiin, tehtavia tuli lisda ja muun muassa
suojavarusteiden kayttoa edellytettiin. Suurimmat ponnistelut tehtiin luonnollisesti sosiaali- ja ter-
veydenhuollon yksikdissd, mutta myds muissa kunnan toiminnoissa koettiin isoja muutoksia: eta-
tydskentely, etdopetus, kiristyneet hygieniamaaraykset, johtaminen ja muu normaalin palvelutuo-
tannon muutos seka sopeutuminen valtakunnallisiin maarayksiin ja suosituksiin.

Henkilostotilinpdatoksessa kuvataan henkildstoorganisaation rakenne ja rakenteeseen liittyvat
muutokset vuoden 2020 aikana seka poissaolot, palkkauksen kehitys ja tydsuojelun tila. Vertailu-
kautena kaytetddn padosin edeltavaa vuotta 2019.



2. Henkiléstomaaran kehitys

2.1 Tehdyt henkildtydvuodet

Koko kunta

Henkilotyovuosi  Henkilotyovuosi Henkilotyovuosi Henkilotyovuosi muutos-% ed.
2020 2019 2018 vuoteen

M 98,42 101,86 109,52 -3,38

N 647,49 673,95 680,97 -2,89

Kaikki yhteensa 745,91 775,81 790,49 -2,95

Tehtyjen henkilotyévuosien maara jatkoi laskua vuodesta 2019 vuoteen 2020 suunnitelmien mu-
kaisesti. Tahan vaikutti vuonna 2019 hyvaksytty vakauttamisohjelma ja koronavirusepidemia.

2018 2019 2020
Henkildstokulut -35 905 046 -35 650 106 -34 909 308
Palkat ja palkkiot -28 627 651 -28 584 599 -27 882 795
Elakekulut -6 166 171 -6 247 138 -6 054 064
Muut henkildsivukulut -1111 224 -818 368 -972 449

Henkilostokulujen kehitys on henkildtyévuosien mukainen. Seuraavat asiat vaikuttivat koronavi-
rusepidemian ja vakauttamisohjelman linjausten lisdksi henkiléstokuluihin/tehdyn tyén méaaraan
vuonna 2020:

1.
2.

uusi tydehtosopimus, jonka ensimmainen yleiskorotus tuli maksuun 1.8 alkaen,
lomarahat maksettiin taysimaaraisina kilpailukykysopimuksen maardajan paattymisen
myo0ta,

Lehtocare Oy:n konkurssin my6ta kunnan henkiléstomaara kasvoi vajaalla kymmenelle
hengella maaliskuussa (paivéakoti Pikkurinkilan perustaminen) seka

sivistyspalveluiden hankemaararahat projektityontekijéiden palkkaamiseen syyslukukau-
desta alkaen.



Seuraavassa henkilotydvuosien kehitysta tarkastellaan palvelualueittain.

Perusturvapalvelut

Henkilotyovuosi 2020 Henkilotyovuosi 2019  Henkil6tyovuosi 2018

20,36 20,16 25,53
N 313,16 320,54 325,52
Kaikki yhteensa 333,52 340,71 351,05

Sivistyspalvelut

Henkilotyovuosi 2020 Henkilotyovuosi 2019  Henkilotyévuosi 2018

M 43,21 42,50 42,96
N 234,91 243,33 243,26
Kaikki yhteensa 278,12 285,83 286,22

Konsernin tukipalvelut

Henkilotyovuosi 2020 Henkilotyovuosi 2019  Henkiloty6vuosi 2018

M 2,75 2,75 2,75
N 9,89 9,78 9,54
Kaikki yhteensa 12,64 12,53 12,29

Tekniset palvelut

Henkilotyovuosi 2020 Henkilotyovuosi 2019  Henkiloty6vuosi 2018

M 28,57 32,98 37,12
N 79,45 87,33 89,18
Kaikki yhteensa 108,02 120,31 126,31

Kuntajohtaminen ja vetovoimapalvelut

Henkilotyovuosi 2020  Henkilotyovuosi 2019  Henkiloty6vuosi 2018

M 2,10 1,98 2,26
N 2,54 3,27 3,05
Kaikki yhteensa 4,64 5,25 5,31




Hallintopalvelut

Henkilotyovuosi 2020 Henkilotyovuosi 2019  Henkilotyévuosi 2018

M 1,41 1,25 1,70
N 7,53 9,62 10,37
Kaikki yhteensa 8,94 10,87 12,07

2.2 Tyo- ja virkasuhteisten maarat

Alla olevassa taulukossa esitetaan henkiloston lukuméaara 31.12.2020/2019. Huomioitavaa on, etta
tilastointiajankohtana on kunnassa ollut lyhytaikaisia sijaisia mm. vakinaisen henkiloston vuosilo-
masijaisina.

Koko kunta

Yhteensa Henki-

Henkilo- Henkil6luku- Yhteensd Henkil6-  I16lukumaara ed.
maara maara ed. vuosi maadra vuosi
M
Vakinainen 87 562 86 525 647 611
Méaraaikainen 22 158 16 195 182 211
Muut 1 3 1 4 1
Eri henkil6itd yhteensa 110 707 102 721 833 823

Uudet virat ja toimet perustetaan normaalissa jarjestyksessa esittamalla ne ensin kunnanhallituk-
selle. Jokaisesta uudesta virasta/toimesta on esitettdva seka toiminnallinen etta taloudellinen pe-
rustelu.

Tilapaista henkildokuntaa palkataan vain poikkeustilanteissa.

Vuoden 2020 aikana perustettiin seuraavat virat ja toimet:

Peruskoulun rehtorin virka (1. sijoituspaikka Kirkonkylan koulu)

1.8.2020 alkaen Kh 13.1.2020 §10
Vanhus- ja vammaispalveluiden varahenkildsto, 9 lahihoitajan
toimea (perusturvapalvelut) Kh 3.2.2020 8§20

Varhaiskasvatuksen opettaja 3 toimea, lastenhoitaja 6 toimea,
laitoshuoltaja 1 toimi ja ruokapalvelutyéntekija 1 toimi

(Lehtoday Caren konkurssi ja liikkeenluovutus) Kh 16.3.2020 §71
Toimistosihteerin toimen muuttaminen taloussuunnittelijan
viraksi 1.8.2020 alkaen (sivistyspalvelut) Kh 4.5.2020 §142

Yrityskoordinaattorin toimi 1.12.2020 alkaen (vetovoimapalvelut) Kh 28.9.2020 8251



Ty06- ja virkasuhteisten maarat palvelualueittain:

Perusturvapalvelut

Yhteensa
Henkiloluku- Yhteensa Henkil6lu-

Henkilo- maara ed. Henkilo- kumadara Yhteensa Henkil6luku-

maara vuosi maara ed. vuosi maara muutos-%

M M
Vakinainen 16 278 15 246 294 261 12,64
Madaraaikainen 9%) 80%) 6 108 89 114 -21,93
Eri henkiloita yhteensa 25 358 21 351 383 372 2,96

*) sis. oppisop. 3 hl6a ja tyollistetty 1 hlo

Sivistyspalvelut

Yhteensa
Henkiloluku- Yhteensd Henkil6lu-

Henkilo- maara ed. Henkilo- kumaara Yhteensa Henkiloluku-

maara vuosi maara ed. vuosi maara muutos-%

M M
Vakinainen 36 195 38 189 231 227 1,76
Maaraaikainen 13 63 6 66 76 72 5,56
Muut 1 1
Eri henkiloita yhteensa 49 258 43 248 307 291 5,50

Konsernin tukipalvelut

Yhteensa
Henkiloluku- Yhteensa Henkil6lu-

maara ed. Henkil6- kumaara Yhteensa Henkiloluku-
vuosi maara ed. vuosi maara muutos-%

Vakinainen 3 10 3 10 13 13
Maardaikainen 1 1
Eri henkil6itd yhteensa 3 11 3 10 14 13 7,69




Tekniset palvelut

Yhteensa
Henkil6luku- Yhteensda Henkil6lu-
maara ed. Henkil6- kumaara Yhteensa Henkiloluku-
vuosi maara ed. vuosi maara muutos-%
M
Vakinainen 26 70 26 69 96 95 1,05
Maéraaikainen 1 16 4 22 17 26 -34,62
Muut 1
Eri henkil6itd yhteensa 27 86 30 90 113 120 -5,83

Hallintopalvelut

Henkiloluku-
Henkilo- maara ed.
maara vuosi

Yhteensa
Henkilo-
maara

Yhteensa
Henkil6lu-
kumaara
ed. vuosi

Yhteensa Henkiloluku-
maara muutos-%

Vakinainen 2 6 2 9 8 11 -27,27
Mddraaikainen 3%*) 1 3 1
Eri henkil6itd yhteensa 2 9 2 10 11 12 -8,33

2 oppilas/harjoittelija

Kuntajohtaminen ja vetovoimapalvelut

Henkil6luku-

maara ed.
vuosi

Yhteensa
Henkilo-
maara

Yhteensa
Henkilolu-
kumaara
ed. vuosi

Yhteensa Henkiloluku-
maara muutos-%

Vakinainen 3 2 2 2 5 4 25,00
Maardaikainen
Eri henkil6itd yhteensa 3 2 2 2 5 4 25,00

3. Poissaolot

Seuraavassa taulukossa kuvataan poissaolojen jakautumista tyypeittéin vuosien 2019 ja 2020 va-

lil&.



Koko kunta

Poissaolot Poissaolot
tyopaivina tyopaivina

Poissaolot 2020 2019
Koulutusvapaat 1798 2242
Kuntoutustuki 268 68
Muut palkalliset poissaolot* 138 305
Muut palkattomat poissaolot** 4512 3246
Perhevapaat 6036 5868
Terveysperusteiset poissaolot 9099 8212
Ty6tapaturma 81 96
Vapaana annetut tydaikakorvaukset 407 744
Vuosiloma ja muut lomat 19702 20568
Kaikki yhteensa 42041 41349

*) mm. julkinen tehtava, palkall. yksityisasia (syntymapaiva, laheisen hautajaispaiva), vo ves-paivat, virkamatka, palkall. karanteeni
**) mm. kuntoutus, vuorotteluvapaa, lomautus, toisen viran hoito muualla/omassa kunnassa, yksityisasia

Poissaolleiden henkil6- Poissaolot ty6-

Koulutuspoissaolot 2019 lukumaara paivina

Koulutusvapaat 429 2242
0020 - tdydennyskoulutus 419 1075
0018 - tyomarkkinakoulutus 7 62
0022 - koulutus p:ton 7 17
0016 - opintovapaa 14 1088

0019 - oppisopimuskoulutus pton
Kaikki yhteensa 429 2242

Poissaolleiden henkil6- Poissaolot tyopai-

Koulutuspoissaolot 2020 lukumaara vina

Koulutusvapaat 308 1798
0020 - taydennyskoulutus 279 547
0018 - tyomarkkinakoulutus 5 15
0022 - koulutus p:ton 6 40
0016 - opintovapaa 14 1172
0019 - oppisopimuskoulutus pton 4 24

Kaikki yhteensa 308 1798




3.1 Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisten poissaolojen teoreettinen hinta euroina oli tydpaivind mitattuna yli 800.000,00
euroa vuosina 2019 ja 2020. Seuraavissa taulukoissa ko. poissaolojen maaraa tarkastellaan tar-
kemmin kalenteripdivina.

Koko kunta

Poissaolojen %-osuus

Poissaolot kalen-  Poissaolot eu- Poissaolojen %-osuus teoreet- sadnnollisen ty6ajan
teripdivind roina tisista kalenteripaivista ansioista

Alle 4 pv 2435 196 470,01 € 0,83 % 0,86 %

4-29pv 5468 437 501,82 € 1,86 % 1,92 %

30 - 60 pv 1621 117 040,34 € 0,55 % 0,51 %

61 -90 pv 703 43 634,35 € 0,24 % 0,19 %

91-180 pv 646 18 883,27 € 0,22 % 0,08 %

Yli 180 pv 424 0,00 € 0,14 %

Kaikki yhteensa 11297 813 529,80 € 3,84 % 3,57 %

Poissaolojen %-osuus teo- Poissaolojen %-osuus

Poissaolot kalente- Poissaolot eu- reettisista kalenteripai- saanndllisen tydajan
ripdivina roina vista ansioista

Alle 4 pv 2212 144 192,82 € 0,65 % 0,77 %

4-29 pv 6350 389577,29 € 1,89 % 2,09 %

30- 60 pv 2314 125 406,46 € 0,62 % 0,67 %

61 - 90 pv 511 34 830,80 € 0,18 % 0,19 %

91 - 180 pv 586 13 282,86 € 0,21% 0,07 %

Yli 180 pv 426 0,00 € 0,15 %

Kaikki yhteensa 12 399 707 290,23 € 3,70 % 3,79 %

Terveysperusteisten poissaolojen maard nousi vuonna 2020 vuodesta 2019. Alle neljan paivan ly-

hyet poissaolot vahenivat, mutta selkeda kasvua tapahtui 4-29 ja 30-60 paivan poissaolojen osalta.
Naiden osalta selvitysty6ta tehdéaén alkuvuonna 2021 yhteistydssa tyéterveyshuollon palveluntuot-
tajan eli Terveystalon kanssa.

Osaltaan poissaoloihin vaikutti koronavirusepidemia, jonka mydta lievissékin hengitystieoireissa
edellytettiin jaa@maan kotiin. Toisaalta normaali influenssakausi jai hyvin vaatimattomaksi. Koronavi-
tuksesta johtuen esimiesten valtuuksia mydntaa oma ilmoitus -poissaoloa laajennettiin siten, etta
esimiehet pystyivat normaalista ohjeesta poiketen mydntamaan sairauslomaa sairastumispaiva
seka 9 tatd seuraavaa arkipaivaa (arkipaivia ovat maanantai - lauantai), jos sairauden epailtiin joh-
tuvan koronaviruksesta. Taman jalkeen tarvittiin ladkarintodistus, jotta sairauslomaa voitiin myon-
taa lisaa.

Valtakunnallisesti vuonna 2019 Kunta-alan sairauspoissaolot vahenivat (tilasto vuodelta 2020 ei

ole viela valmis). Kuntatyontekijat olivat poissa tdista oman sairauden takia keskim&érin 16,5 péai-
vaa vuonna 2019. Tiedot perustuvat Tyoterveyslaitoksen KuntalO-tutkimukseen. Henkilétydvuo-

sien mukaan laskettuna terveysperusteisia poissaoloja kertyi Euran kunnan henkilostélle vuonna
2020 noin 15,5 kalenteripaivaé/htv.



Terveysperusteisten poissaolojen kustannusten osalta huomioitavaa on, etta pidemmissa poissa-
oloissa poissaolon kustannukset pienenevat Kelan tydnantajalle maksamasta sairauspaivarahasta
johtuen. Toisaalta pidemmat poissaolot aiheuttavat sijaistarvetta ja hankaloittavat usein muita tyo-
jarjestelyita. Lisaksi arviointia tehtdessa on huomioitava, etta yksittaiset pitkat poissaolot vaikutta-
vat merkittavasti naista kertyviin paiviin.

Terveysperusteisten poissaolojen hallinnan parantamiseksi ja varhaisen tuen mallin kayton tehos-
tamiseksi otettiin kayttdon Sirius-jarjestelma kesékuussa 2020. Jarjestelma on tarkoitettu esimies-
ten kayttoon. Se antaa séhkopostiin ilmoituksen, mikali tydntekijalla on ylittynyt varhaisen tuen mal-
lissa sovitut poissaolomé&arat. Taméan myota esimiehen tulee keskustella asiasta tyontekijan
kanssa tai sopia tyoterveysneuvottelu. Keskustelut kirjataan ja merkitdén Sirius-jarjestelmaan.

Jarjestelman jalkautuminen aktiiviseen kayttéon sujui vuonna 2020 kohtalaisesti. Jalkauttaminen
vaatii vuonna 2021 viela paljon ty6ta, jotta esimiehet omaksuvat jarjestelman kaytdn osaksi arjen ja

tydhyvinvoinnin johtamista.

3.1.1 Terveysperusteiset poissaolot palvelualueittain

Kuntajohtaminen ja vetovoimapalvelut

Poissaolot kalente-
ripdivina

Poissaolot euroina

Poissaolojen %-osuus teoreet-
tisista kalenteripaivista

Poissaolojen %-osuus

saannollisen tyoajan
ansioista

Alle 4 pv 5 665,80 € 0,46 % 0,48 %
4-29 pv 13 1692,88 € 1,19% 1,23 %
30-60 pv 31 3973,70€ 2,83 % 2,88 %
Kaikki yhteensa 49 6332,38 € 4,47 % 4,59 %

Poissaolot kalente-

Poissaolojen %-osuus teoreet-

Poissaolojen %-osuus
saannollisen tyoajan

ripdivina

Poissaolot euroina

tisista kalenteripaivista

ansioista

Alle 4 pv 6 383,89 € 0,27 % 0,32 %
4-29 pv 26 137545 € 0,46 % 1,16 %
Kaikki yhteensa 32 1759,34 € 0,73 % 1,48 %

Hallintopalvelut

Poissaolot kalente-

Poissaolojen %-osuus teoreet-

Poissaolojen %-osuus
saannollisen tyoajan
ansioista

ripdivina

Poissaolot euroina

tisista kalenteripaivista

Alle 4 pv 15 1107,58€ 0,38 % 0,36 %
61-90 pv 62 4 682,67 € 1,55 % 1,50 %
Kaikki yhteensa 77 5790,25 € 1,93 % 1,86 %




Poissaolot kalente-

Poissaolojen %-osuus teoreet-

Poissaolojen %-osuus
saanndllisen tydajan

ripdivina

Poissaolot euroina

tisista kalenteripaivista

ansioista

Alle 4 pv 3 293,34 € 0,10 % 0,13 %
4-29 pv 6 432,96 € 0,19% 0,19%
Kaikki yhteensa 9 726,30 € 0,29 % 0,32 %

Konsernin tukipalvelut

Poissaolot kalente-

Poissaolojen %-osuus teoreet-

Poissaolojen %-osuus

saanndllisen tydajan

ripdivina

Poissaolot euroina

tisista kalenteripaivista

ansioista

Alle 4 pv 17 1733,86 € 0,37 % 0,42 %
4-29 pv 21 2350,42 € 0,45 % 0,57 %
Kaikki yhteensa 38 4 084,28 € 0,82 % 1,00 %

Poissaolot kalente-

Poissaolojen %-osuus teoreet-

Poissaolojen %-osuus
saannollisen tyoajan

ripdivina

Poissaolot euroina

tisista kalenteripaivista

ansioista

Alle 4 pv 4 301,87 € 0,09 % 0,09 %
4-29 pv 49 6124,85€ 1,06 % 1,78 %
Kaikki yhteensa 53 6 426,72 € 1,14 % 1,87 %

Perusturvapalvelut

Poissaolot kalente-

Poissaolojen %-osuus teoreet-

Poissaolojen %-osuus
saannollisen tyoajan

ripdivina

Poissaolot euroina

tisista kalenteripdivista

ansioista

Alle 4 pv 1331 108 572,02 € 1,02 % 1,06 %
4-29 pv 3153 248 992,88 € 2,42 % 2,44 %
30-60 pv 659 46 994,79 € 0,51 % 0,46 %
61 -90 pv 272 18 857,73 € 0,21 % 0,18 %
91 - 180 pv 249 13 892,93 € 0,19 % 0,14 %
Kaikki yhteensa 5664 437 310,36 € 4,35 % 4,29 %

Tyo6tapaturmat

Tyotapaturma

0005 - tydtapaturma

Poissaolot kalen-
teripaivina

129
120

roina
7 375,77 €
6 678,67 €

10

Poissaolot eu-

Poissaolojen %-
osuus saannélli-
osuus teoreettisista sen ty6ajan an-

Poissaolojen %-

kalenteripaivista sioista
0,10 % 0,07 %
0,09 % 0,07 %



0006 - tyomatkatapaturma 9 697,10 € 0,01 % 0,01 %
Kaikki yhteensa 129 7 375,77 € 0,10 % 0,07 %

Poissaolojen %-osuus

Poissaolot kalente- Poissaolojen %-osuus teoreet- sdannollisen tydajan
ripdivina Poissaolot euroina tisista kalenteripdivista ansioista

Alle 4 pv 1238 83 344,77 € 0,80 % 0,98 %

4-29 pv 3319 207 496,47 € 2,21% 2,43 %

30- 60 pv 1052 59 381,10 € 0,65 % 0,69 %

61 - 90 pv 61 2930,87 € 0,05 % 0,03 %

91 - 180 pv 92 0,00 € 0,07 %

Kaikki yhteensd 5762 353 153,21 € 3,79 % 4,13 %

TyOtapaturmat

Poissaolojen %-

Poissaolojen %- osuus saannolli-
Poissaolot kalen- Poissaolot eu- osuus teoreettisista sen tyoajan an-
teripdivina roina kalenteripaivista sioista
Tyotapaturma 65 3 905,91 € 0,05 % 0,05 %
0005 - tydtapaturma 43 3071,84€ 0,03 % 0,04 %
0006 - tydmatkatapaturma 22 834,07 € 0,02 % 0,01 %
Kaikki yhteensa 65 3905,91 € 0,05 % 0,05 %

Sivistyspalvelut

Poissaolojen %-osuus

Poissaolot kalente- Poissaolojen %-osuus teoreet- sdinnollisen tydajan
ripdivina Poissaolot euroina tisista kalenteripaivista ansioista

Alle 4 pv 746 64 911,42 € 0,71 % 0,72 %

4-29 pv 1514 132 859,33 € 1,44 % 1,48 %

30- 60 pv 440 40005,37 € 0,42 % 0,45 %

61 -90 pv 218 13 105,64 € 0,21% 0,15 %

91 - 180 pv 397 4990,34 € 0,38 % 0,06 %

Yli 180 pv 424 0,00 € 0,40 %

Kaikki yhteensd 3739 255 872,10 € 3,56 % 2,86 %
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TyOtapaturmat

Poissaolojen %-

Poissaolojen %- osuus saannolli-
Poissaolot kalen- Poissaolot eu- osuus teoreettisista sen tydajan an-
teripdivina roina kalenteripdivista sioista
Tyotapaturma 3 294,87 € 0,00 % 0,00 %
0006 - tydmatkatapaturma 3 294,87 € 0,00 % 0,00 %
Kaikki yhteensa 3 294,87 € 0,00 % 0,00 %

Poissaolojen %-osuus

Poissaolot kalente- Poissaolojen %-osuus teoreet- sdannollisen tydajan
ripdivina Poissaolot euroina tisista kalenteripaivista ansioista

Alle 4 pv 663 41 048,25 € 0,53 % 0,57 %

4-29 pv 1972 119 591,05 € 1,59 % 1,67 %

30 - 60 pv 938 50 687,55 € 0,67 % 0,71 %

61 - 90 pv 325 24 927,34 € 0,32 % 0,35 %

91 - 180 pv 494 13 282,86 € 0,49 % 0,19 %

Yli 180 pv 426 0,00 € 0,42 %

Kaikki yhteensd 4818 249 537,05 € 4,02 % 3,49 %

TyOtapaturmat

Poissaolojen %-

Poissaolojen %- osuus saannélli-
Poissaolot kalen- Poissaolot eu- osuus teoreettisista sen tyoajan an-
teripaivina roina kalenteripaivista sioista
Tyotapaturma 14 854,21 € 0,01 % 0,01 %
0005 - tydtapaturma 14 854,21 € 0,01 % 0,01 %
Kaikki yhteensa 14 854,21 € 0,01 % 0,01 %

Tekniset palvelut

Poissaolojen %-osuus

Poissaolot kalente- Poissaolojen %-osuus teoreet- sdanndllisen tybajan
ripdivina Poissaolot euroina tisista kalenteripdivista ansioista

Alle 4 pv 321 20 272,52 € 0,73 % 0,79 %

4-29 pv 767 51616,27 € 1,75% 2,01%

30 - 60 pv 491 26 066,48 € 1,12 % 1,02 %

61 - 90 pv 151 6 988,31 € 0,34 % 0,27 %

Kaikki yhteensd 1730 104 943,58 € 3,95 % 4,10 %
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TyOtapaturmat

Poissaolojen %-

Poissaolojen %- osuus saannolli-
Poissaolot kalen- Poissaolot eu- osuus teoreettisista sen tyoajan an-
teripdivina roina kalenteripdivista sioista
Tyotapaturma 14 952,49 € 0,03 % 0,04 %
0005 - tydtapaturma 14 952,49 € 0,03 % 0,04 %
Kaikki yhteensa 14 952,49 € 0,03 % 0,04 %

Poissaolojen %-osuus

Poissaolot kalente- Poissaolojen %-osuus teoreet- sdannollisen tydajan
ripdivina Poissaolot euroina tisista kalenteripaivista ansioista

Alle 4 pv 298 17 301,50 € 0,64 % 0,87 %

4-29 pv 978 52 222,90 € 2,03% 2,62 %

30 - 60 pv 324 15337,81 € 0,59 % 0,77 %

61 - 90 pv 125 6972,59 € 0,32 % 0,35 %

Kaikki yhteensd 1725 91 834,80 € 3,58 % 4,60 %

TyOtapaturmat

Poissaolojen %-

Poissaolojen %- osuus saannélli-
Poissaolot kalen- Poissaolot eu- osuus teoreettisista sen tydajan an-
teripaivina roina kalenteripaivista sioista
Tyotapaturma 31 1841,05 € 0,06 % 0,09 %
0005 — tydtapaturma 6
0006 - tyomatkatapaturma 25 1841,05€ 0,06 % 0,09 %
Kaikki yhteensa 31 1841,05 € 0,06 % 0,09 %

4. |karakenne

Euran kunnan henkildston ikédrakenne on kuntaorganisaatioille melko tyypillinen. Henkiléstd on
ikdantynytta.

Henkilo %-osuus

ikaryhmasta
Alle 30 13,24 %
20-39 19,14 %
40-49 23,22 %
50-59 30,08 %
60-64 13,48 %
Yli 65 0,84 %
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Ikarakenteen takia henkildston vaihtuvuus tulee olemaan edelleen voimakasta l&hivuosina. 1k&joh-
taminen on kiinte&n& osana kuntaorganisaation kaytanteita ja henkilostopolitikkaa, eri ik&iset néah-
daan vahvuutena, tuetaan henkildstén hyvinvointia ik& huomioiden, edistetdan yksildllista jousta-
vuutta seka jatkuvaa oppimista.

Kevan uusimpien ennusteiden mukaan lahes joka kolmas kuntatydntekija eli yli 170 000 henkil6a
jaé elakkeelle seuraavien kymmenen vuoden aikana. Elakditymisessd on kuntakoon mukaan eroja
siten, ettd mita pienempi kunta sitd suurempi osuus vakuutetuista on arvion mukaan jadmassa
seuraavan kymmenen vuoden aikana vanhuuselékkeelle. Tyokyvyttomyyselédkearviot eivat juuri
vaihtele kuntakoon mukaan.

5. Elékkeelle siirtyminen

Edellisen luvussa esitellyn ikarakenteen myota elakkeelle siirtyminen on voimakasta.

Eldkkeelle siirtyneiden ika

Elakkeelle siirtyneet

Kuntoutustuki 1 56,00
Osa-aika elake 5 47,80
Vanhuuselidke 15 63,33

59,29
Yhteensa 21

Elakkeelle siirtyneiden ika

Eldkkeelle siirtyneet

Kuntoutustuki 2 58,00
Osa-aika elake 8 58,63
Vanhuuseldke 13 64,15
Yhteensa 23 61,70

Eldkkeelle siirtyneet

Elakkeelle siirtyneiden ika

Kuntoutustuki 1 50,00
Osa-aika elake 7 58,86
Vanhuuseldke 15 62,5
Yhteensa 23 60,81

Elakkeelle siirtyneiden méaara vuositasolla tarkasteltuna saattaa vaihdella riippuen elakepaatoksen
ajoittumisesta. Keskimaarin taso on ennusteiden mukaan kuitenkin noin 20-30 henkilda/vuosi.

Seuraavassa taulukossa Kevan laatimat Euran kunnan henkilostoa koskevat eléke-ennusteet (ku-

mulatiivinen):

Vanhuuselékkeet Osatyokyvyttomyys- Tyokyvyttomyyselake
elékkeet
2020 - 2024 105 22 23
2020 - 2029 227 39 41
2020 - 2034 315 54 56
2020 - 2039 385 66 67
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Luonnollista poistumaa voidaan tarvittaessa hytdyntaa mahdollisissa henkiléstdresurssien sopeut-

tamistarpeissa esimerkiksi palveluverkon muutos yhteydessa.

6. Palkkausanalyysi

Palkkakartoitus sopimusaloittain 31.12.2019

Sopimus- Naiset Miehet Tk-palkka nai- | Tk-palkka mie- [ Palkkaero
ala Ikm Ikm set het %

KVTES 620 35 2135 2 899 36 %
OVTES 88 33 2791 3024 8,35 %
TS 28 2 586 2 407 7,44 %
LS 3 7 561 6724 12,45 %
Palkkakartoitus sopimusaloittain 31.12.2020

Sopimus- Naiset Miehet Tk-palkka nai- | Tk-palkka mie- | Palkkaero
ala Ikm Ikm set het %

KVTES 616 40 2292 3023 31,89 %
OVTES 82 34 2897 3025 4,42 %
TS 5 25 2527 3 604 42,62 %
LS 13 4 7 801 7414 -4,96 %

Palkkakartoitus on tehty tilanteesta 31.12.2020, vertailutietona vuoden 2019 kartoitus. Palkkoja
verratessa tulee huomioida, ettd sopimusaloista erityisesti KVTES sisaltda tydn vaativuudeltaan ja
sisalléltaan hyvin eritasoisia tehtavia, jolloin tehtdvakohtainen palkkaus myos vaihtelee. Yli 75 %
henkilostésta kuuluu KVTES-sopimuksen piiriin. Naisten keskimaarainen palkkataso on KVTES-
sopimuksessa olevilla pienempi kuin miesten. Ryhmaan kuuluvat suuret naisvaltaiset alat, kuten
lastenhoitajat, lahihoitajat, hoitajat ja sairaanhoitajat. Miesten palkkoja nostavat ylemmisséa johto-
tehtavissa olevien miesten palkat.

Tehtavakohtaisten palkkojen maaraytymisperuste on tydn vaativuuden arviointi, jossa arvioidaan
tehtavaa, ei henkil6d, hdnen osaamistaan tai ominaisuuksiaan. Talla taataan yhdenvertaiset ja
tasa-arvoiset lahtokohdat tyévaativuuden maarittelyyn perustuvassa palkkauksessa sukupuolesta
riippumatta.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusneuvottelut 2020-2024 saatiin paatokseen valtakunnallisesti
kevaalla 2020:

Sopimusratkaisun seurauksena kilpailukykysopimuksessa sovitut tydajan pidennykset poistuvat
31.8.2020 lukien. OVTES:ssa tyOajan pidennys poistui 1.8.2020. Tydajan pidennyksista luopumi-
sen vastapainoksi sopimuksissa sovittiin tydnantajille tulevista ns. vastaavista hyddyista. Laakari
sopimukseen tyfajan pidennykset jaavat.
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Nykyinen KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstd sovitaan erilliseksi sopimusalaksi.
KVTES:n liitteet 3 ja 4, sisaltden myo6s hinnoittelemattomat ryhmat seka sosiaali- ja terveydenhuol-
lon hinnoittelemattomat esimiehet. Sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat ovat sote-sopimuk-
sessa. Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus tulee voimaan 1.9.2021. Sopimus on
voimassa 1.9.2021-28.2.2022.

Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja varhaiskasvatuksen esimiehet (pois lukien perhe-
paivahoidon ohjaajat ja vastaavalla nimikkeella toimivat, vaka-opettajan sijaisena toimivan epapa-
tevan palkkaus menee KVTES:n mukaan) siirtyvat OVTES-sopimukseen 1.9.2021 alkaen. Henki-
|6stdn palvelussuhteen ehtona noudatetaan KVTES-sopimuksen ehtoja 31.12.2022 saakka.

Teknisten sopimuksen, tuntipalkkaisten tytehtosopimuksen ja KVTES:n soveltamisalan paéallekkéai-
syydet arvioidaan tydryhmassa.

Sopimukset noudattavat kustannustasoltaan ns. yleista linjaa. Kunta-alan sopimusten kustannus-
vaikutus on 23 kuukauden sopimusjaksolla 3,04 prosenttia.

- Yleiskorotus 1.8.2020
- Yleiskorotus 1.4.2021
- Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021

- Laakareiden osalta KT ja JUKO neuvottelevat 28.2.2021 mennessa 0,5 prosentin
suuruisen keskitetyn erén jaosta liitteissa 1-4. Eran jako liittyy 9 §:ssé sovittuun palk-
kausjarjestelmauudistukseen ja jaetaan valtakunnallisesti. Mikéli eran jaosta ei
paasta yhteisymmarrykseen, paikalliseen jarjestelyerdéan siirretaan 0,2 prosenttia ja
0,3 prosenttia jaetaan kohdennettuna korotuksena liitteiden 1-4 korkeimpiin perus-
palkkatasoihin.

Aiesopimus kunta- ja maakunta-alan pdasopimusta varten. Kunta-alan paa sopijajarjestét ja KT
ovat sopineet mm. ettd kunta- ja maakunta-aloilla on yksi yhteinen paasopimus seka yksi yhteinen
paaneuvotteluryhma, mikali nykyisen eduskunnan paatettava sote- ja maakuntauudistus toteutuu
niin, etta se sisaltda uuden KT-lain. Sopimuksella sovittiin mm. siita, ettd maakuntiin sovitaan maa-
kunnan yleinen virka- ja tydehtosopimus, sote-sopimus ja laakarisopimus seka siitd, ettd maakun-
tiin ei tule TS-sopimusta.

Osa tytaikaluvun muutoksista, ns. pakottavat muutokset, johtuvat vuoden 2020 alussa voimaan
tulleesta uudesta tybaikalaista. Ty6aikaluvun terminologiaa muutettiin vastamaan tyaikalakia tul-
kinnan selkeyttamiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia siitd, ettd loman maaraytymisvuodelta maksettava
lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana.

Tehtavan vaativuuden arviointitydskentely

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisen palkkausjarjestelman perus-
ajatuksena on, etta tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuuden perusteella. Em. tar-
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koittaa sitd, ettéd ns. automaattinen tehtavakohtaisen palkan alentamismenettely esimerkiksi puuttu-
van tutkinnon perusteella ei ole sopimuksen tulkinnan mukainen, mikali se perustuu tehtavan vaati-
vuuden arviointiin.

Euran kunnan hallintosddnnén mukaan kunnan jokaisella vakinaisella viranhaltijalla ja tydsopimus-
suhteisella tydntekijalla on tarkentava ja tdydentava tehtavakuva. Se voi olla yhtéa henkilda tai hen-
kilostoryhmé&é koskeva. Tehtavakuvassa maaritellaan henkilon asema organisaatiossa, tarkeimmat
tehtavat ja sijaistukset. KVTES mukaan viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarat-
taessa tai siité sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viran-
haltijan/tyontekijan tehtéavien vaativuus. Tehtévien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavaku-
vaukseen.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot,
harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedelly-
tyksiin) seka tyon edellyttdmat yhteistyodtaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolo-
suhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennalta maariteltyja muita ob-
jektiivisia vaativuustekijoita.

KVTES mukaan vaativuustekijoiden pohjalta tehdaén arviointijarjestelma, jonka avulla tehtavien
vaativuuden arviointi voidaan suorittaa. Suositeltavaa on kayttaa tehtavien vaativuuden kokonais-
arviointia, joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijoihin. Eri vaativuusteki-
joilla voi olla erilaiset painoarvot. Tyon edellyttamalla osaamisella on suurin painoarvo. Tehtavien
vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tydnantajan samaan palkkahinnoitte-
lukohtaan kuuluvat tehtavéat ja naiden tehtavien keskindinen vertailu.

Yhteistydtoimikunta nimesi vuoden 2018 lopulla 10 palkkatyéryhmaa, joiden tehtavana oli koota
tehtavakuvaukset ja tarvittaessa yhdenmukaistaa ja paivittaa ne. Lisaksi palkkatyéryhmien tehta-
vana oli tunnistaa ammattiryhmien vaativuustekijoité ja laatia toimivat TVA-jarjestelmat. Palkkaty6-
ryhmat kasittelivat KVTES lisaksi myos LS, OVTES ja TS alaisen henkiloston. Palkkatyéryhmien
tydskentely valmistui pddosin vuoden 2020 loppuun mennessa. Tyodskentelyssa havaittuja epakoh-
tia pyritd&n korjaamaan 1.4.2021 maksuun tulevan jarjestelyerdn myota.

7. Tydsuojelu ja tydterveyshuolto

Euran kunnan ty6suojeluryhmaén kuuluivat vuonna 2020 tyésuojelupaallikkd Markku Nurmi, toimi-
henkildiden tydsuojeluvaltuutettu Atte Penttila, tyontekijdiden tydsuojeluvaltuutettu Timo Aalto ja
Euran kunnan henkildstén Euran Terveystalon tytterveysyksikon ty6terveyshoitaja Tarja Kujansuu.

Tyb6suojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuivat vuoden aikana tyésuojelutoimikuntana toi-
mivan kunnan yhteisty6toimikunnan kokouksiin, missa kasiteltiin tydsuojelutoimintaan liittyvat asiat.
Tyo6suojeluryhmé kokoontui kevaalla ilman ty6terveyshoitajaa kolme kertaa ja syksylla kaksi ker-
taa, joissa tytterveyshoitaja oli lasna. Tydsuojeluryhméan kokousten muistiot laitettiin intranettiin
henkilokunnan nahtavaksi.

Tyodsuojeluryhma teki vuonna 2020 tydpaikkakaynnit Euran yhteiskouluun, Euran tyollisyysyksik-
koon, paivakoti Euranrinkilaan ja Koulukeskuksen keskuskeittioon. Tyopaikkakayntien tarkoituk-
sena on tutustua Euran kunnan eri toimipisteiden tyéskentelyolosuhteisiin, antaa henkildstolle tar-
vittaessa tietoa tydskentelyolosuhteiden parantamisesta ja tehda tarvittaessa korjausehdotuksia
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tydskentelyolosuhteisiin. TyGpaikkak&ynneista laadittiin kayntiraportit, joihin kirjattiin havaitut puut-
teet, korjausehdotukset ja esitettiin korjausaikataulu.

Tyo6suojeluryhma teki tarkastuskaynnin vuonna 2020, Kauttuan koululle ja Kauttuan esiopetuk-
seen. Tarkastuskaynti tehtiin osana kouluterveydenhuollon vetamaa moniammatillista kouluyhtei-
son terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastuskayntia. Myos tarkastuskaynneista laadittiin kayntira-
portit, joihin kirjattiin kdynneilla esiin nousseita tydsuojelullisia asioita.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelutarkastaja teki vuonna 2020 asiakirjoihin perustu-
van tarkastuksen Kauttuan paivakotiin, jossa paapaino oli Koronaan varautuminen. limiépohjaisen
tarkastuksen tyosuojelutarkastaja teki terveyskeskuksen sairaalan siivoustoimeen. Tarkasteltavana
ilmidn& oli biologinen altistuminen. Aluehallintoviraston tyosuojelutarkastaja laati kaynneista kaynti-
raportit, joihin kirjattiin mahdolliset toimintaohjeet ja kehotukset sek& mahdollinen korjausaikataulu.

Voimassa olevien kokoontumisrajoitusten vuoksi kunnan henkiléstdlle ei jarjestetty yhtaan hataen-
siapukoulutustilaisuutta vuonna 2020.

Vuoden 2020 alussa kunnassa siirryttiin sahkodiseen ilmoituskaytantdén: perusturvassa Haipro- ja
muilla palvelualueilla Webpro-jarjestelmaéan. Naihin jarjestelmiin tyontekija ilmoittaa tyodturvallisuus-
hairioista ja tapaturmista. Esimies kasittele yhdessa tydyksikon kanssa sattuneet tapaukset. Palve-
lukoti Nuutista tuli edelleen suurin osa "lahelta-piti” — ilmoituksista. Myds muista palvelukodeista tuli
melko paljon "1ahelta-piti” — ilmoituksia. Kaikki "lahelta-piti” — ilmoitukset on kasiteltava aina ko. tyo-
yksikon tydyksikkokokouksissa ja "lahelta-piti” — tilanteisiin on etsittéava aktiivisesti ratkaisua, jotta
ne eivat enaa tulevaisuudessa toistuisi.

Euran kunnan sisdilmatyéryhmaan kuuluivat tydsuojelupaallikké Markku Nurmi, toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutettu Atte Penttila. Kokouksiin osallistui asiantuntijana myos teknisten palveluiden
rakennusmestari Sami Salonen.

Sisailmatyéryhma kokoontui omiin kokouksiinsa vuonna 2020 kaksi kertaa. Sisailmatyoryhma ka-
sitteli vuonna 2020 Honkilahden koulun, Kauttuan koulun, Kauttuan péaivakodin, terveyskeskussai-
raalan tulipalon, Kirkonkylan koulun alakerran ja Satakunnankadulla olevan virastotalon sisailmaan
liittyvia asioita. Kunnassa tehtiin edelleen vuonna 2020 sisdilmatutkimuksia epadiltyihin ongelmakiin-
teistoihin melko aktiivisesti, jolloin kiinteistdjen korjaustarpeesta saatiin tarkka tieto ja voitiin paat-
téd, onko tiloja kannattavaa enaa korjata palvelukayttoon. Tehtyjen sisailmatutkimusten tekeminen
nakyi ehka sisailmatydryhmalle tulleiden haittailmoitusten pienena maarana.

Tyo6suojeluun liittyvat asiat muuttuivat maaliskuussa koronapandemian alettua. Etatyo6t ja palvelui-
den sulkeminen aiheuttivat henkilostélle psykososiaalista kuormitusta vuonna 2020. Henkildston
likuntailtapaivat myos jaivat vailla yhteisdllista osuutta kokoontumisrajoitteiden vuoksi. Tydsuojelu-
ryhma osallistui pyydettdessa oman tydsuojeluohjelmansa lisaksi tarvittaessa myos muiden tyo-
suojelun toimialaan kuuluvien asioiden kasittelyyn kunnassa. Vakavia tyotapaturmia ei Euran kun-
nan henkildkunnalle vuonna 2020 sattunut yhtdaan. Tydsuojelusuunnitelmassa tavoiteltua olotilaa,
jossa kaikkien on hyva olla tydssa, ei vuonna 2020 taysin saavutettu. Myds kunnassa vuonna 2019
toteutetut talouden vakauttamistoimenpiteet alensivat omalta osaltaan koettua tyohyvinvointia.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta tydsuojelutoiminta oli Eurassa edelleen toimivaa ja havaittuihin
tydsuojelullisiin puutteisiin pyrittiin yleensa heti puuttumaan ja etsimaan ratkaisua yhteistydssa tyo-
paikan kanssa.
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Paasaantoisesti tydsuojelulliset ongelmat saatiin tyopaikoilla poistettua tai ainakin niita saatiin va-
hennettya. Tydsuojelun toimintaedellytykset olivat Eurassa vuonna 2020 edelleen hyvéat. Tyosuoje-
luorganisaation ja eri palvelualueiden valinen yhteisty6 tydsuojeluasioiden hoitamisessa sujui paa-
saantdisesti myds hyvin.

Pitkaaikainen kunnan tydsuojelupaallikkd Markku Nurmi jai vuosilomalle 17.11.2020 ja han elakoi-
tyy 1.7.2021. Tehtavaan siirtyi 1.1.2021 alkaen uutena tydsuojelupaallikkdna Atte Penttila.

8. Tydhyvinvointia edistava toiminta

Tyohyvinvointia edistavan/yllapitavan toiminnan jarjestamisesta vastaa yhteistydtoimikunnan ni-
meama tyohyvinvointia koordinoiva tydryhma, jossa on tydnantajan ja henkiléstdjarjestdjen edus-
tus.

Vuoden 2020 alusta Euran kunnassa otettiin kayttoon ePassi jarjestelma koko henkiléstolle. Jarjes-
telmaan ladataan kaksi kertaa vuodessa 45 euroa liikunta- ja kulttuuripalvelujen kayttéon. Edella
mainittua paatettiin laajentaa vuoden 2020 lopulla myds hyvinvointipalveluihin.

Helmikuussa tyohyvinvointia koordinoiva tydryhma jarjesti koko kunnan henkilostélle After Work-
tilaisuuden, johon osallistui yli 240 henkilG&.

Euran kunnan tyéhyvinvointia koordinoiva tydryhma haastoi syksylla 2019 kaikki kunnan tyoyksikot
Tyky-tempaukseen. Tyodryhma kartoitti haasteella tydyksikdiden omia tyokykya edistavia toimin-
toja. Tyokykya edistavan tai yllapitavan toiminnan tuli olla tydyksikdssa yhteiséllista ja siihen tuli
osallistua suurimman osan tyoyksikon henkildstdsta tyo- tai vapaa-ajalla. Ensisijaisesti tydoryhma
kartoitti jatkuvia ja sdanndllisia kaytantdja, mutta myos uusia ja sddnnoélliseksi kaytannoksi téahtaa-
vid ideoita otettiin vastaan. Tyky-haasteeseen osallistui muutamia Euran kunnan tyoyksikoita. Jo-
kaisen tybhyvinvointia edistavat toiminnot olivat erinomaisia esimerkkeja siita, miten pienilla arjen
teoilla voi olla suuri merkitys koko yhteisén hyvinvointiin.

Tyo6hyvinvointia koordinoiva tyéryhma valitsi kokouksessaan 21.1.2020 tyky-haasteen voittajaksi
Karajamaen paivakodissa toteutetun toiminnon, jossa kasvatus- ja opetushenkilosto oli haastettu
tuomaan "iloa ja hyvaa mielta tydyhteis66n”. Henkilosto oli I1ahtenyt haasteeseen hienosti mukaan.
Tavoitteena oli, ettéd jokainen huomaisi, etta voi itse vaikuttaa ja tuoda iloa sek& hyvaa mielta tyo-
yhteisddn. Karajamaen paivakodin henkildstd palkittin 350 euron arvoisella tydyhteisén yhteishen-
ke& kohottavalla palkinnolla. Edelld mainitun varsinaisen tyky-haasteen voittajan lisksi tyohyvin-
vointia koordinoiva tyéryhma paatti palkita myos Kirkonkylan koulun tyéyhteisén 350 euron arvoi-
sella tydyhteison yhteishenkeéa kohottavalla palkinnolla.

Marraskuussa kunnan tydhyvinvointia koordinoiva tydryhma jarjesti kaksi henkilston liikuntailta-
paivaa patikkaretken muodossa.

Koronavirusepidemiasta johtuen erilainen ryhmamuotoinen toiminta peruutettiin Iahes kokonaan
valtakunnallisista m&arayksista ja suosituksista johtuen.

Henkildston tydhyvinvoinnin edistaminen ja turvaaminen korostui vuoden 2020 aikana tydyhtei-
sOissa ja johtamisessa. Tata tullaan arvioimaan myohemmin koronavirusepidemian péattymisen
myOta.
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9. Yhteenveto

Tehtyjen henkilotytvuosien maara laski tavoitteiden mukaisesti edelleen vuonna 2020. Huomioi-
tava kuitenkin on vuoden lopun melko korkea henkildstomaara. Henkilostomaaran kehitysta ja ta-
han vaikuttavia tekijoita tulee seurata erittain tarkasti vuoden 2021 aikana kaikilla palvelualueilla.

Myds terveysperusteisten poissaolojen maaréa tulee seurata tarkasti vuoden 2021 ja tavoitteena
on kaantaa tama takaisin laskuun. Tama edellyttda varhaisen tuen ja tuetun paluun mallin aktiivista
kayttda seka muita johtamisen tukena olevien vélineiden tehokasta jalkauttamista.

Vuosi 2020 oli kaikilta osin hyvin poikkeuksellinen kunnassa koronavirusepidemian takia. Henkilos-
ton hyvinvoinnin turvaaminen edellyttaa riittavaa huolenpitoa jokaisessa yksikdssa.
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