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Yttk 10.03.2021 § 10

Ehdotus

Tulevaisuudessa keskeinen tarve on tyon ja tydntekijan ominaisuuksien
yhteensovittaminen. Kun osatyokykyisen tyontekijan tydpanosta halutaan
tydmarkkinoilla hyodyntaa, on syyta kehittaa tyota ja sen tarjontaa.
Korvaava ty0 ei ole uusi asia, vaan sita on toteutettu Suomessa jo vuosia
paikallisesti, tydpaikkakohtaisesti sopien. Lainsaadanto, tydehtosopimukset
tai tydsopimus eivat ole estaneet sen kayttéa, kunhan korvaavaa ty6ta on
tarjottu ty6sopimuksen puitteissa.

Euran kunnassa halutaan yllapitaa tyontekijan tyokykya ja tukea
tydntekijan kuntoutusta ja toipumista takaisin tyokykyiseksi. Korvaava tyo —
toimintamalli on yksi tukikeino, jolla tydkykya voidaan tukea ja mallia on
paatetty lahted kehittdmaan. Muita keinoja ovat tyotehtavien jarjestelyt,
ergonomiset ratkaisut, kevennetty tyd, osasairauspaivaraha, tydkokeilu ja
ammatillinen kuntoutus.

Tyokyvyn heikentymisen ei tarvitse aina johtaa sairauslomaan eli tydsta
poissaoloon. Sairausloma ei esta tydnantajaa teettamasta tyontekijalla
valiaikaisesti muuta, korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon pitaa kuitenkin
tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksissa asetetut ehdot. Se ei saa haitata tai
estaa tyontekijan paranemista ja toipumista sairaudestaan. Korvaavan tyén
tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kykenee sita sairaudestaan
huolimatta kohtuudella tekemaan. Korvaavaan tyéhon on luettu myos
koulutuksen saaminen. Ensisijaisesti kyse on valiaikaisesta tyon
aiheuttaman rasituksen vahentamisesta niin, etta vajaakuntoinen saa
kuntoutua entiseen tydhonsa tekemalla vaihtoehtoista korvaavaa ty6ta.
Talloin ei sairauslomaa tarvita, vaan tyontekija voi tydskennella
tydkykyrajoitteidensa mukaisesti.

Tydn muokkaamista on syyta harkita erityisesti silloin, kun henkil6lla on
sairaudestaan huolimatta paljon tydkykya jaljellda, mutta poissaolo uhkaa
pitkittya hoitojonojen tai sairauden hitaan paranemisen vuoksi. Tyypillisia
tilanteita ovat erilaiset vammojen jalkitilat, tuki- ja liikuntaelinsairaudet seka
eraat mielenterveyden hairidt, kuten masennus. Yhteista naille kaikille on,
etta varhainen tydhon paluu on tarkea osa toimintakyvyn yllapitamista ja
paranemisen tukemista seka syrjaytymisen ehkaisya.

Esityslistan oheismateriaalina korvaavan tyén malli.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Hallintojohtaja:
Yhteistydtoimikunta hyvaksyy korvaavan tydn mallin ja esittda sita edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.



Paatos

Khall 15.03.2021 § 99

Ehdotus

Paatos

Yhteistyétoimikunta:
Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.

Esityslistan oheismateriaalina korvaavan tyon malli.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy korvaavan tydn mallin.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



