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Tyodaikapankin pilotointi perusturvapalveluissa
1183/01.00.01/2020
Yttk 16.10.2020 § 25

Kvtes Ill-luvun 30 § mukaan kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa
kayttoon tydaikapankki sopimalla sen kayttdonotosta ja ehdoista kunnalli-
sen paasopimuksen 13 §:n mukaisella paikallisella ty6-/ ja virkaehtosopi-
muksella. Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jar-
jestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan
saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla. Paikallisessa sopi-
muksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkildsto,
pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset, tybaikapankin vapaa-aikasaldon
enimmaismaarat, tydaikapankkivapaan pitdmisen ehdot, pankkiin kerty-
neen vapaan korvaaminen rahassa sekéd menettelytavat tydaikapankkiin lii-
tyttdessa ja irtauduttaessa siita.

Esityslistan oheismateriaalina esimerkki Rauman kaupungin paikallisesta
sopimuksesta, jolla on sovittu sosiaali- ja terveysviraston tydaikapankin
kayttddnotosta ja ehdoista. Tydaikapankkijarjestelmaan liittyminen voi olla
vapaaehtoista. Rauman esimerkissa tydaikapankkiin voidaan kerryttaa
seuraavia osatekijoita:

- varallaolokorvaus

- lisatyokorvaus

- ylitydn perusosa (normaali tuntipalkka) ja korotusosa (perusosan paalle
maksettava tunti-palkan osuus, joko 50 % tai 100 %)

- lauantaitydkorvaus

- aattokorvaus

- iltatydkorvaus

- yotydkorvaus

- sunnuntaitydkorvaus

Saastettavat osatekijat merkitdan palkka- ja tydaikakirjanpitoon ja siirre-
tdan taman jalkeen aikamaaraisina tydaikapankkiin. Tybaikapankin kulloi-
nenkin saldo nakyy tyontekijan tydvuorosuunnitelmassa ja palkkalaskel-
massa.

Pankkivapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tydntekijan
kesken organisaation toiminnat ja henkildstétilanne huomioon ottaen ty6-
vuorosuunnitelmaa tehtdessa. Tydntekijan ja esimiehen yhteisella sopi-
muksella vapaata voidaan antaa myds ns. toteumamuutoksena eli akilli-
sesti. Tyontekija voi kerryttaa osatekijoita tydaikapankkiin enintdan 60 tun-
tia.Tydaikapankin saldo voidaan maksaa tyontekijan halutessa rahana vain
poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten tydsuhteen paattyessa, palkkaperus-
teen olennaisesti muuttuessa, tydaikamuodon muuttuessa tai tydntekijan
siirtyessa toisen virta- tai tydehtosopimuksen piiriin.

Euran kunnan hallintosdannén 23 § mukaan kunnanhallitus vaikutuksel-
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Yitk 18.11.2020 § 33

Ehdotus

Paatos

Khall 01.03.2021 § 73

taan merkittavat paikalliset ty0- ja virkaehtosopimukset.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Hallintojohtaja:
Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi esimerkin ty6aikapankista, kay
asiasta lahetekeskustelun ja lahettaa asian jatkovalmisteluun.

Yhteistydtoimikunta
Merkittiin tiedoksi, etta asian valmisteluvastuu on perusturvapalveluissa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatdsehdotus.

Esityslistan oheismateriaalina Satasairaalan malli tydaikapankista. Aihetta
esittelee kokouksessa perusturvapalveluiden palvelusuunnittelija Anne Nie-
mi.

Hallintojohtaja:
Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi esimerkin tyéaikapankista, kay
asiasta lahetekeskustelun ja lahettda asian jatkovalmisteluun.

Hallintojohtaja taydensi paatdsesitystaan seuraavasti:
Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi esimerkin tybaikapankista, kay
asiasta lahetekeskustelun ja 1ahettda asian jatkovalmisteluun perusturva-
palveluihin. Perusturvapalveluissa valmistellaan ma. pilotti tydaikapankin
kayttdonottoon. Pilotti otetaan kayttoon tietylle henkildstoryhmalle.

Yhteisty6toimikunta

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.

Henkildston edustajien kanssa on neuvoteltu tydaikapankin kayttdonotosta
ja tahan liittyen on valmisteltu paikallinen sopimus (esityslistan
oheismateriaalina).

Paikallisella sopimuksella sovitaan tydaikapankkijarjestelman
kayttdonotosta ja ehdoista. Tydaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen
perustuvia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan paikallisesti sopimalla saastaa seka yhdistaa toisiinsa pidemmalla
aikavalilla ja pitda vapaana organisaation toiminnalliset vaatimukset ja
henkildstotilanne huomioon ottaen. Tydaikapankki-jariestelman
tarkoituksena on edistaa toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista,
tuottavuutta, kilpailukykya sek& henkildston tydaikatoiveiden
huomioonottamista ja tydn ja perhe-eldaman yhteensovittamista, joilla
osaltaan tavoitellaan tydhyvinvointia ja tyoviihtyvyytta. Tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista voidaan edistdd myos yhteisdllisella
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tydvuorosuunnittelulla siten kuin siitd on erikseen sovittu.

Paikallinen sopimus on laadittu maaraaikaiseksi paattymaan vuoden 2021
loppuun. Tana aikana tydaikapankkia pilotoidaan perusturvapalveluissa
niissa toiminnoissa, joissa on kaytdssa Titania-tydvuorosuunnittelu.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy maaraaikaisen paikallisen sopimuksen
tybaikapankista 31.12.2021 saakka. Ty6aikapankkia pilotoidaan
sopimuksen mukaisesti perusturvapalveluissa sopimuksessa mainituissa
yksikdissa.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



