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Kunnanhallitus § 35 15.02.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Khall 15.02.2021 § 35
Hallintosäännön § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen ai­
ka ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään mah dol li suuk sien
mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu lähetetään vä hin tään kolme
(3) päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läs nä olo­oi keus tai
­velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 

Hallintosäännön § 125 mukaan kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun
pu heen joh ta ja avattuaan kokouksen, toteaa läsnä olevat sekä onko ko kous
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Kunnanhallituksen ko kous on
päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet kun nan hal li tuk sen
jäsenistä.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Puheenjohtaja toteaa laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Päätös Kunnanhallitus:
Kokous todettiin yksimielisesti lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 36 15.02.2021

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Khall 15.02.2021 § 36
Hallintosäännön § 137 mukaan toimielin päättää pöy tä kir jan  tar kas ta mi ses ta.
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.

Kunnanhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten va­
lit tua jäsentä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti kokouksen jälkeen tai
viimeistään kokousta seuraavana päivänä.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat
Maaret Vainion ja Päivi Kyllöisen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 37 15.02.2021

Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Khall 15.02.2021 § 37
Hallintosäännön 127 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön 128 § mukaan toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli
vähintään puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan asioiden käsittelyjärjestykseksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 38 15.02.2021

Vakituisen asumisen mahdollistaminen ranta-alueilla

76/10.02.04/2021

Khall 15.02.2021 § 38
Eurassa nousee aika ajoin esiin kysymys loma­asunnon muuttamisesta va ki­
tui sek si asunnoksi ranta­asemakaavan alueilla. Loma­asunnon muuttaminen
vakituiseksi asunnoksi edellyttää aina ra ken nus lu paa (käyttötarkoituksen
muutos). Kunnan kannalta on ehdottoman tär keää selvittää seikat jotka pitää
ottaa huomioon käyttötarkoituksen muut tues sa. Vaikutuksia on mm.
yhdyskuntarakenteeseen, yh dys kun ta ta lou teen, elinkeinoelämään,
liikenteeseen, maisemaan, ihmisiin ja elin ym pä ris tön laatuun.

Edellä mainittujen vaikutusten arvioimiseksi on tehtävä selvityksiä mm. alu­
een tiestöstä, vesi­ ja jätevesihuollosta, kouluista, kaupoista ja soten ko ti pal­
ve luis ta.

Pasi Lappalainen Nosto Consulting Oy:stä tulee pitämään alustuksen ai hees­
ta.

Valmistelu ja lisätiedot: Tekninen johtaja Kimmo Haapanen, puh. 044 422
4870.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus merkitsee alustuksen tiedokseen ja käy keskustelun
 selvityksen tarpeellisuudesta.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: Nosto Consulting Oy:n Pasi Lappalainen oli kokouksessa
läsnä osittain asian käsittelyn ajan kello 15:08­15:45.

Tekninen johtaja Kimmo Haapanen poistui kokouksesta ko. asiakohdan
käsittelyn jälkeen kello 15:57.
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Kunnanhallitus § 39 15.02.2021

Talousarviolainan kilpailuttaminen

77/02.05.04/2021

Khall 15.02.2021 § 39
Euran kunnan vuoden 2021 talousarvion rahoituslaskelmassa on toi min nan ja
investointien rahoittamiseksi kirjattu pitkäaikaisten lainojen lisäyksiä 10 milj.
euroa, jolla muutetaan kunnan lainasalkun rakennetta ja mm.  vähennetään
lyhytaikaisen lainan määrää.

Hallintosäännössä (57 §) todetaan että, “Talousarvion hyväksymisen
yhteydessä valtuusto päättää antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista.
Kunnanhallitus päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyväksymiä periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtää lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.”

Edellisen kerran pitkäaikaista lainaa kunta on nostanut alkuvuodesta 2019,
jolloin se kattoi noin puolet vajaan 10 milj. euron rahoitustarpeestaan 5 milj.
euron talousarviolainalla. Pääosan rahoitustarpeestaan kunta on aiempina
vuosina kattanut lyhytaikaista ns. kuntatodistusohjelmaa kasvattamalla. Nyt
sen koko on 24 milj. euroa. Kuntatodistusohjelmaan liittyy korkoriskin lisäksi
rahoituksen saatavuuteen liittyvä riski, jos rahoitusmarkkinaan tulee häiriöitä.
Tällä hetkellä rahoitusmarkkinoilla on pääomatarjonta on runsasta ja lainojen
korkotasot ovat alhaalla. Viitteitä markkinoiden muutoksesta on myös
ilmaantunut.

Kunnan lainasalkussa painottuu nyt näiden lyhytaikaisten lainojen määrä,
joka toisaalta on painanut rahoituskustannukset hyvin pieniksi suhteessa
velkamäärään, mutta toisaalta tuo merkittävän korkoriskin. Koska kunta on
velkaanutunut viimeisten vuosien aikana ja vieraan pääoman määrä on lähes
40 milj., pienikin koron määrän muutos nostaa korkokustannuksia
merkittävästi.

Kunta on suojannut vaihtuvakorkoisia lainojaan korkosuojauksilla, joista kaksi
erääntyi syksyllä 2020 ja yksi erääntyy tämän vuoden joulukuussa. Noin 15,5
milj. euron pitkäaikaisten lainojen suojauksen taso on laskenut noin 3/4
osaan ja jos koko lainasalkku otetaan huomioon noin 2/5 osaan.
Pitkiäikaisista lainoista Handelsbankenin 4 milj. euron lainassa on koron
tarkistuksen ajankohta ja pankki on antanut tarjouksensa uudesta tasosta.
Koron tarkistus mahdollistaa myös lainan irtisanomisen ja uudelleen
kilpailuttamisen. 

Rahoitusriskin pienentämiseksi ehdotetaan 10 milj. euron kiinteäkorkoisen ja
10­vuotisen lainan kilpailuttamista, johon sisältyy Handelsbankenin lainan 4
milj. euron osuus. Näin koko lainasalkun suojaustaso saadaan nostettua
selvästi yli 50 prosentin ja salkun rakennetta muutettua tasapainoisemmaksi
suhteessa pitkä­ ja lyhytaikaisiin lainoihin. Tarjoukset pyydetään seuraavilta
rahoituslaitoksilta: Kuntarahoitus, Nordea, Danske Bank, Euran Osuuspankki
ja Handelsbanken.

Talouspalvelut on hankkinut kuntarahoituksen Apollo­ ohjelman rahoituksen
hallintaan  ja talouden ennakoimista tukemaan kuntakonsernissa.
Kokouksessa esitellään kunnan lainojen tilanne ja nyt esitetyn lainan
ottamisen perusteet sekä rahoitusmarkkinoiden tilanteesta on kertomassa



EURAN KUNTA Pöytäkirja 3/2021 10 (55)

Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

kuntarahoituksen asiantuntija.

Hankintalain 9 § 9 kohdan mukaisesti hankintalakia ei sovelleta kes kus pank­
ki pal ve lu ja taikka arvopaperien tai muiden rahoitusvälineiden liik kee seen
laskemiseen, ostoon, myyntiin tai siirtoon liittyviä rahoituspalveluja kos ke viin
hankintoihin sekä muihin liiketoimiin, joilla hankintayksikkö hank kii rahaa tai
pääomaa. Hankintayksikkönä tässä tapauksessa toimiva Eu ran kunta voi siis
suorittaa hankinnan esittämällä tarjouspyynnön riittäväksi kat so mal leen
määrälle mahdollisia tarjoajia.

Valmistelu ja lisätiedot: Talousjohtaja Katja Aalto, puh. 044 422 4059

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Päätösehdotus tehdään kokouksessa.

 Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä päätösehdotus:
 Kunnanhallitus päättää irtisanoa Handelsbankenin 4 miljoonan euron
 lainan. Samalla kunnanhallitus päättää kilpailuttaa 10 miljoonan euron ja
 10 vuotisen tasalyhenteisen talousarviolainan. Tarjoukset voi tehdä myös 
 10 miljoonaa euroa pienemmästä lainaerästä. Tarjoukset lainoista 
 pyydetään toimittamaan viimeistään perjantaina 26.2.2021 kello 15.00
 mennessä. Tarjoukset pyydetään seuraavilta rahoituslaitoksilta: 
 Kuntarahoitus, Nordea, Danske Bank, Euran Osuuspankki, 
 Handelsbanken ja Aito Säästöpankki.

Päätös Kunnanhallitus:
Kokouksessa tehty päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: Kuntarahoituksen Okko Rostedt oli kokouksessa läsnä
osittain asian käsittelyn ajan kello 15:58­16:48.
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Kunnanhallitus § 40 15.02.2021

Valtuustoaloite kaavatoimikunnan perustamisesta

59/00.00.01/2021

Khall 15.02.2021 § 40
SDP:n valtuustoryhmä jätti 1.2.2021 valtuuston kokouksessa seu raa van lai sen
valtuustoaloitteen:

" Eurassa päätettiin muutamia vuosi sitten siirtää aiemmin kun nan hal li tuk sen
alaisuudessa toimineen kaavatoimikunnan tehtävät kun nan ha lil tuk sel le.
Tavoitteena oli vahvistaa kunnanhallituksen roolia kunnan kehittämisen kan­
nal ta erittäin tärkeässä kaavoituksessa ja varmistaa sujuva pää tök sen te ko.
Uudistuksen tavoitteena olleita tavoitteita ei kuitenkaan olla ko ko nai suu des­
saan saavutettu.

Euran tulee panostaa vahvasti kaavoitukseen ja kaikin keinoin huolehtia kaa­
voi tuk seen  liittyvien  prosessien  sujuvuudesta, nopeudesta  ja kom mu ni koin­
nis ta niin elinkeinoelämän, kansalaisjärjestöjen kuin kuntalaisten kans sa
yhteistyössä.

Euran tulevaisuuden kannalta tärkeitä kaavoitusprosesseja on parhaillaan
me nos sa eri puolilla kuntaa. Yritysten sijoittumisen, laadukkaiden ja mo ni puo­
lis ten asumisen mahdollisuuksien ja ympäristön erityispiirteiden huo mioi mi sen
kannalta on tarpeen palauttaa kaavoitukseen liittyvä valmistelu ja
päätöksenteko kunnanhallituksen alaiselle kaavatoimikunnal.le

Kunnalla tulee olla edellytykset viedä kaavoitusprosesseja nopeasti ja en na­
koi den eteenpäin  esimerkiksi  elinkeinoelämän  tarpeiden  mukaan.  Li säk si
tulee vahvistaa luottamushenkilöiden edellytyksiä paneutua kaa voi tuk seen,
kuntalaisten kuulemiseen ja mahdollisten ongelmien rat kai se mi seen. Näissä
ta voit teis sa voidaan onnistua saatujen kokemusten valossa par hai ten
palauttamalla kaa voi tuk seen liittyvät tehtävät kunnanhallituksen alai sel le kaa­
va toi mi kun nal le.

Edellä olevasta johtuen tässä valtuustoaloitteessa esitetään, että

Euran hallintosääntöä muutetaan siten, että Euraan perustetaan kaa va toi mi­
kun ta toimimaan kunnanhallituksen alaisuuteen siten kuin kaa vatoimikunnan
tehtävistä oli aiemmin hallintosäännössä määritelty."

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen kuntajohtamisen alueelle
valmisteltavaksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 41 15.02.2021

Valtuustoaloite ympäristöohjelman laatimisesta

61/11.00/2021

Khall 15.02.2021 § 41
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä jätti 1.2.2021 valtuuston kokouksessa seu­
raa van lai sen valtuustoaloitteen:

" Kuntaliiton tietojen mukaan moni kunta on laatinut ym pä ris tö joh ta mi sen sa
tueksi ympäristöohjelman tai muun vastaavan strategisen asiakirjan. " Hyv ä
ympäristö on kunnan elinkelpoisuuden kivijalka. Hyvä ympäristö pe rus tu u
luonnonvarojen kestävään käyttöön, luonnon tuottokyvyn ja mo ni muo toi suu­
den säilyttämiseen, terveelliseen ja turvalliseen elinympäristöön se kä
elinkeinotoiminnan edellytyksiin, joihin kaikkiin kuntalaisten tulee voi da
vaikuttaa.", todetaan Kuntaliiton nettisivuilla.

Viime syksynä käynnistettiin Euran kuntastrategian kehittämisprosessi. No­
peas ti muuttuva yhteiskunta ja maakuntahallinnon muutosten vai ku tuk set
kuntarakenteeseen edellyttävät jo sinänsä vuonna 2016 hyväksytyn stra te­
gian päivittämistä. Vanhassa vielä voimassa olevassa strategiassa on
havaittu myös puutteita. Pääotsikon "Menestymisen päämäärät" alla on ala­
koh ta "Ympäristö ja historiavastuu", jossa yleisest i muutamalla sanalla vii ta­
taan ympäristöön ja luontoon.

Vasemmistoliiton Euran kunnanvaltuutettujen mielestä tämä ei ole ollut riit tä­
vä väline kunnan ympäristöpoliittiseen johtamiseen. Siitä todisteena ovat
muun muassa viime vuosien aikana nousseet useat kunnan ympäristöön ja
luontoon liittyvät kiistatila nteet, jotka ovat aiheuttaneet kitkaa kun nal li ses sa
päätöksenteossa. Tuoreimpana niistä mainittakoon Mansikin alueen mai se­
mal li ses ti ja luonnonarvoiltaan arvokkaiden Hämeenlinnan kallioiden kaa voit­
ta mi nen yksityisiksi rantatonteiksi.

Vasemmistoliiton valtuutettujen mielestä Euran kunnassa tarvitaan ym pä ris tö­
oh jel maa, jonka päämääränä on taata kuntalaisille terveellinen, viih tyi sä ja
luonnontalo udelli sesti kestävä elinympäristö nyt ja tulevaisuudessa. Oh jel­
man strategisten tavoitteiden ja toimenpiteiden tulee liittyä il mas ton muu tok­
sen hillintään, luonnon ja erityisesti metsäluonnon mo ni muo toi suu den
turvaamiseen, Eurajoen ja Pyhäjärven tilan parantamiseen ja kes tä vän
kehityksen periaatte iden mukaiseen toimintaa n. Valtuutettujen nä ke myk sen
mukaan ympäristöohjelma koskee kunnan omaa toimintaa, mutta sen
vaikutukset tulevat näkymään myös kuntalaisten arjessa. Kunnan kaa voi tuk­
sel la ja muulla maankäytön suunnitelulla voidaan luoda edellytykset kun ta lais­
ten hyvälle ja ekologisesti kestävälle elinympäristö lle. Kunnan te ke mil lä
ratkaisuilla voidaan myös mahdollistaa asukkaiden ekologisemmat arjen
valinnat esimerkiksi kiin teis tö jen energiaratkaisuissa, jätehuollossa ja
liikennekäyttäytymisessä. Siksi myös kuntalaisten tulee saada vaikuttaa
ohjelman valmisteluun.

Vasemmistoliiton Euran valtuustoryhmä esittää, että edellä mainitun Euran
kun ta stra te gian uudistusprosessin tärkeäksi elementiksi otetaan kunnan ym­
pä ris tö oh jel man laatiminen. Sen tulee olla kuntastrategiaan pohjautuva to teu­
tus oh jel ma, jonka avulla kunnan ympäristöjohtamista voidaan to teut taa myös
käytännön tasolla."
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Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen johtoryhmälle valmisteltavaksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 42 15.02.2021

Valtuustoaloite uimalippujen jakamisesta lapsille sekä uimahallin sunnuntaiaukiolosta

60/12.04.01/2021

Khall 15.02.2021 § 42
Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti 1.2.2021 valtuuston kokouksessa seu raa­
van lai sen valtuustoaloitteen:

" Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää, että Euran kunta tarjoaa vuosittain
kou lun sa kunnassa aloittavalle ikäluokalle viisi (5) uimalippua jokaiselle. Täl lä
saataisiin uusia käyttäjiä perheineen tutustutettua uimahallii n.

Lisäksi Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää, lapsiperheiltä tulleen kun ta lais­
pa laut teen perusteella, että uimahallin sunnuntaiaukiolot aloitetaan uu del leen.
Aukiolon pitäisi olla vähintään klo 18 asti."

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistystoimen palvelualueelle
 valmisteltavaksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________



EURAN KUNTA Pöytäkirja 3/2021 15 (55)

Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus § 329 23.11.2020
Sivistyslautakunta § 10 28.01.2021
Kunnanhallitus § 43 15.02.2021

Ari Reunasen valtuustoaloite kuvauksen järjestämisestä Euran kouluissa ja
päiväkodeissa

1280/12.01.05/2020

Khall 23.11.2020 § 329

Valtuutettu Ari Reunanen jätti 16.11.2020 valtuuston kokouksessa seu raa­
van lai sen valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloite

Euran kouluissa ja päiväkodeissa on kunta vastannut aiempina vuosina las­
ten ja nuorten kuvauksen järjest ämisest ä. Tähän on lukuvuoden 2020­2021
osalta tullut muutos.

Euran kunta on päättänyt, että kunta ei enää järjestä kuvauksia kouluissa ja
päiväkodeissa. Kuvauksen järjestäminen on kunnan puolesta asetettu va paa­
eh toi ses ti toimivien vanhempainyhdistysten vastuulle.

Tämä on johtanut siihen, että kaikissa kunnan yksiköissä ei ole järjestetty pe­
rin teis tä ja vanhempien toivomaa kuvausta ollenkaan, koska van hem pain yh­
dis tys tä ei ole. Tämä asettaa lapset epätasa­ arvoiseen asemaan sii nä suht
eessa, ketkä kuvaan pääsevät ja ketkä eivät. Toisaalta myös ne van hem pain­
yh dis tyk set, jotka ovat ottaneet kuvauksen hoitaakseen, ovat saa neet kuntaa
huonommat taloudelliset ehdot kuvaukseen. Perheet mak sa vat kuvauksesta
enemmän, koska kunta ei suurena yksikkönä kilpailuta ja hoida kuvausta
entiseen tapaan. Tämä ei ole perheiden etu.

Vapaaehtoispohjalta toimivat vanhempainyhdistykset ovat kunnan päi vä ko­
deil le ja kouluille tärkeä voimavara, jotka mahdollistavat lapsille ja nuo ril le
monia arkea ilahduttavia asioita kuten erilaisia välineitä ja vir ki tys oh jel maa ­
asioita, joihin kunnalla ei ole resursseja. Vanhempainyhdistyksien toi min nan
tulisi olla kaikille vanhemmille houkuttelevaa. Siksi yhdistyksiä ei pi dä
kuormittaa tehtävillä, jotka lähtökohtaisesti kuuluvat perinteisesti kun nan
järjestettäväksi. Vanhemmat maksavat päivähoitomaksuja ja kun nal lis ve ro ja
juuri sen vuoksi, että he odottavat kunnan hoitavan normaaliin toi min taan
kuuluvat teht ävät .

Edellä olevasta johtuen tässä valtuustoaloitteessa esitet ään, että

Euran kunta järjestää kunnan kilpailumattamana lukuvuodesta 2021­2022 al­
kaen kuvauksen kaikissa kunnan koulu­ ja päiväkotiyksiköissä ennen lu ku­
vuot ta 2020­2021 käytössä olleella tavalla."

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistystoimen palvelualueelle
valmisteltavaksi.
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Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Sivistyslautakunta 28.01.2021 § 10

Valtuutettu Ari Reunanen on 16.11.2020 jättänyt valtuustoaloitteen koskien
kouluissa ja päiväkodeissa järjestettävää lasten ja nuorten kuvausten
järjestämistä.

Euran kunnassa oli vuoteen 2015 mennessä kuvaukset hoidettu
yksikkökohtaisesti. Kuvaukset kilpailutettiin kunnan toimesta 8.10.2015
päivätyllä tarjouspyynnöllä. Suomen Koulukuvaus Oy valittiin kuvausten
järjestäjäksi vuosiksi 2016­2019. Sopimuskauden päätyttyä päätettiin
varhaiskasvatus­ ja perusopetusyksiköiden toiveesta palata vanhaan
käytäntöön eli yksiköt itse hoitavat kuvaussopimukset valitsemansa kuvaajan
kanssa. Nykyinen käytäntö on yksiköiden mielestä ollut hyvä ratkaisu.

Vaikka kaikissa yksiköissä ei ole vanhempainyhdistystä, on huoltajilla
yhdessä yksikön esimiehen kanssa mahdollisuus toteuttaa kuvaukset sovitun
kuvaajan kanssa.Yksikön esimies voi hoitaa käytännön järjestelyt valitun
kuvaajan kanssa. Tämä prosessi ei tule suuremmin rasittamaan
vanhempainyhdistystä eikä huoltajia. Kuvien myyminen ja ostaminen on
kuitenkin kuvaajan ja huoltajien välinen oikeustoimi.

Opetushallituksen suosituksessa 20.6.2011 mainitaan, että "Sopijapuolena
kuvaamon kanssa voi olla koulutuksen järjestäjän toimeksiannosta koulu tai
koulun ulkopuolinen toimija".

Päiväkodit ja koulut ovat tehneet sopimuksia, jotka ovat voimassa
toimintakauteen 2022­2023 asti. Näin ollen kuvausten kilpailuttaminen tulee
kysymykseen toimintakaudesta 2023­2024 alkaen. Tällöin tilannetta voidaan
arvioida uudelleen.

Valmistelu- ja lisätiedot: hallinto­ ja talouspäällikkö Jouko Koivunen, puh.
044 422 4451.

Ehdotus Sivistysjohtaja:

 Sivistyslautakunta on perehtynyt tehtyyn valtuustoaloitteeseen koskien
päiväkotien ja koulujen lasten ja nuorten kuvaamista. Lautakunta päättää,
että asiaa selvitetään edellä mainituin perustein toimintakauden 2022­2023
lopulla uudelleen.

Päätös Sivistyslautakunta:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

_________

Khall 15.02.2021 § 43

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan selvityksen tiedoksi. Lisäksi
kunnanhallitus esittää valtuustoaloitteen käsittelyn valtuustolle tiedoksi sekä
ehdottaa, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen loppuun käsitellyksi.
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Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________



EURAN KUNTA Pöytäkirja 3/2021 18 (55)

Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus § 44 15.02.2021

Pyhäjärven suojeluohjelmaan osallistuminen 2021 - 2027 / Sopimuksen hyväksyminen /
JOKIohjelma ja Pyhäjärven suojeluohjelman maksuosuudet vuonna 2021

80/02.05.01/2021

Khall 15.02.2021 § 44
Euran kunnan vuosittainen perusrahoitusosuus Pyhäjärvi­instituutille on 100
000 euroa.Tämän lisäksi Euran kunnan maksuosuus JOKIohjelmaan on 40
000 euroa ja Pyhäjärven suojeluohjelmaan 45 000 euroa.

Euran kunnanhallitus on antanut sitoumuksensa Pyhäjärvi­instituutille pe rus­
ra hoi tus osuu teen 2020­2022 kokouksessaan 4.11.2019 (§ 350). Ra hoi tus on
huomioitu vuoden 2021 talousarviossa.

JOKIohjelmasta on sovittu vuosille 2017­2021. Ohjelmassa turvataan Eu ra­
joen hoito­ ja kehittämistoimenpiteet ja sopimuksella on sovittu näiden ra hoi­
tuk sen turvaamisesta. 40 000 euron rahoitusosuus on huomioitu vuo den
2021 talousarviossa.

Pyhäjärven suojeluohjelman osalta toimikausi vaihtuu vuodesta 2021 al kaen.
Euran kunnan osuus Pyhäjärven suojeluohjelmasta on ollut edel li sel lä
toimikaudella 45 000 €/vuosi, ja samalla osuudella on jatketaan myös vii des
toimikausi 2021­2027. Suojeluohjelman painopisteet toimikaudella ovat
seuraavat: ulkoisen ja sisäisen ravinnekuormituksen pienentäminen, ta voit tei­
ta edistävä tutkimus, laaja toimijaverkosto ja yhteistyö sekä vies tin tä.
Tarkemmat tiedot suojeluohjelmasta löytyy toimintasuunnitelmasta:

https://sway.office.com/WdMAGrfUXkAGolEg?ref=email

Esityslistan oheismateriaalina sopimus Pyhäjärven suojeluohjelman 5.
toimintakaudesta.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus vahvistaa Euran kunnan seuraavat vuosittaiset mak su osuu det
liittyen Pyhäjärvi­Instituutin toimintaan:
­ Pyhäjärvi­Instituutin perusrahoitusosuus 100 000 euroa (2020­2022)
­ JOKIohjelma 40 000 euroa (2017­2021)
­ Pyhäjärven suojeluohjelma 45 000 euroa (2021­2027)

Lisäksi kunnanhallitus hyväksyy sopimuksen Pyhäjärven suojeluohjelman 5.
toimintakaudesta (2021­2027). Rahoittajat voivat halutessaan vetäytyä
sopimuksesta ilmoittamalla siitä Pyhäjärven suojeluohjelman ohjausryhmälle,
jota Pyhäjärvi­instituutti koordinoi. Sopimus kuitenkin sitoo rahoittajan
ilmoitusvuoden loppuun saakka.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: kunnanjohtaja Juha Majalahti ilmoitti esteellisyytensä ja
poistui kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn ajaksi kello 17:03­17:06.
Talousjohtaja Katja Aalto toimi esittelijänä ko. asiakohdan käsittelyn ajan.
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Sivistyslautakunta § 7 28.01.2021
Kunnanhallitus § 45 15.02.2021

Hinnerjoen ja Honkilahden koulujen hallintojen yhdistäminen

850/12.00.00/2020

Sivistyslautakunta 28.01.2021 § 7
 Euran kunnanhallitus on 14.9.2020 § 227 antanut sivistyspalveluiden

tehtäväksi selvittää mahdollisuudet Hinnerjoen ja Honkilahden hallintojen
yhdistämiseen lukuvuoden 2021­2022 alusta lukien.

 Hinnerjoen ja Honkilahden 3­opettajaisissa kouluissa on kummassakin
luottamustoiminen rehtori. Luottamustoimiseksi rehtoriksi on valittu koulussa
opettava luokanopettaja, joka hoitaa rehtorin tehtävän oman luokanopettajan
työnsä ohella erillisellä korvauksella.

 Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla, jossa järjestetään
perusopetuslaissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava
rehtori. Koulutusta koskevat lait korostavat tulosvastuuta, jonka toteuttaminen
edellyttää vastuullisen rehtorin nimeämistä. Rehtoria koskevat säännökset
ovat samalla sekä henkilöstö­ että hallintosäännöksiä. Nykyisen
perusopetuslain mukaan rehtorin tehtävää varten voidaan perustaa virka tai
rehtorin tehtävä voidaan määrätä jonkun muun viranhaltijan, esimerkiksi
luokanopettajan erityiseksi tehtäväksi. Tehtävä voi olla myös osa­aikainen.
Erityisenä tehtävänä annettu määräys toimia rehtorina voidaan antaa
määräajaksi tai toistaiseksi. Koulutuksen järjestäjä päättää erityisen tehtävän
määräämiseen liittyvistä menettelytavoista, kuten tehtävän mahdollisesta
haettavaksi julistamisesta ja koulun opettajien kuulemisesta. Honkilahden ja
Hinnerjoen koulujen luottamustoimiset rehtorit on nimetty toistaiseksi. 

 Rehtori voi olla yhteinen muun koulun tai oppilaitoksen kanssa.
Kysymyksessä voi olla mikä tahansa muu koulu tai oppilaitos, ei siis vain
samaan koulutusmuotoon kuuluva toinen koulu tai oppilaitos.Saman rehtorin
vastattavana olevien koulujen ja oppilaitosten määrän tulee olla sellainen,
että rehtori pystyy tosiasiallisesti vastaamaan jokaisen alaisensa koulun tai
oppilaitoksen rehtorin tehtävistä.

 Rehtori vastaa yksittäisen koulun tai oppilaitoksen toiminnasta. Rehtorin
hallintotehtävät ja päätösvalta todetaan kunnan hallintosäännössä. Euran
kunnan sivistyslautakunta on 12.6.2018 § 79 päättänyt sivistyslautakunnan
delegoinnista rehtorille. Myös sivistysjohtaja ja opetuspäällikkö ovat
delegoineet toimivaltaansa rehtorille.

 Euran kunnanhallitus on 29.10.2018 §365 hyväksynyt OVTES
opetushenkilöstön TVA­järjestelmän uudistuksen. Samassa yhteydessä
hyväksyttiin osana edellä mainittua virkarehtorin ja soveltuvin osin
luottamustoimisen rehtorin tehtäväkuvaus.

 20.9.2020 oppilastilaston mukaan Hinnerjoen koulun oppilasmäärä oli 54.
Koulussa on kolme luokanopettajaa, joista yksi toimii myös
luottamustoimisena rehtorina. Lisäksi koululla on yksi toistaiseksi voimassa
olevassa työsuhteessa oleva koulunkäyntiohjaaja. Honkilahden koulussa on
vastaavasti 45 oppilasta. Koulussa on kolme luokanopettajaa, joista yksi
toimii myös luottamustoimisena rehtorina. Lisäksi koululla on yksi toistaiseksi
voimassa olevassa työsuhteessa oleva koulunkäyntiohjaaja. Vuosittain
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kouluissa saattaa olla oppilaiden tarpeista riippuen henkilökohtaisia avustajia.
Yhden erityisopettajan vastuualueiksi on nimetty Kauttuan koulu ja
Etelä­Euran koulut: Hinnerjoki ja Honkilahti. Luokanopettajan ja
erityisopettajan virat ja myös koulunkäyntiohjaajien toimet ovat
kunnan/sivistyspalveluiden yhteisiä virkoja ja toimia, eli niitä ei ole osoitettu
tiettyihin kouluihin. Edellä mainitussa tilanteessa kunta työnantajana voi
päättää opettajan virantoimituspaikan, sillä työnantaja voi direktio­oikeutensa
nojalla määrätä muun muassa missä työtä tehdään. Direktio­oikeuden nojalla
tehtävät virantoimituspaikkaa koskevat ratkaisut eivät edellytä erillistä
hallintopäätöstä muutoksenhakuohjeineen.

 Luottamustoimisen rehtorin tehtäväkohtainen palkka määräytyy
luokanopettajan tehtäväkohtaisen palkan mukaan kummankin rehtorin osalta.
TVA koulun johtajana toimimisesta määräytyy hyväksytyn TVA­sopimuksen
mukaisesti. Luottamustoimisen rehtorin kokonaispalkka vaihtelee
tehtäväkohtaisen palkan, ylituntien määrän ja opetusvelvollisuuden
huojennusten ja erilaisten lisien perusteella, verrattuna luokanopettajan virkaa
hoitavaan, palkkauksen ero on 800­1100 euroa kuukaudessa. Mikäli
Hinnerjoen ja Honkilahden kouluilla olisi yhteinen luottamustoiminen rehtori,
säilyisi tehtäväkohtainen palkka nykyisellään, mutta opetusvelvollisuuteen
luettavat tunnit nousisivat palkkaperusteryhmien määrän mukaisesti. Lisäksi
kahden koulun yhteinen rehtorin tehtävä, edellyttäisi ainakin yhden
vararehtorin nimeämistä. Nykyisin kummassakin koulussa on vararehtori,
mutta siitä ei suoriteta erillistä korvausta. Hyväksytyssä OVTES
TVA­järjestelmässä ei ole määritelty TVA­korvausta kahden tai useamman
koulun johtamisesta. Lisäksi matkakorvaukset nousisivat jonkun verran: työ
edellyttää rehtorin näkymistä kummassakin koulussa.

 Yhden rehtorin mallilla/hallinnollisella yhdistämisellä on sekä positiivisia että
negatiivisia vaikutuksia. Rehtorin tehtäväkuvan tulee olla selkeästi määritelty
ja huoltajien ja henkilöstön tulee olla tietoisia siitä. Esimiehen läsnäolo on
hyvin merkityksellistä koulumaailmassa. Oppilaat ja opettajat ja muu
henkilökunta arvostavat sitä, että esimies näkyy arjessa. Johtajan työssä
jaksamisesta on myös huolehdittava.

 Rehtorin tehtävien yhdistämisen lisäksi voidaan harkita koulujen muutakin
hallinnollista yhdistämistä. Molemmissa kouluissa on ennusteiden mukaan
laskeva oppilasmäärä. Oppilasmäärän lasku heikentää koulujen
toimintaedellytyksiä ja luo haasteita tulevaisuudessa opettajien
opetusvelvollisuuden täyttymisen ja oppilashuollon näkökulmasta. Koulun
johtamisjärjestelmän ja myös opettajien opetusvelvollisuuden täyttymisen
sekä oppilashuollon näkökulmasta pieni koulu on haasteellinen. Kouluverkolla
on olennaista merkitystä asukkaiden hyvinvoinnin kannalta. Palveluverkon
kehittämisellä ja oppilasmäärän ennakoimisella huolehditaan siitä, että
peruskoulu säilyy alueellisena peruspalveluna. Kestävät kouluratkaisut ovat
tavoiteltavia koulujen kehittämisen, työrauhan sekä asumisviihtyvyyden
kannalta.

 Koulut voidaan yhdistää hallinnollisesti myös siten, että molemmat koulut
jatkavat toimintaansa joko nykyisen tai yhteisen oppilaaksioton periaatteilla.
Yhdistetty koulu kattaisi Hinnerjoen ja Honkilahden koulutalot. Tällaisesta
yhdistämisestä ei ole kuultu sidosryhmiä. Tällainen ratkaisu ei ole myöskään
taloudellinen: oppilasryhmät jäävät kummassakin tulevaisuudessa pieniksi
ellei sitten yhdistetä monia luokka­asteita samaan perusopetusryhmään.
Lisäksi koulurakennusten neliömäärät ja sitä kautta kiinteistömenot
muodostuvat oppilasmääriin nähden suuriksi. Tämän asian selvittäminen
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kuulunee mahdollisen kouluverkkosuunnitelman tekemisen yhteyteen.

 Sivistyspalvelut on informoinut yhteistoimintalain mukaisesti asianosaisia
2.10.2020 ja 7.12.2020. 7.12.2020 tilaisuudessa sivistysjohtaja esitteli
sivistyspalveluiden laatiman selvityksen ja asianosaisille annettiin
mahdollisuus antaa lausuntonsa selvityksestä. Annetussa lausunnossa
todetaan, että hallinnollista yhdistämistä ei pitäisi tehdä ennen mahdollista
koulujen yhdistämispäätöstä.

Liitteenä selvitys Hinnerjoen ja Honkilahden koulujen hallinnollisesta
yhdistämisestä, muistiot yhteistoimintalain mukaisista
informaatiotilaisuuksista 2.10.2020 ja 7.12.2020 sekä Hinnerjoen ja
Honkilahden koulujen rehtoreiden sekä JUKO:n pääluottamusmiehen
yhteinen  lausunto.

Valmistelu- ja lisätiedot: sivistysjohtaja Teija Vuohijoki, puh. 044 422 4450.

Ehdotus Sivistysjohtaja:

 Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen ja hyväksyy omalta osaltaan
sivistyspalveluiden laatiman selvityksen Hinnerjoen ja Honkilahden koulujen
hallinnollisesta yhdistämisestä. Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen myös
Hinnerjoen ja Honkilahden koulujen rehtoreiden ja JUKO:n
pääluottamusmiehen yhteisen lausunnon.

 Sivistyslautakunta toteaa omana lausuntonaan, että saadun selvityksen
perusteella on tarkoituksenmukaista käsitellä koulujen hallinnollista
yhdistämistä ja tehdä siihen liittyviä päätöksiä mahdollisen
kouluverkkoselvityksen yhteydessä.

 Sivistyslautakunta lähettää selvityksen Hinnerjoen ja Honkilahden koulujen
hallinnollisesta yhdistämisestä lukuvuoden 2021­2022 alusta lukien sekä
edellä mainittuun liittyvät lausunnot kunnanhallitukselle.

Päätös Sivistyslautakunta:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

_________

Khall 15.02.2021 § 45

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi selvityksen Hinnerjoen ja Honkilahden kou­
lu jen hallinnollisesta yhdistämisestä lukuvuoden 2021­2022 alusta lu kien ja
toteaa, ettei koulujen hallintojen yhdistäminen tässä vaiheessa ole ajan koh­
tais ta.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 11 11.01.2021
Kunnanhallitus § 46 15.02.2021

Oikaisuvaatimus kunnanjohtajan päätöksestä 7.12.2020 § 57/ Mannilan kalasataman
vuokraaminen ammattikäyttöön

1270/02.07.00/2020

Khall 11.01.2021 § 11

Pertti Arvola, Hannu Arvola, Henry Räsänen, Teemu Arvola Mauri Kantola,
Ra mi Arvola ja Janne Arvola ovat toimittaneet kunnanhallitukselle oi kai su vaa­
ti muk sen koskien kunnanjohtajan viranhaltijapäätöstä (7.12.2020 § 57).

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että "Euran kunnan kunnanhallitus ku moaa
kunnanjohtaja Juha Majalahden päätöksen neuvottelujen käyn nis tä mi ses tä
kalasataman vuokraamisesta Erno Nummirannan, Markku Puskan ja Mikko
Puskan kanssa. Kalasataman vuokraamisen vaatimuksia on muu tet ta va niin,
että myös II­ryhmän kalastajat täyttävät vaatimukset, ja ha ku on järjestettävä
uudelleen."

Tarkemman perustelut esityslistan oheismateriaalissa olevassa oi kai su vaa ti­
muk ses sa.

Kunnanjohtajan päätös on prosessiin liittyen välipäätös ja se koskee tässä
vai hees sa asian valmistelua.

Kuntalain 136 § mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täy tän­
töön pa noa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

Oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta, jos päätös, johon oikaisua haetaan, kos­
kee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Kun oikaisuvaatimus jä te tään
tutkimatta, oikaisuvaatimusta ei ryhdytä sisällöllisesti kä sit te le mään eikä
oikaisuvaatimuksen perusteisiin oteta kantaa.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus jättää tutkimatta oikaisuvaatimuksen koskien kun nan joh ta jan
viranhaltijapäätöstä (7.12.2020 § 57)

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätös koskee vain asian valmistelua. Ka la sa ta­
man vuokraamisesta päätetään myöhemmin.

Asian käsittely Harri Lehtonen esitti Harri Nurmisen kannattamana, että asian käsittely
 siirretään kunnanhallituksen kokoukseen 25.1.2021.

 Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko tämä hyväksyä yksimielisesti ­
 hyväksyttiin.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnahallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn kunnanhallituksen
kokoukseen 25.1.2021.

Pöytäkirjamerkintä: tekninen johtaja Kimmo Haapanen oli kokouksessa läsnä
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ko. asiakohdan käsittelyn ajan kello 16:34­17:25.

Valtuuston 1. vpj. Pertti Susi poistui kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn
aikana kello 16:55.

Khall 15.02.2021 § 46
Oikaisuvaatimuksen tehneiden kanssa on neuvoteltu määräaikaisesta ja tal vi­
kau ti ses ta vuokrasopimuksesta kalasatamatilojen käytöstä 1.2.2021 lu kien
jäiden lähtöön saakka.

Samaan aikaan neuvottelut  oikaisuvaatimuksen tehneiden kalastajien ja kol­
men ammattikalastajan (I­ryhmä) kanssa ovat edenneet vaiheeseen, mi kä
mahdollistaisi kalasataman pitkäaikaisen ja samanaikaisen vuok raa mi sen
edellä mainittujen sekä I­ryhmän ja II­ryhmän kalastajille.

Em. kalastajat ovat yhdessä esittäneet, että kalasataman vuosivuokraa ei ko­
ro tet tai si 1500 eurosta noin 4000 euroon. Kalastajien määrä nousisi ar viol ta
10 ­ 11:een ja vuosivuokra olisi yhtä kalastajaa kohden 400 eu roa/vuo si.
Kunnan tehtävänä ei ole ta lou del li ses ti tukea suoraan yritystoimintaa vaan
luoda toimivat puitteet ja edel ly tyk set yrittämiselle. Vuokran suuruudesta
päätetään neuvottelujen jäl keen tehtävässä vuokrasopimuksessa.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus jättää tutkimatta oikaisuvaatimuksen koskien kun nan joh ta jan
viranhaltijapäätöstä (7.12.2020 § 57)

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätös koskee vain asian valmistelua. Ka la sa ta­
man vuokraamisesta päätetään myöhemmin.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 47 15.02.2021

Raakkuunjärvi -nimisen tilan (50-436-27-0) myyminen

713/10.00.02/2019

Khall 15.02.2021 § 47

Euran kunta on pyytämättään saanut kaksi ostotarjousta Paneliassa si jait se­
vas ta Raakkuunjärvi­nimisestä tilasta (50­436­27­0). Tarjoukset ovat ar vol­
taan 7.000 ja 14.000 euroa. Janne Ketola on tarjonnut  Raak kuun jär ves tä
14.000 euroa, minkä vuoksi hänen kanssaan on jatkettu neuvotteluja mm.
alueen tulevasta käytöstä. Tilan kokonaispinta­ala on 22,35 heh taa ris ta, josta
vesipinta­ala on 18,715 ja maapinta­ala 3,635 hehtaaria.

Ketola suunnittelee käynnistävänsä kehityshankkeen, jonka puitteissa on tar­
koi tus selvittää ja kokeilla tilalla sijaitsevan pienen Raakkuunjärven osal ta
pohjasedimentin poistoa ja hyödyntämistä kasvualustatuotannon raa ka­ai­
nee na. Raakkuunjärvessä on hänen mukaansa kas vu alus ta tuo tan nos sa
hyödynnettävissä olevaa pohjasedimenttiä arviolta 100 000 ­ 200 000 m3.
Mikäli poistettavaa pohjasedimenttiä on hänen mukaansa mah dol lis ta
hyödyntää kannattavasti kasvualustatuotannon raaka­aineena, avaa tämä
tulevaisuudessa uusia mahdollisuuksia melko mittavallekin jär vien
kunnostukselle Länsi­Suomen alueella, johon puutarhatalouden kas vu alus ta­
tuo tan to on Suomessa hänen mukaansa keskittynyt.

Pohjasedimentin poiston seurauksena tavoitellaan Raakkuunojan va lu ma­alu­
eel la seuraavia vaikutuksia: kasvattaa Raakkuunjärven vesitilavuus vä hin tään
kaksinkertaiseksi, virtaama järven alapuolisella valuma­alueella ta saan tuu ja
tulvariski pienenee, kuivuusongelmnat helpottavat ja kas te lu mah dol li suu det
paranevat, kalojen ja vesilintujen elinolosuhteet paranevat avo ve si alan
kasvaessa, järven virkistysmahdollisuudet paranevat.

Panelian metsästysseura on kunnostanut aluetta aiemmin lintukosteikoksi.
Heil tä saadun selvityksen mukaan alueelta on raivattu puita, muutettu las ku­
ojia keskeltä reunalle sekä kaivettu kanavia ja lampareita. Alueen lin tu la jis to
on siltä saadun selvityksen mukaan moninkertaistunut toi men pi tei den
jälkeen. Alueella ei juurikaan ole metsästystä. Alueelle on rakennettu sor sil le
keinopesiä ja pienpetokantaa on pyritty hävittämään. Työtä on met säs tä jien
edustajan mukaan tehty luonnonsuojelun näkökohdista.

Metsästysseura on lausuntonaan 29.1.2021 todennut, että seura "toivoo en si­
si jai ses ti, että järvi säilyisi kunnan omistuksessa puhtaasti vir kis tys käy tös sä.
Mikäli järvi kuitenkin päätetään myydä, toivotaan uuden omistajan sal li van
alueen metsästyskäytön."

Kunnan myydessä Raakkuunjärven­tilan, on metsästysoikeudesta so pi mi nen
uuden omistajan ja metsästysseuran välinen asia. Ostajan ja met säs tys seu­
ran kanssa on sovittu, että ne allekirjoittavat metsästyssopimuksen en nen
mahdollista  kunnan ja Janne Ketolan välistä kiinteistökauppaa Raak kuun jär­
ves tä.

Hallintosäännön 23 §:n kohdan 3 mukaan kunnanhallitus päättää kiinteän
omai suu den myynnistä valtuuston mahdollisten ohjeiden mukaisesti.

Esityslistan oheismateriaalina on kartta tilasta.
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Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy Janne Ketolan 14.000 euron ostotarjouksen Raak­
kuun jär vi­ni mi ses tä tilasta (50­436­27­0).

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus § 48 15.02.2021

Vuoden 2021 talousarvio / Kuntajohtamisen ja vetovoimapalveluiden käyttösuunnitelma

1090/02.02.00/2020

Khall 15.02.2021 § 48
Hallintosäännön 53 § mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. Vuoden 2020 ta lous ar vion
täytäntöönpano­ohjeiden mukaan käyttösuunnitelmissa tulee vah vis taa
määrärahojen yksityiskohtaisempi käyttö ja toiminnan tavoitteiden seu ran ta.
Valtuuston myöntämät tulo­ ja menomäärärahat tulee kohdentaa tar kem min
vastuualueille ja kustannuspaikkatasoille. Lautakunta nimeää kus tan nus paik­
ka koh tai set vastuuhenkilöt/hyväksyjät. Vastuuhenkilöiden en si si jai se na
tehtävänä on vastata ao. kustannuspaikan määrärahan riit tä vyy des tä.
Vahvistetut käyttösuunnitelmat tulee toimittaa tiedoksi kun nan hal li tuk sel le.

Kuntajohtaminen

Kuntajohtaminen muodostuu luottamushenkilöhallinnosta (valtuusto ja kun­
nan hal li tus), edunvalvonnasta ja yhteistyöstä, omaisuuden hallinnasta ja
luovutuksesta sekä kaavoituksesta. Vetovoimapalvelut käsittävät elin voi ma­
pal ve lut (yrityskehittäminen; kehittäminen ja markkinointi; sekä uutena teh tä­
vä nä sivistystoimesta siirtynyt joukkoliikenne) ja kulttuuripalvelut (mat kai lun
kehittäminen, kulttuuripalvelut ja kulttuuritilaisuudet).

Kuntavaalit pidetään 18.4.2021, jolloin kuntaan valitaan 35 valtuutettua. Val­
tuus ton uusi toimikausi alkaa 1.6. Luottamushenkilö­ ja hen ki lös tö or ga ni saa­
tio jatkavat pääsääntöisesti nykyisessä muodossa. Muutoksia esi te tään
tehtäväksi kaavoituksen valmistelusta vastaavan toimielimen pe rus ta mi ses ta
ja vetovoimapalveluiden palvelualueen purkamisesta. Sosiaali­ ja ter vey den­
huol lon uudistus käynnistyy 1.1.2023, missä yhteydessä tehdään mer kit tä­
väm pi palvelualueita ja luottamushenkilöorganisaatiota koskevat muu tok set.
Sosiaali­ ja terveydenhuoltoa koskevan uuden lainsäädännön on
valtioneuvoston suunnitelmien mukaan tarkoitus valmistua eduskunnan ke­
vät is tun to kau del la 2021. Uudistus koskee sote­palvelujen lisäksi pe las tus toi­
mea. Valmisteilla on laajempikin palvelujen maakunnallistaminen. Ke vään
aikana valtuustolle esitellään sote­uudistuksen valtakunnallisia ja maa kun nal­
li sia linjauksista.

Uuden valtuustokauden myötä talousarvioon on lisätty sekä valtuuston että
kun nan hal li tuk sen koulutukseen ja perehdyttämiseen sekä tietoteknisiin val­
miuk siin yhteensä noin 30.000 euroa.

Metsänmyynti tulot jäivät vuonna 2020 noin 60.000 suunniteltua pie nem mik si
johtuen huonosta korjuuolosuhteista. Vuodelle 2021 on lisätty vas taa va
määrä, minkä jälkeen puunmyyntitulot ovat tälle vuodelle 260.000 eu roa.

Joukkoliikenteen kustannusten siirto sivistystoimesta on 35.000 euroa, min kä
lisäksi kunnanhallitus on hyväksynyt hankittavaksi yhteistyössä ELY­kes kuk­
sen kanssa viisi edestakaista bussivuoroa välille Eu ra­Huit ti nen.
Kustannusten lisäys on noin 40.000 euroa.

Euran kunnassa on monipuolisesti tarjolla kaavatontteja asumisen, lii ke toi­
min nan ja teollisuuden tarpeisiin. Kaikilla kaavoitetuilla alueilla ei ole ra ken­
net tu infrastruktuuria.



EURAN KUNTA Pöytäkirja 3/2021 27 (55)

Pöytäkirjan tarkastus
Kunnanhallitus

Vuoden 2021 aikana laaditaan Hinnerjoen ja Honkilahden osayleiskaavoja.
Ase ma kaa vaa laaditaan Euran keskustaan. Ranta­asemakaavoja on vi reil lä
yhteensä 4 kappaletta pääosin Pyhäjärven ranta­asemaakaavan ll ­ alu eel la.
Uusia kaavahankkeita käynnistetään tarpeen mukaan. 

Enenevässä määrin on ilmennyt halukkuutta vakituiseen asumiseen alueil la,
joissa on ranta­asemakaava. Tämän takia käynnistetään selvitystyö ran­
ta­alueis ta, joilla vakituinen asuminen voidaan mahdollistaa.

1000
LUOTTAMUSHENKILÖ-
HALLINTO

TP 2019 TA 2020 TOT
2020

TA 2021 Muutos käyttö-
suunn

Ero%

TOIMINTATUOTOT 2 1 0 1 1 0,0
TOIMINTAKULUT
HENKILÖSTÖKULUT -280 -265 -259 -277 -277 4,3
PALVELUJEN OSTOT -73 -93 -65 -108 15 -93 16,4
AINEET, TARVIKKEET JA
T.

-7 -6 -11 -10 -10 64,0

AVUSTUKSET 0 -2 0 -2 -2 0,0
MUUT TOIMINTAKULUT -45 -49 -47 -39 -39 -21,1
TOIMINTAKULUT -405 -416 -381 -436 -421 4,8
TOIMINTAKATE -403 -415 -380 -435 -420 4,8

1010 MUU
KUNTAJOHTAMINEN

TP 2019 TA+MUUT
. 2020

TOT
12/2020

TA 2021 Muutos käyttö-
suunn

Ero%

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 207 200 142 200 200 0,0
MUUT
TOIMINTATUOTOT

212 220 139 520 60 580 136,4

TOIMINTATUOTOT 419 420 281 720 780 71,4
TOIMINTAKULUT
HENKILÖSTÖKULUT -41 -41 -36 -43 -43 5,5
PALVELUJEN OSTOT -575 -572 -692 -575 -40 -615 0,5
AINEET, TARVIKKEET JA
T.

-2 -4 -1 -2 -2 -48,8

AVUSTUKSET -8 0 0 0 0
MUUT TOIMINTAKULUT -22 -3 -10 -3 -3 0,0
TOIMINTAKULUT -648 -619 -739 -622 -662 0,5
TOIMINTAKATE -230 -199 -458 98 118 -149,1

Elinkeinopalvelut

Huhtikuussa 2020 Amcor Flexibles Finland Oy:n tuotannon loputtua työtä vail­
le jäi noin 130 työntekijää, jotka ovat vuoden 2020 aikana työllistyneet mui hin
yrityksiin niin hyvin, että vuonna 2021 ei tarvita työllistymisen edis tä mi sek si
erityistoimia. Muutamat henkilöt Amcorin työvoimasta perustivat oman
yrityksen.
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Vastuualueelle on perustettu uusi yrityskoordinaattorin toimi, joka saadaan
mah dol li ses ti loppuvuodesta 2020 täytetyksi. Uuden henkilön tehtävänä on
vas ta ta yritysten sijoittumispalveluista, mikä käsittää sekä kunnan että yk si­
tyis ten vapaana olevien tonttien ja toimitilojen markkinoinnin, välittämisen ja
jalostamisen. Keskeisiä kohteita ovat keskustan valmisteilla oleva ase ma kaa­
va, Souppaan alue, Neitsytmäen yritysalue, Mykoran alueen kaa voi tet tu
teollisuusalue sekä Kauriskorven alue. Lisäksi selvitetään muiden yri tys käyt­
töön osoitettujen alueiden kehittämistä ja jalostamista sekä niiden kun nal lis­
tek nii kan rakentamista.

Uusien yritysten määrätavoitteeksi asetetaan 60 uutta yritystä. Tavoitteen
saa vut ta mi sek si ylläpidetään laadukasta ja monipuolista neuvontapalvelua,
jär jes te tään toimialakohtaisia yritysklinikoita, mahdollistetaan uusien ja toi mi­
vien yritysten verkostoitumista aamukahvitilaisuuksien, asian tun ti ja luen to jen
ja yrityspalvelun yrityskäyntien avulla.
Tuotekehityksellä voidaan kasvattaa olemassa olevaa liiketoimintaa sekä
aloit taa uutta liiketoimintaa. Tuotekehitystyön edistämiseksi järjestetään
vuon na 2021 yrityksille ja yritystä suunnitteleville tuotekehityskilpailu. Tä män
lisäksi järjestetään tuotekehitykseen liittyviä yritysklinikoita ja asian tun ti ja luen­
to ja erilaisista rahoitusmalleista.

Euralaiset kaupalliset palvelut ovat suhteellisen hyvät. Kaupallisten pal ve lui­
den tason säilyttämiseksi ja vetovoiman lisäämiseksi elinkeinopalvelut te kee
yhteismarkkinointia yritysten kanssa markkina­alueen laa jen ta mi sek si.
Yhteistyössä eri tahojen kanssa kartoitetaan ja mahdollisesti to teu te taan
palvelukanava, joka palvelee yhtälailla yksittäisiä kuntalaisia ja kan sa lai sia,
yrityksiä kuin kunnan omia hankintojakin.

Ihmisten tapa tehdä töitä on muuttunut. Jos varsinainen työpaikka on muu al la
kuin Eurassa, niin työtä voi tehdä tehokkaasti myös etänä Eurasta kä sin.
Säästyy aikaa, vaivaa, energiaa ja kustannuksia. Rakennetaan so pi vaan
olemassa olevaan tilaan etätyötoimisto, joka mahdollistaa useamman hen ki­
lön työskennellä etänä.

Töihin Euraan! Hyville tekijöille on kysyntää euralaisissa yrityksille. Yri tys ten
työvoiman saannin turvaamiseksi Sataedun kanssa jatketaan rek ry kou lu tus­
pro jek tia.

Euralaisen elintarviketuotannon liiketoimintamahdollisuudet uusille yri tyk sil le
ovat suuret. Vuonna 2021 nostetaan esiin upeita ja kannustavia yri tys esi­
merk ke jä siitä, miten alueen raaka­aineita hyödyntäen on saatu aikaan hy viä
tulevaisuuden tuotteita. Kunta on aktiivisesti mukana satakuntalaisen elin tar­
vi ke klus te rin rakentamisessa.

Kulttuuri ja matkailu

Vastuualue on mukana järjestämässä, toteuttamassa ja koordinoimassa kult­
tuu ri ta pah tu mia. Se myös avustaa toimijoita niiden ta pah tu ma tuo tan nos sa.
Tapahtumia ovat mm. Lasten tammikuu, esihistoriaseminaari, Eu ra päi vät ja
lasten kesäpäiväleirit.  Vastuualue järjestää kunnan juhlat, ku ten
itsenäisyyspäivän tilaisuuden. Uutena kehitetään euranrinkilän lei po mis päi viä
ja kulttuuriympäristötapahtumaa.  Tapahtumien suunnittelussa ote taan
huomioon koronan vaikutukset ja niille etsitään vaihtoehtoisia jär jes tä mis ta­
po ja.
Vastuualue huolehtii näyttelytoiminnasta esihistorian opastuskeskus Nau ra­
vas sa lohikäärmeessä, terassitalon asunnossa, Luistarissa sekä pää kir jas ton
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näyttelytilassa.  Kauttuan tehtaitten museon uudistamista ja siirtoa Ruu kin­
puis ton ydinalueelle valmistellaan.
Eura on mukana Alvar Aalto ­kaupunkiverkostossa ja sen myötä mm. Visit Al­
var Aalto ­matkailuhankkeessa.  Matkailumarkkinointi tehdään yhdessä yri tys­
ten ja muiden toimijoiden kanssa.
Kulttuurikasvatussuunnitelmaa päivitetään yhdessä sivistyspalveluiden kans­
sa.  Kotiseutuarkiston ylläpitoa jatketaan. Historiankirjoituksen kä si kir joi tus
valmistuu vuonna 2021.
Kulttuuriavustuksia jaetaan (yhteisöt ja yksityiset) yhteensä 15 000 euroa
(vuon na 2020 jaettiin 15 000 euroa, sitä aikaisemmin 20 300 euroa)

1080 KULTTUURIPALVELUT TP 2019 TA+MUUT.
2020

TOT
12/2020

TA 2021 Muutos käyttö-
suunn

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 39 14 27 14 14
MAKSUTUOTOT 0 5 0 5 5
TUET JA AVUSTUKSET 4 2 11 2 2
MUUT TOIMINTATUOTOT 1 0 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 43 20 38 20 20
TOIMINTAKULUT
HENKILÖSTÖKULUT -131 -143 -120 -146 -146
PALVELUJEN OSTOT -136 -169 -136 -153 -35 -188
AINEET, TARVIKKEET -1 -11 -5 -5 -5
AVUSTUKSET -27 -15 -23 -15 -15
MUUT TOIMINTAKULUT -104 -88 -90 -76 -76
TOIMINTAKULUT -399 -425 -375 -395 -430
TOIMINTAKATE -356 -405 -336 -375 -410

Markkinointi ja kehittäminen

Leader­rahoitteinen Yrittäjyyttä Ruukinpuistossa ­hanke käynnistyi ja han ke
kestää vuoden 2022 loppuun.  Sen tavoitteena on kehittää Kauttuan Ruu kin­
puis tos sa yritystoimintaa niin, että alue palvelee sekä asukkaita että mat kai li­
joi ta ammattitaitoisesti ja ympärivuotisesti. Hankkeen aikana pa ran ne taan
alueen saavutettavuutta, edistetään liiketoiminnan kestävyyttä ja
kannattavuutta huomioiden alueen kulttuurihistoriallinen arvo ja kes tä vän
kehityksen eri ulottuvuudet.  Hankkeessa etsitään alueelle uusia yri tyk siä ja
yrittäjiä, kehitetään yritysten yhteistoimintaa ja rakennetaan ver kos to ja, jotka
tukevat yrittäjien toimintaa. Yhteiset markkinointitoimet, yh des sä kehitetyt
toimintamallit ja alueen brändin rakentaminen tuovat alu eel le tunnettuutta ja
kävijöitä.

Leader­rahoitteinen Asukas­ ja imagomarkkinointihanke jatkuu vuoden 2021
loppuun.EuraPlus ­markkinointisivuja uudistetaan ja niiden kä vi jä mää rää
pyritään lisäämään.

Vetovoimapalveluiden jakamista avustuksista kylätoiminta­ ja ve to voi­
ma­avus tuk set yhdistetään, koska aikaisempina vuosina ne ovat usein ol leet
päällekkäisiä. Talousarviossa on varattu näihin avustuksiin yhteensä 12 000
euroa (sama summa kuin vuonna 2020, mutta tuolloin siirrettiin muil ta
menokohdista lisäksi 10 000 euroa jaettavaksi näihin tarkoituksiin).

Mittarit (koronavarauksella)
­ Kävijämäärien kasvu matkailukohteilla (Naurava lohikäärme ja Te ras si ta lo)
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­ matkailuyritysten määrän kasvu

1025
ELINVOIMAPALVELUT

TP 2019 TA+MUUT.
2020

TOT
12/2020

TA 2021 Ero%

TOIMINTATUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET 0 25 0 38 50,0

TOIMINTATUOTOT 0 25 0 38 50,0
TOIMINTAKULUT
HENKILÖSTÖKULUT -109 -73 -75 -163 121,9
PALVELUJEN OSTOT -77 -170 -84 -184 8,3
AINEET, TARVIKKEET JA
TAVARAT

-1 -4 -13 -4 0,0

AVUSTUKSET 0 -12 -11 -12 0,0
MUUT TOIMINTAKULUT -12 -6 -4 -5 -20,5
TOIMINTAKULUT -199 -265 -187 -368 38,6
TOIMINTAKATE -199 -240 -187 -330 37,4

Edellä olevassa tekstissä esitetyt euromääräiset muutokset alkuperäiseen ta­
lous ar vi oon nähden ovat seuraavat:

Puunmyyntituloja on lisätty 60.000 eurolla, valtuuston ja kunnanhallituksen
käyt tö va ro ja on vähennetty koronasta johtuen 20.000 eurolla, jouk ko lii ken­
teen määrärahoja on lisätty 40.000 eurolla ja omaisuuden hallintaan on lisätty
35.000 euroa metsänhoito­ ja parannuspalveluiden ostamiseen sekä
maanmittaukseen.

Valmistelu ja lisätiedot: Kunnanjohtaja Juha Majalahti, puh. 044 422 4000.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy kuntajohtamisen ja ve to voi ma pal ve lui den
palvelualueen käyttösuunnitelman vuodelle 2021 yllä esitetyssä muo dos sa
seuraavin muutoksin:

Puunmyyntituloja on lisätty 60.000 eurolla, valtuuston ja kunnanhallituksen
käyttövaroja on vähennetty koronasta johtuen 20.000 eurolla,
joukkoliikenteen määrärahoja on lisätty 40.000 eurolla ja omaisuuden
hallintaan on lisätty 35.000 euroa metsänhoito­ ja parannuspalveluiden
ostamiseen sekä maanmittaukseen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 49 15.02.2021

Vuoden 2021 talousarvio / Konsernin tukipalveluiden käyttösuunnitelma

1090/02.02.00/2020

Khall 15.02.2021 § 49
Hallintosäännön 53 § mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. Vuoden 2020 ta lous ar vion
täytäntöönpano­ohjeiden mukaan käyttösuunnitelmissa tulee vah vis taa
määrärahojen yksityiskohtaisempi käyttö ja toiminnan tavoitteiden seu ran ta.
Valtuuston myöntämät tulo­ ja menomäärärahat tulee kohdentaa tar kem min
vastuualueille ja kustannuspaikkatasoille.

Talous- ja tietohallintopalvelut

Talousraportointi tulee siirtymään vuoden aikana vaiheittain Ti las to kes kuk­
ses ta Valtiokonttorin automatisoituun tiedonkeruuseen. Tähän Kuntatiedon
au to ma ti soin tiin varautuminen ja viime vuonna toteutetun taloushallinnon oh­
jel mis to jen uudistuksen loppuun vieminen ovat talousarviovuoden tär keim mät
tavoitteet. Näiden lisäksi alkuvuonna hankintaan konsernitason ra hoi tuk sen
hallintaa tukemaan  Kuntarahoituksen Apollo ­ohjelma. Stra te gia työn osana
talouspalvelut pyrkii kehittämään koko kuntakonsernin ris kien hal lin nan ja
mittaroinnin järjestelmällisyyttä. Kuntatalouden tulevien vuo sien käänteen
ennakoimista talouspalvelut tukee palveluiden kus tan nus seu ran taa
kehittämällä.

Tietohallintopalveluissa pyritään edelleen tukemaan Koronan myötä li sään ty­
nyt tä etätyötä ja ­opiskelua. Tämä varmistetaan toimivilla verk ko yh teyk sil lä,
sopivilla ohjelmistoilla ja laitekannalla sekä tietoturvariskeistä huo leh ti mal la.
Tietoturvariskiä on kartoitettu loppuvuodesta alkaneella projektilla, jos sa
virustorjuntaohjelman hälytysten seurantaa on kehitetty ja skannattu jär jes tel­
män  haavoittuvuuksia.

Talousarviovuoden tavoitteiden toteutumista kuvaavat mittarit:
 ­ Laskujen automatisaation tason nostaminen ja kuukausitason ajan ta sai­
suus laskutuksessa
­ Kuntatiedon raportit saadaan ongelmitta järjestelmästä
­ Yksikkökustannusten lisääntynyt seuranta palvelurakenteen­ ja verkoston
te hok kuu den arvioimiseksi

1100 Talous ja tie to hal lin to pal ve-
lut

TP 2019 TA+MUUT
2020

TOT
12/2020

TA 2021 Ero%

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 296 293 317 299 2,3

TUET JA AVUSTUKSET 2 0 0 0

MUUT TOIMINTATUOTOT 32 26 37 32 22,7

TOIMINTATUOTOT 331 319 353 332 4,0
TOIMINTAKULUT

HENKILÖSTÖKULUT ­356 ­377 ­381 ­388 2,9

PALKAT JA PALKKIOT ­284 ­298 ­305 ­308 3,4

HENKILÖSIVUKULUT ­72 ­79 ­77 ­80 0,9

PALVELUJEN OSTOT ­497 ­572 ­589 ­514 ­10,1

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT ­9 ­15 ­9 ­17 13,4
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MUUT TOIMINTAKULUT ­57 ­64 ­63 ­56 ­11,8

TOIMINTAKULUT ­918 ­1 028 ­1 043 ­975 ­5,1

TOIMINTAKATE -588 -709 -689 -643 -9,3

Maaseutupalvelut

Maaseutupalvelut hoitaa tehtyjen sopimusten perusteella maa seu tu hal lin non
tehtäviä vuonna 2021 kuuden kunnan ja kaupungin alueella. (Eura, Eu ra jo ki,
Harjavalta, Kokemäki, Nakkila ja Rauma). Yksikössä on neljä maa seu tu asia­
mies tä, sihteeri ja maaseutupäällikkö.
Toiminta­alueella myönnetään vuosittain maataloustukia n. 33 milj.€. Ak tii vi ti­
lo jen lukumäärä alueella oli 995 (15.6.2020). Kustannukset jaetaan ti lo jen
lukumäärän suhteessa. Euran kunnan osuus kustannuksista on n. 30 %.
Euran kunta on solminut Ruokaviraston kanssa mak sa ja vi ras to so pi muk sen.
Maaseutupalveluiden pääasiallisena tehtävänä on hallinnoida tu ki jär jes tel mää
maksajavirastosopimuksen mukaisesti.

1170 MAASEUTUPALVELUT TP 2019 TA+MUUT.
2020

TOT 12/2020 TA 2021 Ero%

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 198 217 196 223 2,7

TUET JA AVUSTUKSET 1 0 0 0

TOIMINTATUOTOT 199 217 196 223 2,7

TOIMINTAKULUT

HENKILÖSTÖKULUT ­248 ­269 ­264 ­274 1,6

PALKAT JA PALKKIOT ­199 ­214 ­211 ­217 1,2

HENKILÖSIVUKULUT ­50 ­55 ­53 ­57 3,0

PALVELUJEN OSTOT ­6 ­17 ­7 ­18 4,9

AINEET, TARVIKKEET JA T. ­1 ­5 ­2 ­5 0,0

MUUT TOIMINTAKULUT ­6 ­18 ­5 ­17 ­3,3

TOIMINTAKULUT ­261 ­310 ­278 ­314 1,4

TOIMINTAKATE -62 -93 -82 -92 -1,6

Valmistelu ja lisätiedot: Talousjohtaja Katja Aalto, puh. 044 422 4059

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy valtuuston hyväksymän talousarvion pohjalta
laaditun konsernin tukipalveluiden käyttösuunnitelman vuodelle 2021.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 50 15.02.2021

Vuoden 2021 talousarvio / Hallintopalveluiden käyttösuunnitelma

1090/02.02.00/2020

Khall 15.02.2021 § 50
Hallintosäännön 53 § mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. Vuoden 2020 ta lous ar vion
täytäntöönpano­ohjeiden mukaan käyttösuunnitelmissa tulee vah vis taa
määrärahojen yksityiskohtaisempi käyttö ja toiminnan tavoitteiden seu ran ta.
Valtuuston myöntämät tulo­ ja menomäärärahat tulee kohdentaa tar kem min
vastuualueille ja kustannuspaikkatasoille. Lautakunta nimeää kus tan nus paik­
ka koh tai set vastuuhenkilöt/hyväksyjät. Vastuuhenkilöiden en si si jai se na
tehtävänä on vastata ao. kustannuspaikan määrärahan riit tä vyy des tä.
Vahvistetut käyttösuunnitelmat tulee toimittaa tiedoksi kun nan hal li tuk sel le.

Hallintopalveluiden palvelualueen keskeisimmät tavoitteet vuodelle 2021 ovat
seuraavat: tavoitteiden saavuttaminen talousarvioon varatuilla re surs seil la,
hallita tietojärjestelmäuudistukset onnistuneesti ja palvella koko kun taa
kiitettävästi niin yleishallinnon kuin henkilöstöhallinnon osa­alueilla.

Palvelualueen toiminta jakaantuu hallintopalveluiden ja hen ki lös tö pal ve lui den
vastuualueelle. Henkilöstömäärältään palvelualue on pieni. Hal lin to pal ve lut
vastaa koko kunnan yleishallinnosta
ja henkilöstöhallinnosta. Palvelualuetta johtaa hallintojohtaja. Pal ve lu alu een
henkilöstöön on resursoitu 7,25 htv sekä työsuojelu että luot ta mus hen ki löi den
ko. työskentelyn osuudet palkkamenoista.

Hallintopalvelut

Vastaa yleisesti hallintomenettelystä ja valmistelee yhteistyössä pal ve lu aluei­
den kanssa kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyyn tulevat asiat. Li säk si
hallintopalvelut koordinoivat kunnan viestintää. Vuoden 2021 osalta yli mää­
räis tä resursointia aiheuttaa kevään kuntavaalit, joiden järjestelyistä hal lin to­
pal ve lui den vastuualue vastaa.

Tavoite ja toimenpide: Hallintomenettelyn ohjaaminen on digitalisoitu pit käl le
ja se on sujuvaa. Tiedonohjaussuunnitelman valmistuminen ja asian hal lin ta
järjestelmän päivittäminen seuraavan sukupolven versioon
(investointiosassa), mukaan lukien sähköinen arkistointi ja
sähköinen allekirjoitus.

1030 Hallintopalvelut TP
2019

TA
2020

TOT
12/2020

TA
2021

Ero
%

Toimintatuotot
     Tuet ja avustukset 48 0 0 0
     Muut toimintatuotot 23 0 7 0
Toimintatuotot 71 0 7 0
Toimintakulut
     Henkilöstökulut ­371 ­300 ­299 ­309 3,0
     Palvelujen ostot  ­95 -139 ­105  ­99 ­28,9
     Aineet, tarvikkeet  ­22  ­18  ­11  ­13 ­23,3
     Avustukset   ­8 0 0 0
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     Muut toimintakulut  ­45  ­56  ­56  ­41 ­26,8
Toimintakulut -542 -513 -472 -462 -9,8

Henkilöstöpalvelut

Vastaa henkilöstövoimavaroista koko kunnan tasolla. Tähän kuuluu pal kan­
mak su pro ses sit, yleistason johtaminen ja koordinointi sisältäen työ hy vin voin­
nin turvaamisen.

Tavoite ja toimenpide: Hallintopalveluiden toiminta vaikuttaa myönteisesti ko­
ko henkilöstön työhyvinvointiin ja yhdenvertaisen aseman turvaamiseen.
Palkanmaksuprosessien turvaaminen tietojärjestelmäuudistuksen jälkeen.
Työhyvinvoinnin johtamisen kehittäminen sisäisesti ja yhteistyössä työ ter­
veys huol lon kanssa. Palkanlaskennan tietojärjestelmäuudistuksen jal kaut ta­
mi nen onnistuneesti.

1070
Henkilöstöpalvelut

TP
2019

TA
2020

TOT
12/2020

TA
2021

Ero %

Toimintatuotot
     Myyntituotot 0 0 ­2 0 0,0
     Tuet ja avustukset 1 110 0 110 0,0
     Muut toimintatuotot 2 3 0 0 ­100,0
Toimintatuotot 3 113 -2 110 -2,6
Toimintakulut
     Henkilöstökulut ­237 ­195 ­215 ­242 24,4
     Palkat ja palkkiot ­185 ­149 ­170 ­191 28,1
     Henkilösivukulut ­52 ­46 ­45 ­52 12,8
     Palvelujen ostot ­151 ­386 ­389 ­387 0,3
     Aineet, tarvikkeet ­5 ­8 ­18 ­8 6,5
     Muut toimintakulut ­17 ­19 ­15 ­42 129,0
Toimintakulut ­409 ­607 ­638 ­680 12,1
Toimintakate -406 -494 -639 -570 15,4

Henkilöstöhallinto neuvottelee alkuvuonna 2021 koko kunnan osalta
paikallisen järjestelyerän jaosta. Järjestelyerä tulee maksuun 1.4.2021
alkaen. Paikallinen järjestelyerä on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka­ ja
työehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallista järjestelyerää
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen, paikallisten palkkausepäkohtien
korjaaminen sekä tuloksellisuutta edistävien toimintojen ja tehtävien
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto­ ja
esimiesasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nähden. Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja
ottaa huomioon, että paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden välillä. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat
tässä tarkastelussa oman ryhmänsä. Paikallinen järjestelyerä käytetään
tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.
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Lisäksi 1.4.2021 tulee maksuun yleiskorotus. Viranhaltijan/työntekijän
tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1,0 prosentilla. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilökohtaista
lisää korotetaan 1,0 prosentilla.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy valtuuston hyväksymän talousarvion pohjalta
laaditun hallintopalveluiden käyttösuunnitelman vuodelle 2021.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 51 15.02.2021

Kylätoimintaa ja vetovoimaisuutta lisäävän toiminnan avustukset 2021

38/02.05.01/2021

Khall 15.02.2021 § 51
Talousarvioon vuodelle 2021 on varattu yhteensä 12 000 euroa ky lä toi min taa
ja vetovoimaisuutta lisäävän toiminnan avustuksiin. Aiempina vuosina ky lä toi­
min taa ja vetovoimaisuutta lisäävän toiminnan avustukset on jaettu eril li si nä
avustuksina. Koska useat kyläyhdistykset ovat saaneet myös ve to voi mai suut­
ta lisäävän toiminnan avustusta on näiden yhdistäminen tar koi tuk sen mu kais­
ta. Huomioitava myös on, että näiden jakokriteerit ja toi min nan tavoitteet ovat
lähes identtiset.

Kylätoimintaa ja vetovoimaisuutta lisäävän toiminnan avustusten jaossa pai­
no te taan Euran kunnan elinvoimaisuuden lisäämistä ja viihtyvyyden pa ran ta­
mis ta. Tämä voidaan saavuttaa esimerkiksi erilaisten tapahtumien tai toi min­
nan järjestämisellä, jolla tuetaan ja vahvistetaan alueen yh tei söl li syyt tä.

Toimijoita kannustetaan uudenlaisiin ideoihin, jolla niin ikään vahvistetaan Eu­
ran kunnan vetovoimaisuutta. Euran kunnassa vuonna 2020 hyväksytyn osal­
li suus oh jel man ja yhdistysohjelman avulla py ri tään lisäämään kun ta lais ten
aktiivisuutta ja osallistamista, jota avustusten ja ka mi nen vahvistaa. Ve to voi­
mai suu den lisääminen voi tapahtua yhteistyössä kunnan tai mui den
kumppaneiden kanssa.

Erilaiset tarvike­ tai kalustehankinnat ovat avustusten jaossa toissijaisia.

Kylätoimintaa ja vetovoimaisuutta lisäävän toiminnan avustuksia voi hakea
myös yksittäiset toimijat. Avustukset jaetaan kohdeavustuksina ja ne mak se­
taan kuitteja vastaan. Kohdeavustuksella tarkoitetaan, että avustus tulee
käyt tää hakemuksessa esitettyyn toimintaan vuoden 2021 aikana.

Edellä lueteltujen painopisteiden lisäksi avustusmäärärahan jaossa huo mioi­
daan erityisesti toiminnan vaikuttavuus ja uudet innovatiiviset ideat (pe rus tel­
ta va avustushakemuksessa).

Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää ao. avustusten myön­
tä mi ses tä ja valvoo avustusten käyttöä.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää julistaa kylätoiminta­ ja vetovoimaisuutta lisäävän toi­
min nan avustukset haettaviksi 31.3.2021 kello 15.00 mennessä ja päät tää
hakuajan jälkeen avustuksien jaosta. Avustukset maksetaan kuitteja vas taan.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 52 15.02.2021

Kulttuuriavustukset vuodelle 2021

38/02.05.01/2021

Khall 15.02.2021 § 52
Talousarvioon vuodelle 2021 on varattu kulttuuripalveluiden vastuualueelle 15
000 euron määräraha jaet ta vak si kohdeavustuksina kulttuurityötä te ke vil le
yhdistyksille ja yhteisöille sekä har kin tan sa mukaan yksittäisille tai teen har joit­
ta jil le.

Avustukset myön ne tään hakemuksesta ja tositteita vas taan.

Euran kunnassa vuonna 2020 hyväksytyn osallisuusohjelman ja yh dis tys oh­
jel man avulla py ri tään lisäämään kuntalaisten aktiivisuutta ja osal lis ta mis ta,
jota avustusten ja ka mi nen vahvistaa.

Hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää ko. avustusten myön­
tä mi ses tä ja valvoo avustusten käyttöä.

Kulttuuriavustusten jaossa painotetaan, että kulttuurityötä tekevät yh dis tyk set
ja eri yhteisöt sekä yksittäiset taiteenharjoittajat tekevät mah dol li sim man
monipuolista kulttuuria ja taidetta, joka tukee kuntalaisten kulttuurin saa ta­
vuut ta. Yksittäisten taiteenharjoittajien kohdalla painotetaan am mat ti mai suut­
ta.

Avustuksia jaettaessa huomioidaan koronavirusepidemian vaikutus.

Valmistelu ja lisätiedot: Kulttuuripäällikkö Sirpa Wahlqvist puh. 044 422
4825.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Hyväksytään kulttuuripalveluiden avustusten jakotapa seuraavaksi:

­ avustukset ovat kohdeavustuksia ja ne maksetaan kuitteja vastaan
­ avustuksia voidaan myöntää yhdistyksille ja yhteisöille sekä yksittäisille

tai teen har joit ta jil le

Kunnanhallitus päättää ilmoittaa avustukset haettaviksi 31.3.2021 kello 15:00
mennessä ja päättää hakuajan jälkeen avustusten jaosta. Avus tuk set
maksetaan tositteita vastaan.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: talousjohtaja Katja Aalto poistui kokouksesta ko.
asiakohdan käsittelyn jälkeen kello 18:15.
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Kunnanhallitus § 340 23.11.2020
Keskusvaalilautakunta § 6 01.12.2020
Kunnanhallitus § 28 25.01.2021
Kunnanhallitus § 53 15.02.2021

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen kuntavaalia 2021 varten

1201/00.00.00/2020, 757/00.00.01/2020

Khall 23.11.2020 § 340

Vaalilain 15 § mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja ase­
tet ta va:

1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu pu heen joh ta­
ja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen mää rä
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaa li­
toi mi kun ta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi
muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin ol ta va
vähintään kolme.

Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden va ra jä sen ten
tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissä edel li­
sis sä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin mer kit ty jä
puolueita. Kuntavaaleissa jäsenten ja varajäsenten tulee kui ten kin edustaa
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita ää nes tä jä ryh miä.
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan va ra jä se net on asetettava
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien poliittista edustavuutta tarkastellaan
erik seen jäsenten ja varajäsenten kohdalla. Näin tehdään myös ta sa­ar vo lain
soveltamisessa. Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on siis
oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Eh do kas
tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi ol la
vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan avio­
puo li soi ta sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä pa ri suh­
tees sa eläviä henkilöitä.

Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan määräytyy sen mu­
kaan kuin kuntalaissa säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ja toi mi­
kun taan.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja va ra pu heen joh ta jien
nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.

Kunnanhallituksen 23.11.2020 päätöksen mukaisesti vuonna 2021 toi mi tet ta­
vien kuntavaalien (sunnuntai 18.4.2021) varsinaisen vaalipäivän ää nes tys pai­
kat ovat seuraavat:
 001 Eura: Euran urheilutalo
 002 Kauttua: Kauttuan koulu
 003 Kiukainen: Kiukaisten kirjasto
 004 Panelia: Panelian kirjasto
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 005 Honkilahti: Honkilahden koulu
 006 Hinnerjoki: Hinnerjoen koulu

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että sen on asetettava kuntavaalia 2021
varten:

 ­ Kuusi (6) vaalilautakuntaa kuhunkin varsinaisen vaalipäivän ää nes tys paik­
kaan, joihin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jä sen tä
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vä hin tään
kolme.

­ Yhden vaalitoimikunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin ol ta va
vähintään kolme.

Vaalilautakuntien varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet asetetaan sii­
hen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Kvltk 01.12.2020 § 6

Ehdotus Keskusvaalilautakunnan sihteeri
 Keskusvaalilautakunta merkitsee tiedoksi, että jäsenten ja varajäsenten

nimeämisprosessi vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin on käynnistetty
kunnanhallituksessa.

Päätös Keskusvaalilautakunta
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 25.01.2021 § 28

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus asettaa kuntavaalia 2021 varten:

 ­ Kuusi (6) vaalilautakuntaa kuhunkin varsinaisen vaalipäivän
äänestyspaikkaan, joihin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vähintään kolme.

­ Yhden vaalitoimikunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vähintään kolme.
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Vaalilautakuntien varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet asetetaan
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:
Asian käsittelyä jatketaan seuraavassa kunnanhallituksen kokouksessa.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan muutetun
päätösehdotuksen.

Khall 15.02.2021 § 53

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus asettaa kuntavaalia 2021 varten:

 ­ kuhunkin varsinaisen vaalipäivän äänestypaikkaan vaalilautakunnan, joihin
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.

­ Yhden vaalitoimikunnan, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vähintään kolme.

Vaalilautakuntien varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet asetetaan
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus asetti yksimielisesti kuntavaaleja 2021 varten seuraavat
jäsenet ja varajäsenet vaalitoimikuntaan:

Jäsenet
pj. Erja­Riitta Holmsten­Sarasvirta
vpj. Anja Silvanto
Tuomo Viitahalme
Varajäsenet
Markku Anttila
Tellervo Peltola
Maija Nurmi
Kari Toivonen

Kunnanhallitus asetti kuntavaaleja 2021 varten kuhunkin varsinaisen
vaalipäivän äänestyspaikkaan seuraavat jäsenet ja varajäsenet:

Eura
Jäsenet
pj. Seppo Laine
vpj. Tuire Saine
Marke Arvola
Seppo Juhola
Sirkku Tommila
Varajäsenet
Hannu Vahanen
Raija Junnila
Olli Lamminaho
Pekka Luusalo
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Maarit Junnila

Kauttua
Jäsenet
pj. Ville Helander
vpj. Markku Leino
Tuula Polvi
Tarja Ala­Hakula
Raija Vinho
Varajäsenet
Kirsti Arvola
Teija Salminen
Juha Lähteenoja

Kiukainen
Jäsenet
pj. Pirjo Henell
vpj. Miika Virta
Jari Ruski
Arto Simberg
Tuija Jokinen
Varajäsenet
Lauri Rannikko
Johanna Perttu
Leevi Ranne

Panelia
Jäsenet
pj. Miia Simberg
vpj. Tapio Heikkilä
Jari Seppälä
Tommi Pelkonen
Susanna Lilja
Varajäsenet
Teemu Salonen
Mari Anttila
Ari Anttila

Honkilahti
Jäsenet
pj. Anne Niemi
vpj. Reijo Arvola
Johanna Toivonen
Tuula Aaltonen
Kalle Lammela
Varajäsenet
Päivi Rekola
Joona Sukari
Niina Kallio
Hannu Aalto

Hinnerjoki
Jäsenet
pj. Jaakko Kreula
vpj. Harri Heikkilä
Simo Koivunen
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Outi Kortelainen
Arja­Liisa Lamminen
Varajäsenet
Anni Inkinen
Veikko Ojala
Raimo Vainio
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Kunnanhallitus § 284 26.10.2020
Kunnanhallitus § 54 15.02.2021

Euran kunnan liittyminen Kuntaliiton kehyskuntaverkostoon / sopimus

1218/00.04.01/2020

Khall 26.10.2020 § 284

Euran kunta ei kuulu tällä hetkellä mihinkään Kuntaliiton asiak kuus ver kos­
toon. Kuntaliiton kuntatyyppiverkostoja ovat seuraavat:
­ Pienkuntaverkosto, alle 10 000 asukkaan kunnat
­ Seutukaupungit, seutukeskuksia muttei maakuntakeskuksia
­ Kehyskuntaverkosto, maakuntien keskuskaupunkien kehyskunnat
­ Kaupunkiverkosto, > 50.000 as kaupungit (+Kokkola ja Kajaani)
­ Ruotsinkieliset ja kaksikieliset kunnat

Suomen kunnista kolmessa verkostossa on 1 kunta, kahdessa ver kos tos sa
70 kuntaa ja yhdessä verkostossa 225 kuntaa. 14 kuntaa ei ole tällä het kel lä
yhdessäkään verkostossa ja Euran kunta on yksi näistä.

Euran kunnan sijoittuminen edellä mainittuihin Kuntaliiton kun ta tyyp pi ver kos­
toi hin on melko haastavaa. Kaupunkiverkosto sekä ruotsinkieliset ja kak si kie­
li set kunnat ­verkosto sulkeutuvat vaihtoehtoina välittömästi pois. Eu ras sa on
yli 10 000 asukasta ja seutukaupunkeihin kuuluu ainoastaan kau pun ke ja.
Näin ollen kehyskuntaverkosto olisi sopivin Euran kunnalle, vaik ka kaikki
kehyskunnalle tyypilliset piirteet eivät täytykään.

Kehyskuntaverkostoon kuuluu 28 kuntaa. Kehyskunta on:
­ Ison keskuksen naapurikunta
­ Kiinteä osa (toiminnallinen ja rakenteellinen) omaa kaupunkiseutuaan.
­ Kunta, jolla on vahva intressi koko kaupunkiseudun kehittämiseen.
­ Kunta, jolla on yhteiset edunvalvontatavoitteet kehyskuntaverkostoon kuu lu­
vien muiden kuntien kanssa.
­ Kunta, joka on vetovoimainen ja aktiivinen toimija omalla  kaupunki­
seudullaan

Verkoston perustamiskokous pidettiin Kuntaliitossa 8.5.2015. Kehyskunta
verkostoon liittyi tuolloin 26 kuntaa. Kehyskuntaverkoston perustehtävä on
toi mia jäsentensä ennakoivana edunvalvojana, kirkastaa kehyskuntien roo lia
ja merkitystä seudullisella ja kansallisella tasolla, luoda ja lisätä kan sal lis ta
kilpailukykyä ja hyvinvointia kaupunkiseutujen yhteistyötä
vahvistamalla.

Verkosto välittää ajantasaista tietoa kehyskuntien tarpeista ja nä ke myk sis tä:
Kuntaliitolle (KL välittää verkostolle tietoa ajankohtaisista
asioista ja verkoston jäsenten hyvistä käytännöistä), ministeriöille ja muille
val tion viranomaisille, poliittisille puolueille, tiedotusvälineille ja kan sa lai sil le.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Euran kunta liittyy Kuntaliiton kuntatyyppiverkostoista ke hys kun ta ver kos toon.

Päätös Kunnanhallitus:
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Khall 15.02.2021 § 54
Kuntaliiton kehyskuntaverkostoon liittymiseksi on valmisteltu sopimus, jolla
Eu ran kunta ja Suomen Kuntaliitto ry sopivat kehyskuntaverkostotyön or ga ni­
soin nis ta ja verkostotyöstä syntyvien kustannusten kattamisesta.

Kunnan tehtävän on toimia kehyskuntaverkoston jäsenenä ja nostaa esiin nii­
tä ajankohtaisia kysymyksiä, joita haluaa verkoston kautta edistää sekä tuo
proaktiivisesti esiin verkostotyön kehittämiseen liittyviä näkemyksiä. Suo men
Kuntaliitto osoittaa kehyskuntaverkostotyöhön tarvittavan hen ki lö re surs sin.
Verkoston käyttöön nimettävä henkilö on työsuhteessa Kun ta liit toon.

Kehyskuntaverkoston tehtävänä on kehyskuntien yhteinen edunvalvonta, ke­
hys kun tien roolin ja merkityksen kirkastaminen sekä kehyskuntien tar pei ta ja
näkemyksiä koskevan ajantasaisen tiedon välittäminen Kun ta lii tol le,
ministeriöille ja muille valtion viranomaisille, poliittisille puolueille, tie do tus vä li­
neil le ja kansalaisille.

Vastuu verkoston kehittämisestä on kehyskuntaverkostoon kuuluvilla kun nil la
yhdessä. Verkosto on valinnut keskuudestaan työvaliokunnan ja sille pu heen­
joh ta jan. Työvaliokunta kokoontuu vähintään kaksi kertaa vuo des sa
laatimaan työsuunnitelman verkostotyön kehittämistoimenpiteiksi. Työ suun ni­
tel ma hyväksytetään verkostolla ja verkosto huolehtii, että työ suun ni tel man
tavoitteet toteutetaan.

Kehyskuntaverkoston viralliset kannanotot ja lausunnot julkaistaan ver kos ton
nimissä.

Kuntaliitto tarjoaa osana kuntien jäsenmaksua verkoston käyttöön ver kos to­
työn hoitamista varten koordinaattorin työpanoksen.  Verkoston jä sen kun nat
rahoittavat verkostotyöstä aiheutuvat juoksevat kustannukset kuten ti lai suuk­
sien käytännön järjestelyihin liittyvät kulut. Verkoston jäsenet ovat kes ke nään
sopineet vuotuiseksi rahoitusosuudeksi 1 000 € (ALV 0%). Kun ta liit to
laskuttaa rahoitusosuuden yhdessä erässä kunkin vuoden tam mi kuun
loppuun mennessä.  Juoksevien kustannusten lisäksi rahaa voi daan käyttää
kehyskuntaverkoston yhteisiin, ulkopuolisilta tahoilta ti lat ta viin selvityksiin ja
tutkimuksiin tai muihin verkoston yhdessä päättämiin tar koi tuk siin.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy Euran kunnan ja Suomen Kuntaliitto ry:n välisen so­
pi muk sen kehyskuntaverkostotyön organisoinnista ja verkostotyöstä syn ty­
vien kustannusten kattamisesta.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Yhteistyötoimikunta § 43 17.12.2020
Kunnanhallitus § 55 15.02.2021

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2021

1324/01.00.02/2020

Yttk 17.12.2020 § 43

Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laa ti maan yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö­ ja kou lu tus ­
suun ni tel man. Henkilöstö­ ja koulutussuunnitelman sisällössä on esitettävä

1) toteutuneiden määräaikaisten työ­ ja virkasuhteiden määrä sekä arvio       
nii den kehittymisestä
2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä
3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan   
    alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan 
    alaisten työn te ki jöi den työmarkkinakelpoisuutta
4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen
    osaa mi sen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä 
    sekä tä hän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma 
    henkilöstöryhmittäin
5) 1­4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seu ran ta­    
     me net te ly

Henkilöstö­ ja koulutussuunnitelmaan tulee lisäksi sisällyttää periaatteet, joi­
den mukaisesti työnantaja hankkii henkilöstölleen työsopimuslain 7 lu vun 13
§:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista työl lis ty mis­
tä edistävää valmennusta tai koulutusta. Henkilöstö­ ja kou lu tus suun ni tel mas­
sa tulee yt­lain hengen mukaisesti  lisäksi kiinnittää huo mio ta

1) osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin
2) joustaviin työaikajärjestelyihin

Palvelualueita on pyydetty toimittamaan henkilöstö­ ja kou lu tus suun ni tel maa
varten  tie dot vuodelle 2021 suunnitelluista koulutuksista.

Palvelualueittain laaditun koulutussuunnitelman teemana tullee edelleen vuo­
del le 2021 olemaan digitalisaatio, webinaarit, etäkoulutukset. Keväällä 2020
puhjennut koronaviruspandemia ja siitä johtuneen  etä työ suo si tuksen myö tä
esimerkiksi koulutuksia järjestettiin lähestulkoon pelkästään etä kou lu tuk si na
ja webinaareina.

Vuoden 2021 ai ka na kou lu tuk sia pyritään järjestämään myös omana toi min­
ta na hyö dyn tä mäl lä or ga ni saa tion sisäistä erityisammattitaitoa.

 Yhteistyötoimikunnalle esitellään laadittua luonnosta henkilöstö­ ja kou lu tus­
suun ni tel mak si, joka on esityslistan liitteenä. Palvelualueiden il moit ta mat
tiedot v. 2021 koulutuksista lisätään suunnitelmaan myöhemmin.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Hallintojohtaja:
 Yhteistyötoimikunta merkitsee henkilöstö­ ja koulutussuunnitelman tie dok­
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seen ja lähettää sen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös Yhteistyötoimikunta
 Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus.
 _________

Khall 15.02.2021 § 55

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstö­ ja koulutussuunnitelman 2021.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 56 15.02.2021

Keskusvaalilautakunnan jäsenen valinta

28/00.00.01/2021

Khall 15.02.2021 § 56
Nelli Nurminen on anonut eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä.

Kuntalain 70 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä so­
vel le taan hallintolain 27­30 § esteellisyyssääntelyä. Lain 27 § mukaan, mi tä
virkamiehen esteellisyydestä säädetään, koskee myös monijäsenisen toi mi­
eli men jäsentä ja muuta asian käsittelyyn osallistuvaa sekä tar kas tuk sen
suorittavaa tarkastajaa.

Keskusvaalilautakunnan jäsen ja varajäsen on hallintolain mukaan näin ol len
toimiessaan keskusvaalilautakunnassa esteellinen:

1) jos hän tai hänen läheisensä on asianosainen.
Läheisellä tarkoitetaan hallintolain 28 § mukaan:
1) virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsenlasta, sisarusta, van hem­
paa, isovanhempaa ja virkamiehelle muuten erityisen läheistä hen ki löä
samoin kuin tällaisen henkilön puolisoa;
2) virkamiehen vanhempien sisarusta sekä hänen puolisoaan, virkamiehen si­
sa rus ten lapsia ja virkamiehen entistä puolisoa; sekä
3) virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja iso van­
hem paa samoin kuin tällaisen henkilön puolisoa sekä virkamiehen puo li son
sisarusten lapsia.

Läheisenä pidetään myös vastaavaa puolisukulaista. Puolisoilla tar koi te taan
aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä pa ri­
suh tees sa eläviä henkilöitä.

Esteellinen keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jä sen
tai varajäsen ei saa osallistua kuntavaaliehdokkaana olevan lä hei sen sä
ehdokashakemusten käsittelyyn, ennakkoäänten laskentaan, tar kas tus las­
ken taan, tuloksen vahvistamiskäsittelyyn eikä olla läsnä, kun näitä asioi ta
käsitellään.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää eron Nelli Nur mi­
sel le keskusvaalilautakunnan jäsenen tehtävästä sekä valitsee kes kus vaa li­
lau ta kun taan uuden jäsenen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 57 15.02.2021

Täyttölupien myöntäminen

52/01.01.01/2021

Khall 15.02.2021 § 57
Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.9.2019 § 271 linjannut, että toistaiseksi
voimassa oleviin virka­ ja työsuhteisiin täyttöluvat myöntää edelleen
kunnanhallitus. Yli kolmen kuukauden määräaikaisiin virka­ ja
työsuhteisten täyttöluvat päättää kunnanjohtaja johtoryhmän käsittelyn
jälkeen.

Täyttölupia on anottu seuraavasti:

­ Lähihoitajan toimi, perusturvapalvelut/Palvelukoti Tuulenpesä

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus myöntää anotun täyttöluvan.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 58 15.02.2021

Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset

Khall 15.02.2021 § 58
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännön 27 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa
kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa­, ilmoitus­, valvonta­ tai
toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat ja
viranhaltijoiden päätökset:

Lautakunnat:
­ Sivistyslautakunta 28.1.2021

Viranhaltijat:
Kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan ja kulttuuripäällikön päätökset
ajalta 20.1. ­ 10.2.2021.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä otto­oikeuttaan edellä esitettyjen
 toimielinten ja viranhaltijoiden päätöksiin.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 59 15.02.2021

Ilmoitusasiat

601/11.01.01/2019

Khall 15.02.2021 § 59
Etelä­Suomen ympäristötoimisto
­ Viranhaltijapäätös 26.1.2021;  Maisematyölupahakemus
­ Etelä­Suomen ympäristölautakunta, pöytäkirja 26.1.2021

Satakunnan pelastuslaitoksen johtokunta
­ Pöytäkirjan ote 19.01.2021 (Palvelutaso)
­ Pöytäkirjan ote 19.1.2021 (Talousraportti)

Satakunnan sairaanhoitopiiri
­ Yhtymähallitus 25.1.2021 13 § Covid­19 epidemian kustannusten
väliaikaiseen kompensaatioon liittyvä 2. hinnanalennus/hyvitys jäsenkunnille
vuonna 2020
­ Yhtymähallitus 25.1.2021 14 § Vuoden 2020 tilinpäätösvalmistelu

Satakuntaliitto
­ Maakuntahallituksen pöytäkirja 18.1.2021

Etelä­Suomen Aluehallintovirasto
­ Päätös 28.1.2021 Kirvessuon turvetuotannon ympäristölupa, Vapo Oy

Valtiovarainministeriö
­ Lausuntopyyntö 9.2.2021;  Selvitys digitaalisen turvallisuuden arvioinnin
kehitystarpeista

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Merkitään tiedoksi.

Päätös Kunnanhallitus
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 60 15.02.2021

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 15.02.2021 § 60

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan esittämät ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 61 15.02.2021

Muut asiat

Khall 15.02.2021 § 61

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus käsittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
  eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

  Pykälät 35 ­ 43, 48 ­ 52, 55, 56, 58 ­ 61

  Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
  oikaisuvaatimus, ei seuraavassa kohdassa oikaisuvaatimusohjeet mainittuihin
  päätöksiin saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Euran

kunnanhallitukselle.

  Pykälät 44, 45, 47, 53, 54, 57,

Oikaisuvaatimusviranomainen

  Euran kunnanhallitus
  Sorkkistentie 10
  27510 EURA
  sähköposti: kirjaamo@eura.fi
  puh. 02 839 901
  fax  02 865 2059

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
  Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksiantopäivää ei oteta lukuun.

  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän
  kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

Oikaisuvaatimuksen sisältö

  Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen. Hakemukseen on
  merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta, postiosoite ja
  puhelinnumero.

VALITUSOSOITUS, kunnallisvalitus

  Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
  kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
  oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
  kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

  Pykälät 46

Valitusviranomainen Turun hallinto­oikeus
  Yliopistonkatu 34,  PL 32
  20101 TURKU
  telefax  010 36 42414
  sähköposti: turku.hao@oikeus.fi

  Valituksen voi tehdä myös hallinto­ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
  osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitusaika  valitusaika 30 päivää

  Valitusaika alkaa pöytäkirjan nähtävillä olosta yleisessä tietoverkossa. Kunnan
  jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,
  kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

Valitusosoitus vaikutukseltaan vähäisen muun kuin ranta-asemakaavan muutosta koskevaan päätökseen
MRL 191 § mom 1441/2006

Pykälät ­

Valitusviranomainen
  Turun hallinto­oikeus                                                             
  Käyntiosoite:  Sairashuoneenkatu 2­4 
  Postiosoite: PL 32, 20101 TURKU
  puh. 029 564 2400, fax  029 564 2414
  sähköposti: turku.hao@om.fi

  Valituksen voi tehdä myös hallinto­ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
  osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Vaikutuksiltaan vähäisenä pidettävästä asemakaavan muutoksesta valituksen
  voivat tehdä ne, joiden oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
  vaikuttaa. Alueellisella ympäristökeskuksella ja muulla viranomaisella on 
  toimialaansa kuuluvissa asioissa valitusoikeus. Valitusoikeus on myös maakunnan
  liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankäytössä on 
  vaikutuksia. Rekisteröidyllä paikallisella tai alueellisella yhteisöllä on toimialaansa
  kuuluvissa asioissa toimialueellaan myös valitusoikeus. Valituksen saa tehdä sillä
  perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, toimielin on
  ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.

Pelkästään kunnan jäsenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin, kun
  kyse on vaikutuksiltaan vähäisenä pidettävästä asemakaavan muutoksesta.

Valitusaika
  Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta. Kaavan
  hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen 
  oikeutettujen tietoon silloin, kun päätöksen sisältävä pöytäkirja on asetettu yleisesti
  nähtäväksi yleisessä tietoverkossa.

  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
  siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

  Pöytäkirja on asetettu nähtäville 17.2.2021

Valituskirjelmän sisältö
  Valituskirjelmässä on ilmoitettava
  •  valittajan nimi, kotikunta ja postiosoite
  •  päätös, johon haetaan muutosta
  •  miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
  •  muutosvaatimuksen perusteet

  Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti 
  allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on
  mainittava myös laatijan nimi, kotikunta ja postiosoite.

  Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai 
  jäljennöksenä sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu
  selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
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  Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
  tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
  liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 21 §:ssä säädetään.

Valituskirjelmän toimittaminen

  Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
  Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Jos
  valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu­ tai
  juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
  ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
  ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
  aukioloajan päättymistä.
Lisätietoja
  Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä
  maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
  oikeudenkäyntimaksua hallinto­oikeudessa 260 euroa.                                     


