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Yttk 17.12.2020 § 43

Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja koulutus-
suunnitelman. Henkildstd- ja koulutussuunnitelman sisalldssa on esitettava

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
niiden kehittymisesta

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttdémyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottdmyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista
seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkilostoryhmittain

5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seuranta-
menettely

Henkildstd- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi siséllyttda periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstdlleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyéllis-
tymista edistavaa valmennusta tai koulutusta. Henkildsto- ja koulutussuun-
nitelmassa tulee yt-lain hengen mukaisesti liséksi kiinnittda huomiota

1) osatydkykyisten tyollistamisen periaatteisiin
2) joustaviin tybaikajarjestelyihin

Palvelualueita on pyydetty toimittamaan henkildsté- ja koulutussuunnitel-
maa varten tiedot vuodelle 2021 suunnitelluista koulutuksista.

Palvelualueittain laaditun koulutussuunnitelman teemana tullee edelleen
vuodelle 2021 olemaan digitalisaatio, webinaarit, etdkoulutukset. Kevaalla
2020 puhjennut koronaviruspandemia ja siitd johtuneen etatydsuosituksen
myota esimerkiksi koulutuksia jarjestettiin Iahestulkoon pelkastaan etakou-
lutuksina ja webinaareina.

Vuoden 2021 aikana koulutuksia pyritaan jarjestamaan myds omana toi-
mintana hyédyntamalla organisaation sisaista erityisammattitaitoa.

Yhteisty6toimikunnalle esitelldan laadittua luonnosta henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelmaksi, joka on esityslistan liitteena. Palvelualueiden ilmoittamat
tiedot v. 2021 koulutuksista lisataan suunnitelmaan myéhemmin.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.



Ehdotus

Paatos

Khall 15.02.2021 § 55

Ehdotus

Paatos

Hallintojohtaja:
Yhteistyotoimikunta merkitsee henkildsto- ja koulutussuunnitelman tiedok-
seen ja lahettda sen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteisty6toimikunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsté- ja koulutussuunnitelman 2021.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



