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Khall 15.02.2021 § 50

Hallintosdanndén 53 § mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Vuoden 2020 talousarvion
taytantédnpano-ohjeiden mukaan kayttésuunnitelmissa tulee vahvistaa
maararahojen yksityiskohtaisempi kayttd ja toiminnan tavoitteiden seuran-
ta. Valtuuston myontamat tulo- ja menomaararahat tulee kohdentaa tar-
kemmin vastuualueille ja kustannuspaikkatasoille. Lautakunta nimeaa kus-
tannuspaikkakohtaiset vastuuhenkilot/hyvaksyjat. Vastuuhenkildiden ensi-
sijaisena tehtdvana on vastata ao. kustannuspaikan maararahan riittavyy-
desta. Vahvistetut kayttdsuunnitelmat tulee toimittaa tiedoksi kun nanhalli-
tukselle.

Hallintopalveluiden palvelualueen keskeisimmat tavoitteet vuodelle 2021
ovat seuraavat: tavoitteiden saavuttaminen talousarvioon varatuilla resurs-
seilla, hallita tietojarjestelmauudistukset onnistuneesti ja palvella koko kun-
taa kiitettavasti niin yleishallinnon kuin henkiléstéhallinnon osa-alueilla.

Palvelualueen toiminta jakaantuu hallintopalveluiden ja henkildstopalvelui-
den vastuualueelle. Henkildstomaaraltdan palvelualue on pieni. Hallintopal-
velut vastaa koko kunnan yleishallinnosta

ja henkildstohallinnosta. Palvelualuetta johtaa hallintojohtaja. Palvelualu-
een henkildstddn on resursoitu 7,25 htv seka tydsuojelu ettd luottamushen-
kildiden ko. tyéskentelyn osuudet palkkamenoista.

Hallintopalvelut

Vastaa yleisesti hallintomenettelysta ja valmistelee yhteistydssa palvelu-
alueiden kanssa kunnanhallituksen ja valtuuston kasittelyyn tulevat asiat.
Lisaksi hallintopalvelut koordinoivat kunnan viestintaa. Vuoden 2021 osalta
ylimaaraista resursointia aiheuttaa kevaan kuntavaalit, joiden jarjestelyista
hallintopalveluiden vastuualue vastaa.

Tavoite ja toimenpide: Hallintomenettelyn ohjaaminen on digitalisoitu pitkal-
le ja se on sujuvaa. Tiedonohjaussuunnitelman valmistuminen ja asianhal-
linta jarjestelman paivittdminen seuraavan sukupolven versioon
(investointiosassa), mukaan lukien sahkéinen arkistointi ja

sahkoinen allekirjoitus.

1030 Hallintopalvelut TP TA TOT TA Ero

2019 2020 12/2020 | 2021 | %

Toimintatuotot

Tuet ja avustukset 48 0 0 0
Muut toimintatuotot 23 0 7 0
Toimintatuotot 71 0 7 0

Toimintakulut




Henkilostokulut -371 -300 -299 -309 3,0

Palvelujen ostot -95 -139 -105 -99 -28,9

Aineet, tarvikkeet -22 -18 -11 -13 -23,3

Avustukset -8 0 0 0

Muut toimintakulut -45 -56 -56 -41 -26,8
Toimintakulut -542 -513 -472 -462 -9,8

Henkilostopalvelut

Vastaa henkiléstovoimavaroista koko kunnan tasolla. Tahan kuuluu pal-
kanmaksuprosessit, yleistason johtaminen ja koordinointi sisaltden tyéhy-
vinvoinnin turvaamisen.

Tavoite ja toimenpide: Hallintopalveluiden toiminta vaikuttaa myonteisesti
koko henkildston tydhyvinvointiin ja yhdenvertaisen aseman turvaamiseen.
Palkanmaksuprosessien turvaaminen tietojarjestelmauudistuksen jalkeen.
Tyo6hyvinvoinnin johtamisen kehittdminen sisaisesti ja yhteistydssa tyoter-
veyshuollon kanssa. Palkanlaskennan tietojarjestelmauudistuksen jalkaut-
taminen onnistuneesti.

1070 TP TA TOT TA Ero %
Henkilostopalvelut 2019 2020 12/2020 2021
Toimintatuotot
Myyntituotot 0 0 -2 0 0,0
Tuet ja avustukset 1 110 0 110 0,0
Muut toimintatuotot 2 3 0 0 -100,0
Toimintatuotot 3 113 -2 110 -2,6
Toimintakulut
Henkilostokulut -237 -195 -215 -242 24,4
Palkat ja palkkiot -185 -149 -170 -191 28,1
Henkilosivukulut -52 -46 -45 -52 12,8
Palvelujen ostot -151 -386 -389 -387 0,3
Aineet, tarvikkeet -5 -8 -18 -8 6,5
Muut toimintakulut -17 -19 -15 -42 129,0
Toimintakulut -409 -607 -638 -680 12,1
Toimintakate -406 -494 -639 -570 15,4

Henkildstohallinto neuvottelee alkuvuonna 2021 koko kunnan osalta
paikallisen jarjestelyeran jaosta. Jarjestelyera tulee maksuun 1.4.2021
alkaen. Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla

huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden




Ehdotus

Paatos

palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallisen
jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen
jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.
Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Lisdksi 1.4.2021 tulee maksuun yleiskorotus. Viranhaltijan/tydntekijan
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1,0 prosentilla. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisda korotetaan 1,0 prosentilla.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston hyvaksyman talousarvion pohjalta
laaditun hallintopalveluiden kayttésuunnitelman vuodelle 2021.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



