
 

 

 

 

Hyvinvointisuunnitelman päämäärät 2019-2022 
Laadukkaat ja oikea-aikaiset ja kustannustehokkaat peruspalvelut kuntalaisille 
Kuntalaisten omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
Kuntalaisten yhteisöllisyyden ja osallisuuden tukeminen 
Sähköisen asioinnin ja uuden teknologian hyödyntäminen kuntalaisten palveluissa 
Turvallinen ja viihtyisä kunta 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Toteuma 

Asiakkaiden palvelutarpeeseen 
vastataan vaikuttavilla ja 
kustannustehokkailla palveluilla  
 

Palvelurakenteelliset muutokset 
 
Uusien palveluiden ja 
toimintamallien käyttöönotto 
 

Eri palveluiden piirissä olevien 
asiakkaiden lkm 
 

Lyhyt-terapia pilotti aloitettu  
 
 
Sähköinen ajanvarauspalvelu otettu 
käyttöön koronarokotuksiin ja -
näytteenottoon 

Hyvinvoiva ja osaava henkilöstö 
 

Työhyvinvoinnin ja osaamisen 
vahvistaminen 
 
 

Terveysperusteiset poissaolot 
Koulutuspäivien lkm 
 
Toteutuneiden kehityskeskustelujen 
prosentuaalinen osuus 
 

 

Aktiiviset ja hyvinvoivat 
kuntalaiset 
 

Kuntalaisten osallisuuden 
vahvistaminen palveluiden 
suunnittelussa ja arvioinnissa 
 
Kolmannen sektorin ja 
vapaaehtoistoimijoiden roolin 
vahvistaminen kunnan 
yhteistyökumppaneina 

Osallistujien lukumäärät 
Asiakasraatien lkm 
 
 
Yhteistyöprojektien lkm  
 

 
 
 
 
Suunnittelu aloitettu 
vapaaehtoistoiminnan aloittamiseksi  
(Olka.toiminta) Sote-hankevalmistelun 
kautta. 


