TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Lahihoitaja

Henkilon nimi Koulutus
Ammatillinen koulutus

Tyopaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Vanhusten tehostettu palveluasuminen

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA
lakkaan ihmisen hoivan ja sairaanhoidon toteuttaminen tehostetussa palveluasumisessa

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

e Asukkaan yksildllisen toimintakyvyn tukemisen suunnitelman tekeminen, toteuttaminen ja
arviointi

e Paivittaisissa toiminnoissa avustaminen (esim. henkilokohtainen hygienia mukaan lukien suun ja
hampaiden hoito)

¢ Ravitsemuksesta huolehtiminen -> ravitsemustilan arviointi, ravitsemuksen suunnittelu ja
toteutus, erityisruokavalioiden tarpeen maarittely ja toteutus
Mielekkaan arjen toteuttaminen -> virkistystoiminta, ulkoilu

e Luonnollista tietd annettavan laakehoidon toteuttaminen ja Iadkehoidon vaikutusten havainnointi
ja seuranta seka raportointi sh/laakari

e Saattohoitoon liittyva hoidon tarpeen arviointi ja toteuttaminen, omaisten ohjaaminen ja

tukeminen saattohoidossa ja kuoleman tapahduttua

Asiakastietojarjestelmien kaytto, kirjaaminen ja raportointi.

Rava- mittaukset

Tukipalveluihin liittyvien tietojarjestelmien kayttd (esim. tekstiilihuolto, osti, tena)

Yhteistyd asiakkaan, omaisen, tydyhteisdn ja sidosryhmien kanssa

Oman ja tyoyhteis6n osaamisen yllapito ja kehittdminen

Ympariston toimivuuden ja siisteyden yllapitdminen -> siivoukseen ja pyykkihuoltoon liittyvat

tehtavat

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (Il luku Palkkaus 9 §)

1 Tybn edellyttdéméa osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tyon hallinta vaatii hyvan ammatillisen perustiedon seka toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen.
Tyon hallinta edellyttda usean eri sdannoksen laaja-alaista tuntemista ja hyvaa tyoyksikkdkohtaista
perehtymista.

Tyodssa tehdaan itsendiseen harkintaan perustuvia ratkaisuja muuttuvissa tilanteissa tai ratkaisut
tehdaan yhteistydssa oman tydyhteison ja/tai sidosryhmien kanssa. Aiempia ratkaisumalleja voidaan
jossain maarin kayttaa, mutta niita ei aina ole kaytettavissa.




2 Yhteistyétaidot

Tyohon sisaltyy toistuvaa, aktiivista toisen asenteisiin vaikuttamista tydyhteison sisalla ja sen
ulkopuolella. Vuorovaikutus on sisalldltaan esim. ohjausta, neuvottelua ja motivointia.

Tyo edellyttda jatkuvasti toisen ihmisen aseman tai tilanteen ymmartamista, syvallistd paneutumista
asiakkaiden elamanolosuhteisiin ja henkilokohtaisten ongelmatilanteiden seka kriisien kasittelya ja
niiden ratkaisemiseen osallistumista (vaikeasti muistisairaat asiakkaat).

3 Tyobolosuhteet (Tehtavéaan liittyvét fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Tyohon liittyy hyvin paljon fyysista rasitusta ja staattista kuormitusta. Tydssa toistuvat paivittain
asiakkaiden avustaminen siirroissa ja likkumisessa. Tyohon liittyy myos hyvin paljon psyykkista
kuormitusta esim. saattohoito, vakivallan uhka, muistisairaiden vaikeat kaytdsoireet seka tyon jatkuva
keskeytyminen ja asiakaskunnan hoidon tarpeen muuttuminen aiempaa haastavammaksi ja enemman
osaamista vaativaksi.

4 Tybn vaikutukset ja vastuut

Tyon vaikutukset keskittyvat oman yksikon asiakaskuntaan. Ty6ssa vaikutetaan 1ahinnd omien
tehtavien ja oman tydyksikdn toiminnan jarjestelyihin. Tyéhdn kuuluvat vastuu oman ja tydyhteison
toiminnan suunnittelusta, vastuu tyévalineista, materiaaleista, tiedonkulusta seka tyéhyvinvoinnista
huolehtiminen.

Tehtavankuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aikajapaikka ..o

Esimiehen allekirjoitus




