TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Sairaanhoitaja

Henkilon nimi Koulutus

Ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi vastaava
koulutus

Tyo6paikka (fyysisen tydymparistdn kuvaus)
Vanhusten tehostettu palveluasuminen

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA
Iakkaan ihmisen hoivan ja sairaanhoidon toteuttaminen tehostetussa palveluasumisessa

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

Toimii osastonsa tiiminvetdja

Vastaanottaa uuden asukkaan

Vastaa asukkaiden terveyden- ja sairaanhoidon toteuttamisesta

Suunnittelee, toteuttaa ja arvioi hoitoty6ta

Vastaa hoito- ja palvelusuunnitelman laatimisesta, valiarvioiden ja loppuarvion tekemisesta

Vastaa asukkaiden yksildallisen toimintakyvyn tukemisen suunnitelman laadinnasta,

toteuttamisesta ja arvioinnista

Osalllistuu laakarinkierrolle ja toteuttaa laakarin maaraykset

o Konsultoi |adkaria ja/tai kotisairaalan sairaanhoitajaa tarvittaessa
Vastaa ladkehoidon toteuttamisesta (enteraalinen ja parenteraalinen) ja arvioi I1dédkehoidon
vaikuttavuutta

o Vastaa ladkkeiden tilaamisesta, annosjakeluun liittyvista asioista, ladkkeiden sailyttdmisesta

seka ladkehuoneen siisteydesta

Toteuttaa nestehoidot ja verensiirrot

Toteuttaa palliatiivista ja saattohoitoa

Kirjaa ja raportoi

Toimii yhteistydssa asiakkaiden, omaisten ja sidosryhmien kanssa

Yllapitdd omaa osaamistaan ja kehittaa yksikdn hoitotyota

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (Il luku Palkkaus 9 §)

1 Tybn edellyttdmé osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tyon hallinta vaatii ammatillisten perustaitojen lisdksi tydkokemuksen avulla hankittua perehtyneisyytta
ammattialaan, usean eri sdadoksen laaja-alaista tuntemista, hyvaa sairaanhoidollista osaamista, hyvaa
tydyksikkdkohtaista perehtymista seka perehtymista sidosryhmien kanssa tehtavaan yhteistydhon ja

asiakkaan prosesseihin palvelujarjestelmassa. Tyon hallinta edellyttda organisointikykya ja kykya tehda
itsendisia ratkaisuja tilanteissa, jotka vaativat analysointia ja selvitysty6ta, uuden tiedon soveltamista ja




uusien ratkaisujen I6ytamista. Aikaisempia toimintamalleja ei aina ole kaytettavissa.

2 Yhteistyotaidot (Tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tyon edellytyksena ovat hyvat ihmissuhde-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot. Tydssa korostuvat vastuu
ihmisten hoitamisesta ja itsenainen paatoksenteko. Ty0 edellyttéda toistuvaa, aktiivista, aloitteellisuutta
vaativaa vuorovaikutusta, jonka tarkoituksen on varmistaa asioiden sujuminen ja/tai tiedon oikea
ymmartadminen seka asiakkaiden etta tydyhteisdn suhteen. Vuorovaikutus on sisalléltaan esim.
ohjausta, neuvottelua, motivointia ja tiedottamista. Ty edellyttda toistuvaa syvallistd paneutumista
toisen henkildn elamanolosuhteisiin ja vaikeiden ongelmatilanteiden ja tunne- elaman kriisien kasittelya
ja niiden ratkaisemista.

3 Tyobolosuhteet (Tehtavaan liittyvét fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittuvuus)

Tyo6hon liittyy hyvin paljon fyysista rasitusta ja staattista kuormitusta. Tydssa toistuvat paivittain
asiakkaiden avustaminen siirroissa ja liikkumisessa. Ty6hon liittyy myds hyvin paljon psyykkista
kuormitusta esim. saattohoito, vakivallan uhka, muistisairaiden vaikeat kaytdsoireet seka tyon jatkuva
keskeytyminen ja asiakaskunnan hoidon tarpeen muuttuminen aiempaa haastavammaksi ja enemman
osaamista vaativaksi.

4 Tyo6n vaikutukset ja vastuu

Tydlld on merkittava vaikutus asiakkaiden fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin.
Tydssa vaikutetaan 1ahinnd omien tehtavien ja oman tydyksikon toiminnan jarjestelyihin. Tyohon
kuuluvat vastuu oman ja tydyhteison toiminnan suunnittelusta, vastuu tydvalineista, materiaaleista,
tiedonkulusta ja tydhyvinvoinnista.

Tehtavankuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika japaikka.......c.oooiii

Esimiehen allekirjoitus




