
RAJATTOMASTI LIIKUNTAA 
KUMPPANUUSVERKOSTO 1.1.2022- 

Tarjous 24.2.2021 
 

 

Tarjouksen taustamallina on Rajattomasti liikuntaa Turun seudulla -hanke ja -sopimus, joka on 

päättymisensä jälkeen muuttunut kuntien pysyväksi käytännöksi. Liitteessä 1 on esitetty esimerkkejä 

siitä, mihin Rajattomasti liikuntaa Turun seudulla on tuonut tukea kunnissaan. 

 

Tarjous sisältää mahdollisuuden olla osa LiikUn koordinoimaa verkostoa (= koolle kutsumiset, 

ohjelmasisältöjen valmistelu yhteisten valintojen pohjalta, tilaisuuksien, koulutusten jne. käytännön 

valmistelut, asiantuntijuuden varmistaminen eri näkökulmista -> ”valmiiseen pöytään pääsy” kunnan 

omien toimijoiden kanssa), jossa liikunnan ajankohtaisia asioita voidaan käsitellä ja kehittää eri tavoin 

ja tasoilla (= koko Lounais-Suomen alue, maakunnittain, seutukunnittain, kuntajohto ja -päättäjät, 

kolmannen sektorin toimijat, asialähtöisesti: olosuhteet, ikäihmisten liikunta, soveltava liikunta, 

seurayhteistyö ja -avustukset jne.).  

 

Verkoston kautta saatavat palvelut: 

 

- Valmistellut foorumit liikunnan ajankohtaisten asioiden esittelyyn, käsittelyyn ja 

kehittämiseen, johon kunnat voivat tuova omia toimijoitaan.  

- Yhteinen TEAMS-alusta, jossa jokaisen verkostossa mukana olevan toimijan käsillä on kaikki 

keskeinen yhteistyöhön liittyvä materiaali ja keskustelu 

- Jatkuva koordinoitu vuorovaikutusprosessi, jossa jokainen osallistuja saa ja antaa osaamista, 

kokemuksia ja käytäntöjä, ja voi hyödyntää niitä edelleen omassa toiminnassaan. 

- Strategisen ja tiedolla johtamisen sekä liikuntaviestinnän työkaluja yhteisesti sovitulla 

tavalla:  

a) LiikuntAsiaa-uutiskirje päättäjille, vaikuttajille ja kuntajohdolle 6-10 krt/v 

b) Strategisen vaikuttamisen työkalut ja työpajat: yhteiset sisällöt tekstinä, pp-

esityksinä, uutiskirjeinä jne. 

c) Yhteisesti sovitut mittarit ja tiedonkeruut tiedolla johtamisen tueksi. 

- Mahdollisuuden kuntarajat ylittävään yhteiskehittämiseen käytännön aktivointityössä 

(lapset, perheet, nuoret, työikäiset, ikäihmiset, soveltava liikunta) tai olosuhteiden 

kehittämisessä (seudullinen liikuntapaikkasuunnitelma, erityisolosuhteet jne.). 

- 6-8 yhteisesti sovituilla kohderyhmillä ja sisällöillä tuotettua koulutusta / 

koulutuskokonaisuutta, joita voi tarjota maksutta oman kuntansa toimijoille: seurat, 

yhdistykset, kunnan henkilöstö, seuraparlamentit jne. 

 



Sitoutuminen 
 
Sopimuskumppanit sitoutuvat Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostoon alla olevan jaottelun 
mukaisesti: 
 

• Alle 50 000 asukkaan kunnat osallistuvat Rajattomasti liikuntaa -kuntakumppanuuteen 0,30 
euroa per asukas osuudella vuosittain + erikseen arvioitava kuntaosuus koulutuksista (n. 
1700-100€/kunta asukasmäärään suhteutettuna) 

 

• 50 – 100 000 asukkaan kunnat 0,20 euroa per asukas osuudella vuosittain + erikseen 
sovittava kuntaosuus koulutuksista (n. 1700-100€/kunta asukasmäärään suhteutettuna) 

 

• Yli 100 000 asukkaan kunnat 0,15 euroa per asukas osuudella vuosittain + erikseen sovittava 
kuntaosuus koulutuksista (n. 1700-100€/kunta asukasmäärään suhteutettuna) 

 
 
Sopimuskumppanit sitoutuvat yhteisesti sovituin tavoin 1) liikunnan aseman vahvistamiseen 
seudullisissa ja kuntatasoisissa strategisissa asiakirjoissa, 2) liikuntaviestinnän ja -vaikuttamisen 
vahvistamiseen, sekä 3) käytännön liikkumaan aktivoinnin toimintamallien ja -tuotteiden 
kehittämiseen. Verkostoon osallistuminen vahvistetaan sopimuksella, jonka malli on toimitettu 
kunnille. 
  



Eteneminen: 
 

Toivomme, että asia otetaan käsittelyyn kunnassanne mahdollisimman pian. Näin pääsemme 

riittävän nopeasti valmistelemaan asioita kunnilta saamiemme vastausten pohjalta 

 

1) Ensimmäisessä vaiheessa toivomme maaliskuun loppuun mennessä vastausta: 

• Kyllä: kuntamme haluaa lähteä mukaan Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostoon 

ja ottaa tarjouksen sisältämät asiat valmisteluun osana kunnan toiminnan ja talouden 

suunnittelua 2022, TAI 

• Ei: kuntamme ei ole halukas lähtemään mukaan Rajattomasti liikuntaa -

kumppanuusverkostoon. 

• Tässä vaiheessa haluamme ennen kaikkea selvittää kiinnostuneet kunnat, joiden kanssa 

ja apuna voimme jatkaa valmistelua. 

 

2) Lopullisesti Rajattomasti liikuntaa -kumppanuusverkostosopimukset tulisi olla 

allekirjoitettuna marras-joulukuun aikana 2021. 

 

3) Mukaan lähdössä olevien kuntien kanssa valmistellaan kumppanuusverkostoyhteistyötä jo 

sovitun aikataulun mukaisesti vuoden 2021 aikana: 

• 6.5.2021 kello 9-12 

• 8.9.2021 kello 9-12 

• 24.11.2021 kello 9-15 

 

 

  



Liite 1. Mihin Rajattomasti liikuntaa Turun 
seudulla on tuonut tukea kunnissa? 
 

Verkostomaiseen työskentelytapaan oppiminen ja tottuminen: 

- luottamus, toisten parempi tunteminen 

- arjen asioiden kuntarajat ylittävän hoitamisen helpottuminen 

- Yhteinen TEAMS-työskentelyalusta 

- systemaattisempi kehittämisote: seudulliset työryhmät sovittujen painopisteiden mukaan 

• vertaistuki muiden kuntien samoissa tehtävissä toimivilta 

• yhteiset työkalut ja toimintatavat 

• yhteiset tilaisuudet ja koulutukset 

 

Yhteiskehittäminen liikkumaan aktivointipalveluissa 

- soveltava liikunta: soveltavan liikunnan kuntatoimijoiden säännöllinen tapaaminen 

(soveltavan treffit: ajankohtaisten asioiden yhteinen käsittely, hankkeet jne.) 

• seudulliset soveltavan liikunnan seura- ja yhdistystapaamiset: avustusinfot ja soveltavan 

liikunnan lajikokeilut (20-40 osallistujaa seuroista ja yhdistyksistä) 

• seudulliset tapahtumat: vammaisyleisurheilukilpailut, apuvälinekokeilut, 

bocciaturnaukset jne. 

- nuorten aktiivisen elämäntavan tukeminen seudullisena monitoimialaisena kokonaisuutena:  

• Mihi (kuntarajat ylittävä palvelutarjonta) 

• seudullinen Nuorisopassi-kokeilu ja -käyttöönotto 

- ikäihmiset:  

• Wertaisliikuttajatoiminta: koulutukset, toiminta kunnissa, työkalut (Wertaisweska 

ohjeineen) 

 

Strategisen vahvistamisen työpajatyöskentely: 

- kuntakohtaisen strategisen osaamisen vahvistaminen (liikunta kuntastrategioissa, 

liikuntasuunnitelmat) 

- seudullinen liikuntasuunnitelma 

- valmista yhteisesti muotoiltua sisältöä tekstiversiona, power point-esityksinä, uutiskirjeinä 

(LiikuntAsiaa) jne. jota kunnat voivat hyödyntää 

- yhteisesti sovittujen seurannan mittareiden pohjalta tiedonkeruuta kuntien puolesta tiedolla 

johtamisen tueksi 

 

Olosuhdeyhteistyö ja -kehittäminen: tavoitteena vahvempi seudullinen tarkastelu 

 

Yhteisesti suunnitellut koulutukset seuroille ja kuntien henkilöstölle 

• https://www.liiku.fi/seuroille/koulutukset/rajattomat-seurakoulutukset/ 

 

 

https://www.liiku.fi/seuroille/koulutukset/rajattomat-seurakoulutukset/

