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Lausunnon antaminen Satakunnan koulutuskuntayhtymän (Sataedu) vuoden 2021
talousarviosta, esitysten tekeminen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi

1191/00.04.01/2020

Khall 12.10.2020 § 268
Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus on hyväksynyt ko kouk-
ses saan 23.9.2020 § 49 kuntayhtymän vuoden 2021 talousarvion ke hyk-
sen. Yhtymähallitus pyytää jäsenkunnilta perussopimuksessa sovitun mu-
kai ses ti  esityksiä talousarvioon ja suunnitelmaan kuntayhtymän toiminnan
ke hit tä mi sek si 20.10.2020 mennessä.

Satakunnan koulutuskuntayhtymän strategia vuosille 2020-2024 hy väk syt-
tiin yhtymäkokouksessa toukokuussa 2020. Strategian keskeinen viesti on
pal ve lu teh tä vä, Sataedu palvelee kehittämällä työelämää ja tuottamalla
osaa vaa työvoimaa. Sataedu palvelee oppijaa tarjoamalla polun työhön,
jat ko-opin toi hin ja hyvään elämään. Keskeisinä toimenpiteinä ovat opin to-
jen etenemistä varmistavat ohjaus- ja opetusjärjestelyt, sujuva ennakointi
työ elä män tarpeista ja työelämäyhteistyön toimivuus. Sataedun kou lu tus-
tar jon nan avainaloiksi tunnistettiin maakunnan kannalta automaatio, kone-
ja tuotantotekniikka sekä sosiaali- ja terveysala. Valmisteilla on myös pe da-
go gi nen käsikirja, jossa kuvataan tarkemmin strategian tavoitteiden mu kai-
set toimenpiteet ja periaatteet.

Satakunnan koulutuskuntayhtymän talousarviokehys 2021 on merkittävästi
ali jää mäi nen. Syinä tähän mainitaan varovainen arvio tulojen kehityksestä
se kä menopuolella henkilöstömenojen kasvu ja palvelujen ostojen kasvu.
Tu lo jen puolella muut toimintatuotot tulevat vuonna 2020 jäämään noin
puo leen edellisestä vuodesta ja kuluvan vuoden talousarviosta ko ronavi-
rus pan de mi an johdosta. Vuoden 2021 toimintotuotot saattavat jäädä sa-
mal le tasolle. Henkilöstömenoja on kasvatettu hallitusohjelman mukaisesti
opet ta jien ja ohjaajien rekrytoinneilla. Kasvua ennakoidaan olevan noin mil-
joo na euroa kuluvaan vuoteen verrattuna. Henkilöstömenojen kasvun ei
en na koi da olevan pysyvää. Palvelujen oston kasvu on myös suunniteltu
kas vu: siihen sisältyy muun muassa kiinteistöjen purku kiinteistöstrategian
mu kai ses ti.Kiinteistöstrategia hyväksyttiin yhtymähallituksessa vuonna
2020. Alkaneella vuosikymmenellä on tarkoitus vähentää käytössä olevien
kiin teis tö jen määrä vähintään puoleen nykyisestä.

Oppivelvollisuuden laajentaminen on yksi hallitusohjelman tavoitteista. Op-
pi vel vol li suu den laajentamista koskevan lain on tarkoitus tulla voimaan
1.8.2021 alkaen ikäluokka kerrallaan. Oppivelvollisuus ja maksuton toisen
as teen koulutus koskisi ensimmäisen kerran niitä nuoria, jotka päättävät
pe rus ope tuk sen keväällä 2021 ja aloittavat toisen asteen opinnot syksyllä
2021.

Vuoden 2021 valtionosuusrahoitus näyttää jäävän vuoden 2020 tasolle.
Vuo den 2020 lisäsuoritepäätökset ja erityisesti koronan aiheuttamat vai ku-
tuk set tekevät vuodesta 2020 hyvin poikkeavan ja epävarmuus jatkunee
vuo teen 2021.



Kuntayhtymän toimintakulut ovat kehyksessä 2021 23,7 miljoonaa euroa.
Hen ki lös tö ku lut muodostavat kuntayhtymän toimintamenoista yli 70 %. Toi-
min ta ku lut olivat vuonna 2019 hieman alle 22 miljoonaa euroa ja vuo den
2020 talousarviossa noin 23,1 miljoonaa euroa.

Vuoden 2019 lopussa palvelussuhteessa oli 279 henkilöä. Vakinaista hen-
ki lös töä oli 218 henkilöä. Suunnitelman mukaan Sataedun hen ki lös tö mää rä
on vuoden 2021 lopussa noin 290 ja suunnitelmakauden lopussa 270-280
henkilöä.

Euran kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallituksen ja lau ta-
kun tien yleiseen toimivaltaan ja tehtäviin kuuluvat toimialallaan antaa lau-
sun not toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia luonteensa, laajuutensa
tai merkityksensä puolesta ole sellainen, että se kuuluu valtuuston tai kun-
nan hal li tuk sen päätettäväksi. Tältä osin asian ratkaisee kunnanjohtaja.

Valmistelu ja lisätiedot: Sivistysjohtaja Teija Vuohijoki, puh. 044 422
4450.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Satakunnan koulutuskuntayhtymän
 vuoden 2021 talousarvion kehykseen seuraavaa:

 Taloussuunnittelua vaikeuttavat tällä hetkellä monet asiat: koronavirus-
 pandemian aiheuttamat syyt ja epävarmuus, hallitusohjelmasta 
 mahdollisesti tulevat muutokset kuten esimerkiksi oppivelvollisuuden
 laajentuminen ja maksuton toisen asteen koulutus ja pitkäjänteisen
 taloussuunnittelun kannalta opetus- ja kulttuuriministeriön menettely,
 jossa osa talousarviovuoden rahoituksesta jaetaan useammassa erässä
 hakujen perusteella kesken talousarviovuotta.

 Satakunnan koulutuskuntayhtymän keskeisenä tehtävänä on palvella
 opiskelijoita ja työelämää. Ammatillisen koulutuksen tulee huolehtia
 osaavan työvoiman valmistumisesta elinkeinoelämän tarpeisiin. Muutoksiin
 pitää myös pystyä reagoimaan. Euran kunta pitää erityisen tärkeänä, että
 koulutuskuntayhtymä järjestää toisen asteen koulutustarjontaa sellaisilla
 opintosuunnilla, joista opiskelijat sijoittuvat työelämään alueellemme.
 Koulutustarjonnan tulee vastata yritysten tarpeeseen ammattitaitoisesta
 henkilöstöstä. Koulutuskuntayhtymän edellytetään tekevän hyvää 
 yhteistyötä alueemme yritysten ja kuntien kanssa.

 Sataedun toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2021 tukevat hyvin keskeistä
 tehtävää: muun muassa jatkuvan haun tehostaminen, kesäajan oppisopi-
 musten määrän nostaminen ja suoritettujen tutkintojen määrä.

 Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen Satakunnan koulutuskuntayhtymän
 vuoden 2021 talousarviokehyksen ja toteaa, että sillä ei ole muuta lausut-
 tavaa esityksestä.

 Esityslistan oheismateriaalina on lausuntopyyntö, Satakunnan 
 koulutuskuntayhtymän vuoden 2021 talousarvion kehys sekä Satakunnan
 koulutuskuntayhtymän kokouspöytäkirja 23.9.2020 § 49



Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________


