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Khall 28.09.2020 § 251
Hallintosäännön mukaan kunnan palveluorganisaatio muodostuu kun ta joh-
ta mi ses ta ja kuudesta kuntajohtamisen alaisena toimivasta pal ve lu alu ees-
ta. Uusimpana palvelualueena aloitti 1.5.2018 vetovoimapalveluiden pal ve-
lu alue, jota johtaa kehitysjohtaja. Kunnanhallitus muutti kehittämispäällikön
vi ran kehitysjohtajan viraksi 1.6.2018 lukien, jolloin virka-asema on pal ve lu-
alue joh ta ja ja tehtäväalueena vetovoimapalveluiden palvelualue.

Kehitysjohtaja Anita Silanterä irtisanoutui virasta keväällä 2019 ja virka on
ol lut siitä asti täyttämättä. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 20.5.2019
§ 188 seuraavaa: kunnanjohtaja hoitaa toistaiseksi päävastuullisena ve to-
voi ma pal ve lui den palvelualueen johtamisen ja kehitysjohtajan tehtävät
10.6.2019 alkaen enintään vuoden ajan. Kunnanjohtaja päättää tarkemmin
ke hi tys joh ta jan tehtävien jaosta muille palvelualuejohtajille ja ve to voi ma pal-
ve lui den henkilöstölle. Viranhoito ratkaistaan tarkemmin myöhemmin. Ke hi-
tys joh ta jan virka päätettiin syksyllä 2019 osana yh teis toi min ta neu vot te lui-
den toimeenpanoa jättää toistaiseksi täyttämättä.

Kehitysjohtajan viran lakkauttaminen tuodaan kunnanhallituksen kä sit te-
lyyn myöhemmin. Osana tätä valmistellaan myös edelleen valtuuston kä sit-
te lyyn hallintosäännön muutokset, joita kehitysjohtajan viran lak kaut ta mi-
nen edellyttää.

Euran kunnassa on lukuisia eri alan yrityksiä ja vuosittain perustetaan noin
60 uutta. Vilkas elinkeinoelämä ja yrittäjyys ansaitsevat Eurassa hyvät ja
toi mi vat yrityspalvelut. Korkea työpaikkaomavaraisuus ja työssäkäyntiaste
se kä edullinen sijainti ovat Euran vahvuuksia. Tähän liittyen kun nan hal li tuk-
sel le esitetään yrityskoordinaattorin toimen perustamista.

Hallintosäännön 31 § mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Työ so pi mus suh-
tei sen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mitä virkasuhteesta on
mää rät ty tässä pykälässä. Hallintosäännön 33 § mukaan virkasuhteeseen
ot ta va viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muut-
ta mi ses ta, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa tai muutoin sää-
det ty. Työsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti
mi tä virkasuhteesta on määrätty kelpoisuusvaatimusten osalta.

Uusi toimi sijoittuisi vetovoimapalveluiden palvelualueelle, jota johtaisi edel-
leen kunnanjohtaja. Hallintosäännön 35 § mukaan palvelualuejohtajat va lit-
se vat palvelualueensa muun vakinaisen henkilöstön vas tuu alue pääl li kön
esittelystä. Asian luonteen vuoksia uuden toimen haku- ja va lin ta pro ses sin
suorittaisi kuitenkin kunnanhallitus.

Uuden toimen keskeiset tehtävät liittyvät uusien yritysten ja työpaikkojen si-
joit tu mi seen. Keskeisiä välineitä ovat uudet kaavoitetut ja rakennetut alu-
eet, vapautuneet toimitilat, henkilön mukanaan tuomat verkostot, aloit teel li-



suus ja innovatiivisuus. Tehtävässä onnistuminen edellyttää alan vahvaa
työ ko ke mus ta ja näyttöjä tuloksellisesta toiminnasta. Eduksi ovat so vel tu va
koulutus, valmiit verkostot, innovatiivisuus sekä aktiivinen ja myönteinen
ote. Valmius liikkumiseen on välttämätön. Palvelussuhteen ehdot mää räy-
ty vät KVTES mukaisesti. Valitun on ennen tehtävän vastaanottamista esi-
tet tä vä hyväksyttävä lääkärinlausunto terveydentilastaan. Tehtävässä nou-
da te taan kuuden kuukauden koeaikaa.

Tehtävään voi esittää palkkatoiveen. Palkkauksesta päätetään lopullisesti
toi meen henkilöä valittaessa kunnanhallituksen asettamien rajojen mu kai-
ses ti.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus perustaa yrityskoordinaattorin toimen ja antaa tehtävälle

täyt tö lu van.

 Kelpoisuusvaatimuksena on alan vahva työkokemus ja näyttöjä tu lok sel li-
ses ta toiminnasta

Asian käsittely Asiasta käydyn keskustelun aikana kunnanhallituksen jäsen Esa Mäkitalo
esitti Petri Salmisen kannattamana, että päätösehdotusta täydennetään
seuraavalla tavalla: yrityskoordinaattori raportoi suoraan
kunnanhallitukselle ja toiminnan tueksi perustetaan seurantaryhmä.

 Koska oli tehty kunnanjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu
 päätösehdotus puheenjohtaja totesi, että suoritetaan kättennostoäänestys.

Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Äänestyksessä kunnanjohtajan pohjaesitystä kannatti: -
 Äänestyksessä Esa Mäkitalon esitystä kannatti: Harri Lehtonen, Petri

Salminen, Päivi Kyllöinen, Esa Mäkitalo, Virve Vuohijoki, Marjatta
Sillanpää, Minna Siivonen, Seija Ilomäki ja Jukka Virta.

Päätös Kunnanhallitus:
 Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti alkuperäisen päätösehdotuksen

täydennettynä Esa Mäkitalon esityksellä:

 Kunnanhallitus perustaa yrityskoordinaattorin toimen ja antaa tehtävälle
täyttöluvan.

 Kelpoisuusvaatimuksena on alan vahva työkokemus ja näyttöjä
tuloksellisesta toiminnasta.

 Yrityskoordinaattori raportoi suoraan kunnanhallitukselle ja toiminnan
tueksi perustetaan seurantaryhmä.


