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Hallintosaanndén mukaan kunnan palveluorganisaatio muodostuu kuntajoh-
tamisesta ja kuudesta kuntajohtamisen alaisena toimivasta palvelualuees-

ta. Uusimpana palvelualueena aloitti 1.5.2018 vetovoimapalveluiden palve-
lualue, jota johtaa kehitysjohtaja. Kunnanhallitus muutti kehittdmispaallikbn
viran kehitysjohtajan viraksi 1.6.2018 lukien, jolloin virka-asema on palvelu-
aluejohtaja ja tehtavaalueena vetovoimapalveluiden palvelualue.

Kehitysjohtaja Anita Silantera irtisanoutui virasta kevaalla 2019 ja virka on
ollut siita asti tayttamatta. Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 20.5.2019
§ 188 seuraavaa: kunnanjohtaja hoitaa toistaiseksi paavastuullisena veto-
voimapalveluiden palvelualueen johtamisen ja kehitysjohtajan tehtavat
10.6.2019 alkaen enintaan vuoden ajan. Kunnanjohtaja paattaa tarkemmin
kehitysjohtajan tehtavien jaosta muille palvelualuejohtajille ja vetovoimapal-
veluiden henkildstdlle. Viranhoito ratkaistaan tarkemmin myéhemmin. Kehi-
tysjohtajan virka paatettiin syksylla 2019 osana yhteistoimintaneuvottelui-
den toimeenpanoa jattaa toistaiseksi tayttamatta.

Kehitysjohtajan viran lakkauttaminen tuodaan kunnanhallituksen kasitte-
lyyn myéhemmin. Osana tata valmistellaan myos edelleen valtuuston kasit-
telyyn hallintosaannén muutokset, joita kehitysjohtajan viran lakkauttami-
nen edellyttaa.

Euran kunnassa on lukuisia eri alan yrityksia ja vuosittain perustetaan noin
60 uutta. Vilkas elinkeinoelama ja yrittdjyys ansaitsevat Eurassa hyvat ja
toimivat yrityspalvelut. Korkea tydpaikkaomavaraisuus ja tydéssakayntiaste
seka edullinen sijainti ovat Euran vahvuuksia. Tahan littyen kunnanhallituk-
selle esitetaan yrityskoordinaattorin toimen perustamista.

Hallintosaanndén 31 § mukaan kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Tydsopimussuh-
teisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti mita virkasuhteesta on
maaratty tassa pykalassa. Hallintosaannon 33 § mukaan virkasuhteeseen
ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muut-
tamisesta, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai muutoin saa-
detty. Tyosopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toimitaan vastaavasti
mita virkasuhteesta on maaratty kelpoisuusvaatimusten osalta.

Uusi toimi sijoittuisi vetovoimapalveluiden palvelualueelle, jota johtaisi edel-
leen kunnanjohtaja. Hallintosaannén 35 § mukaan palvelualuejohtajat valit-
sevat palvelualueensa muun vakinaisen henkiléstén vastuualuepaallikbn
esittelysta. Asian luonteen vuoksia uuden toimen haku- ja valintaprosessin
suorittaisi kuitenkin kunnanhallitus.

Uuden toimen keskeiset tehtavat liittyvat uusien yritysten ja tydpaikkojen si-
joittumiseen. Keskeisia valineitd ovat uudet kaavoitetut ja rakennetut alu-
eet, vapautuneet toimitilat, henkilén mukanaan tuomat verkostot, aloitteelli-



Ehdotus

Asian kasittely

Paatos

suus ja innovatiivisuus. Tehtdvassa onnistuminen edellyttda alan vahvaa
tydkokemusta ja nayttdja tuloksellisesta toiminnasta. Eduksi ovat soveltuva
koulutus, valmiit verkostot, innovatiivisuus seka aktiivinen ja myonteinen
ote. Valmius liikkumiseen on valttamaton. Palvelussuhteen ehdot maaray-
tyvat KVTES mukaisesti. Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esi-
tettava hyvaksyttava ladkarinlausunto terveydentilastaan. Tehtavassa nou
datetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Tehtavaan voi esittda palkkatoiveen. Palkkauksesta paatetaan lopullisesti
toimeen henkilda valittaessa kunnanhallituksen asettamien rajojen mukai-
sesti.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus perustaa yrityskoordinaattorin toimen ja antaa tehtavalle
tayttéluvan.

Kelpoisuusvaatimuksena on alan vahva tydkokemus ja nayttéja tulokselli-
sesta toiminnasta

Asiasta kaydyn keskustelun aikana kunnanhallituksen jasen Esa Makitalo
esitti Petri Salmisen kannattamana, ettd paatésehdotusta tdydennetaan
seuraavalla tavalla: yrityskoordinaattori raportoi suoraan
kunnanhallitukselle ja toiminnan tueksi perustetaan seurantaryhma.

Koska oli tehty kunnanjohtajan paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu
paatosehdotus puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan kattennostoaanestys.
Aanestystapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aanestyksessa kunnanjohtajan pohjaesitysté kannatti: -
Aanestyksessa Esa Mékitalon esitysta kannatti: Harri Lehtonen, Petri
Salminen, Paivi Kylldinen, Esa Makitalo, Virve Vuohijoki, Marjatta
Sillanpaa, Minna Siivonen, Seija llomaki ja Jukka Virta.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti alkuperaisen paatdsehdotuksen
taydennettynad Esa Makitalon esityksella:

Kunnanhallitus perustaa yrityskoordinaattorin toimen ja antaa tehtavalle
tayttéluvan.

Kelpoisuusvaatimuksena on alan vahva tydkokemus ja nayttdja
tuloksellisesta toiminnasta.

Yrityskoordinaattori raportoi suoraan kunnanhallitukselle ja toiminnan
tueksi perustetaan seurantaryhma.



