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tarkltk 05.02.2020 § 13

Kevään aikana laaditaan kuntalain mukainen arviointikertomus vuodesta
2019.

Ehdotus Puheenjohtaja:
 Käydään alustava keskustelu arviointikertomuksen laadinnasta.

Päätös Tarkastuslautakunta:
Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

tarkltk 03.03.2020 § 23

Ehdotus Puheenjohtaja:
 Käydään alustava keskustelu arviointikertomuksen laadinnasta.

Päätös Tarkastuslautakunta:
Käytiin keskustelu arviointikertomuksen laadinnasta.
_________

tarkltk 07.04.2020 § 32

Ehdotus Puheenjohtaja:
 Käydään keskustelu arviointikertomuksen laadinnasta.

Päätös Tarkastuslautakunta:
Tarkastuslautankunta valmisteli arviointikertomuksesta. Päätettiin jatkaa
arviointikertomuksen laadintaa sähköpostitse.
________

tarkltk 19.05.2020 § 41

Lautakunta valmistelee arviointikertomusta.

Ehdotus Puheenjohtaja:
 Tarkastuslautakunta päättää viimeistellä, hyväksyä ja allekirjoittaa vuoden

2019 arviointikertomuksen ja antaa valtuustolle arviointikertomuksen, jossa
esitetään arvioinnin tulokset.



Päätös Tarkastuslautakunta:
Vuoden 2019 arviointikertomus hyväksyttiin. Kertomus allekirjoitetaan vkon
22 aikana, jonka jälkeen se annetaan valtuustolle tiedoksi.
________

Valt 15.06.2020 § 26

Esityslistan oheismateriaalina on arviointikertomus vuodelta 2019.

Tarkastuslautakunnan ehdotus
Valtuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2019 tiedoksi.

Päätös Valtuusto merkitsi yksimielisesti arviointikertomuksen vuodelta 2019
tiedoksi.

Sivistyslautakunta 20.08.2020 § 68

Valmistelu- ja lisätiedot: sivistysjohtaja Teija Vuohijoki, puh. 044 422
4450.

Ehdotus Sivistysjohtaja:

 Tarkastuslautakunta on antanut valtuustolle tiedoksi vuoden 2019
arviointikertomuksen. Kunnanhallitus on 22.6.2020 § 184 velvoittanut
palvelualueet käsittelemään omalta osaltaan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen vuodelta 2019 ja päättämään tarvittavista
toimenpiteistä. Palvelualueiden on annettava raportti toimenpiteistä
30.9.2020 mennessä kunnanhallitukselle.

 Sivistyspalveluiden osalta arviointikertomuksessa kiinnitetään huomiota
seuraaviin seikkoihin:

 Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE) näyttää vuoden aikana
jalkautuneen hyvin. LAPE oli sivistys- ja peruspalvelujen yhteinen tavoite
vuodelle 2019 ja se liittyy perhekeskusmalliin.

 Tuntikehystä jouduttiin karsimaan perusopetuksessa ja lukion kohdalla
jouduttiin hieman vähentämään kurssitoimintaa (kunnan vakautusohjelma).
Tavoitteena ollut Euran yhteiskoulun vähintään 45 %:n oppilaista
siirtyminen jatkamaan opintojaan Euran lukioon ei toteutunut (toteuma oli
40 %). Lukion markkinointiin ja informaatioon tuleville opiskelijoille
kiinnitettiin erityistä huomiota lukuvuoden 2019-2020 aikana ja lisäksi
Euran lukion erinomainen menestyminen ylioppilaskirjoituksissa
lienee lisännyt kiinnostusta Euran lukioon. Lukuvuonna 2020-2021
Euran lukioon on hakeutumassa yli puolet Euran yhteiskoulun
oppilaista, opiskelijamäärä tullee olemaan aloittavien osalta yli 70.

Positiivista oli, että sekä päivitetty varhaiskasvatussuunnitelma että
päivitetty esiopetussuunnitelma otettiin käyttöön 1.8.2019.

Yrittäjyyskasvatussuunnitelma ei suunnittelusta huolimatta valmistunut
vuoden 2019 aikana. Syynä tähän oli muun muassa se, että jouduimme



perustamaan useita työryhmiä, jotka työllistivät henkilöstöämme
kohtuullisen paljon ja jouduimme priorisoimaan suunnitelmien
aikatauluja. Koska halusimme tehdä yrittäjyyskasvatussuunnitelman
huolella ja yhteistyössä sidosryhmien kanssa, sen valmistuminen
siirtyi. Yrittäjyyskasvatussuunnitelma hyväksyttiin
sivistyslautakunnassa 11.6.2020 § 54 ja se otetaan käyttöön
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa (ml. esiopetus) ja
lukiokoulutuksessa 1.8.2020 alkaen.

Erityisopetuksen kehittämissuunnitelma, jota sittemmin alettiin kutsua
nimellä oppimisen tuen kehittämissuunnitelma (oppilaan kokonaistuen
kannalta) ei valmistunut suunnitellusti vuoden 2019 aikana. Suunnitelman
laajuudesta johtuen se valmistui keväällä 2020 ja merkittiin tässä
vaiheessa sivistyslautakunnan kokouksessa 11.6.2020 § 55 tiedoksi.
Suunnitelman käsittelyä on tarkoitus jatkaa sivistyslautakunnan
talousarvion 2021 yhteydessä.

Henkilöstöjohtamisessa positiivista oli koulutuspäivien ja -tilaisuuksien
järjestäminen kiitettävästi. Kehittämistä on tarkastuslautakunnan mukaan
edelleen muun muassa kehityskeskustelukäytännöissä: koko henkilöstön
kanssa olisi hyvä pyrkiä yksilökehityskeskusteluihin. Sivistyspalveluissa
halutaan koko ajan kehittää esimiesten ja alaisten välistä
luottamuksellista keskustelua ja työntekoa. Osa esimiehistä on ollut
tilanteessa, että joidenkin henkilöiden asioiden hoitaminen on
vaatinut erityisen paljon aikaa, jolloin paljon alaisia omaavat
esimiehet ovat joskus olleet tilanteessa, jolloin on käyty
ryhmäkehityskeskusteluja ja useimmiten annettu kaikille sen lisäksi
mahdollisuus myös halutessaan yksilökehityskeskusteluun. Lisäksi
joissakin tilanteissa ryhmäkehityskeskustelut, joihin on voinut liittyä
myös työyhteisön ilmapiirin parantamiseen tähtääviä toimenpiteitä,
voivat palvella työyhteistöä ja sitä kautta palvelun järjestämistä hyvin.
Esimiehille viestitetään yhteisissä kokouksissa kehityskeskustelujen
ja yleensäkin työntekijöiden kanssa luottamuksellisen keskustelun
tärkeydestä.

Yksityisen varhaiskasvatuksen yhteistyö- ja valvontakäsikirja ei valmistunut
vuoden 2019 aikana. Se valmistui alkuvuonna 2020 ja hyväksyttiin
27.2.2020 § 19 sivistyslautakunnassa otettavaksi käyttöön 1.4.2020
alkaen.

Positiivista on, että vanhus-, vammais- ja veteraanineuvostot sekä
oppilaskunnat ja nuorisovaltuusto ovat kokoontuneet säännöllisesti. Näiden
kautta on lisääntynyt osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet.

 Nuorille suunnattua palvelusivustoa ei avattu vuonna 2019. Tämä johtuu
siitä, että tavoite omasta nuorille suunnatusta palvelusivustosta
menetti merkityksensä.  Nuorisopalveluissa todettiin, että
valtakunnalliset sivustot, joita käytetään, palvelevat euralaisia nuoria
paremmin. Lisäksi tiedossa oli kotisivu-uudistus, jossa on tarkoitus
ottaa käyttöön nuorille sopivia osia.



 Osallisuus- ja vaikuttamisohjelma ei valmistunut vuonna 2019. Se
valmistuu vuonna 2020.

 Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen, että sivistyspalveluissa olisi
voitu paremmin hyödyntää digitaalisia mahdollisuuksia kuntastrategian
osiossa "aktiiviset kuntalaiset". Sivistyspalveluiden
henkilöstöresursseja on vähennetty muun muassa
vakauttamisohjelman kautta, lukuisat kyselyt ja arvioinnit työllistävät
henkilöstöä paljon, joten vaikka halua olisi aktiivisempaan otteeseen
tällä alueella, eivät resurssit nyt tahdo riittää. Pohdittava olisikin
pitäisikö sivistyspalveluissa olla tiedottamiseen, viestintään ja
kuntalaisten aktiivisuuden lisäämiseen lisäresurssia. Digitaalisia
mahdollisuuksia tullaan käyttämään jatkossakin mahdollisimman
paljon. Esimiehiä ja heidän kauttaan työntekijöitä ohjeistetaan
osallisuuden jatkuvaan huomioimiseen palveluissa.

Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota varhaiskasvatuksen
käyttöprosentteihin. Niitä on seurattu, mutta niiden pitämiseen korkealla
tulisi tarkastuslautakunnan mukaan kiinnittää huomiota. Kuten
tarkastuslautakuntakin toteaa, on niiden korkealla pitäminen haasteellista
(esimerkiksi osa-aikaisesta varhaiskasvatuksesta johtuen).
Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 28.5.2020 § 31 muuttaa
varhaiskasvatuksen hoitoaikaperusteista laskutusta 1.8.2020 alkaen.
Alimman tuntimäärän laskeminen 60 tuntiin/kuukausi, suuntaa
osa-aikaisen varhaiskasvatuksen käyttöä kahteen päivään/viikko.
Tällöin kaksi lasta voisi suuremmalla todennäköisyydellä käyttää
samaa varhaiskasvatuspaikkaa, mikä nostaa käyttöprosentteja. Myös
100 % korkeimmasta maksusta maksettavaa tuntimäärä laskettiin.

 Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota sivistyslautakunnan 29.8.2019
hakeman lisämäärärahan suuruuteen ja ajankohtaan, jolloin
lisämäärärahaa haettiin. Vakauttamisohjelman mukaan toimiminen,
tiukka talouskuri ja osaltaan hyvä tuuri  johti siihen, että
lisämäärärahaa ei tarvittu haettua summaa. Saadun ohjeen mukaan
haettiin lisämäärärahaa jo tässä vaiheessa.

 Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota riskien tunnistamiseen. Vakavan
epidemian aiheuttama tilanne on tunnistettu. Kaikissa yksiköissämme
on turvallisuuskansiot, jotka sisältävät ohjeita ja määräyksiä myös
tällaisiin tilanteisiin. Varhaiskasvatuksen ja yleissivistävän
koulutuksen osalta turvallisuuskansiot päivitetään vuosittain ja niistä
tehdään merkintä jokavuotiseen opetussuunnitelmaan perustuvaan
yksikkökohtaiseen suunnitelmaan. Etäopetukseen liittyvä
lainsäädäntö on täsmentymässä vasta lukuvuodelle 2020-2021, nyt
jouduttiin etenemään poikkeustilanteesta annettujen
valtakunnallisten ohjeiden mukaan. Voidaan kuitenkin todeta, että
etäopetus onnistui erinomaisesti muun muassa saadun kyselyn
tuottamien tulosten perusteella.



Päätös Sivistyslautakunta:

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________


