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Etatyon kayttoonotto / ohjeistuksen paivittaminen
242/01.00.01/2019
Yttk 24.04.2019 § 14

Etatyo on tapa organisoida ty6ta. Se on ty6ta, jota tehdaan varsinaisen tyo-
paikan ulkopuolella. Etaty6ta voidaan tehda koko- tai osa-aikaisesti.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2018-2019 allekirjoitus-
poytakirjan 8 § mukaan sopimuskaudella toimii erilaisia tydryhmia, joista
yhden tehtavana on:

- koota ja kuvata hyvia kunta-alan etatyokaytantoja,

- arvioida etatyon ja uusien tydnteon tapojen edistamismahdollisuuksia
tutkimuksen ja eri alojen kokemusten valossa ja

- esittada johtopaatokset tarvittavista toimenpiteista, joilla selkeytetaan peli-
saantoja etatyon hyddyntamiseksi.

Tybéryhman tydskentely on alkuvaiheessa, mutta tydskentely osoittaa, etta
tydnteon muutokseen tulee reagoida myoés kuntaorganisaatioissa.

Etatyon puitesopimus solmittiin Euroopan tyémarkkinakeskusjarjestojen
valilld heindkuussa 2002. Sopimuksessa sovittiin etatydhdn siirtymisen pe-
riaatteet ja etatydn tekemisen minimiehdot. Eri maiden tydmarkkinajarjes-
toille annettiin kolme vuotta aikaa saattaa sopimus voimaan omissa jasen-
maissaan. Suomessa tyomarkkinajarjestot paasivat sopimukseen touko-
kuussa 2005 puitesopimuksen taytantédnpanosta. Kansallinen taytantéén-
pano toteutettiin tydmarkkinakeskusjarjestdjen allekirjoittamalla asiakirjalla
ja sen mukaisilla toimenpiteilla. Tydmarkkinakeskusjarjestot suosittivat,
etta etatyota koskevat tydnantajien ja tyontekijoiden valiset sopimukset
tehdaan jatkossa puitesopimuksen periaatteiden mukaisesti.

Esityslistan oheismateriaalina etatydohje ja sopimuspohja.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Hallintojohtaja
Yhteisty6toimikunta hyvaksyy etatydohjeen ja sopimuspohjan, jolla esimies
ja tydntekija sopivat etatyén tekemisesta.

Paatos Yhteistyétoimikunta
Yhteistyétoimikunta paatti yksimielisesti esittda hyvaksyttavaksi
etatydohjeen ja sopimuspohjan, jolla esimies ja tydntekija sopivat etatyon
tekemisesta.

Khall 06.05.2019 § 166

Hallintosaannoén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on erityisesti



Ehdotus

Paatos

Khall 14.09.2020 § 235

henkildstopolitikan johtaminen.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy etatyéohjeen ja sopimuspohjan, jolla esimies ja
tydntekija sopivat etatydn tekemisesta.

Etatydohjetta ja sopimuspohjaa ei sovelleta opetushenkildstoon tai muuhun
vastaavaan ammattiryhmaan, joiden kohdalla tyéehtosopimus tai muut
maaraykset sellaisenaan mahdollistavat aikaan tai paikkaan sitomattoman
tydajan. Etatydohjetta voidaan kuitenkaan soveltaa periaattellisena
naidenkin ammattiryhmien kohdalla.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti siten, etta
etatydohjeistus ja sopimuspohja otetaan kayttéon 1.1.2020 alkaen.

Etatybohjetta ja sopimuspohjaa ei sovelleta opetushenkildstéon tai muuhun
vastaavaan ammattiryhmaan, joiden kohdalla ty6éehtosopimus tai muut
maaraykset sellaisenaan mahdollistavat aikaan tai paikkaan sitomattoman
tydajan. Etatydohjetta voidaan kuitenkaan soveltaa periaattellisena
naidenkin ammattiryhmien kohdalla.

Euran kunnanhallitus on hyvaksynyt etatyéohjeen 6.5.2019 (§ 166). Oh-
jeen mukaan etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen. Esimies ja tyontekija/vi-
ranhaltija sopivat etatyon tekemisesta laatimalla maaraaikaisen kirjallisen
sopimuksen. Maaraaika voi olla enintdan puoli vuotta. Etaty6ta voidaan
enintaan 2 tyopaivaa viikossa.

Kevaalla 2020 koronavirusepidemian aikana maamme hallitus antoi etatyo-
suosituksen koko maahan. Taman myéta myds Euran kunnan ne tyonteki-
jat, jotka pystyvat tekemaan tyonsa etana, siirtyivat etatyohon. Etatyo ol
valtakunnallisten linjausten mukaisesti huomattavasti laajempaa, kuin kun-
nan oman ohjeistuksen mukainen etatyo.

Huomioitava on, ettd suurin osa kunnan tyontekijoista ei pysty tekemaan
tyétaan etdna. Mydskaan sille ammattiryhmalle, joka tyéta voi tehdéa etana,
ei etatyd lahtokohtaisesti ole oikeus vaan tapa tehda ty6ta eri paikassa.
Kevaan 2020 kokemukset etatydsta ovat varsin positiivisia. Henkiloston tie-
totekniset taidot kehittyivat ja esimiehet oppivat johtamaan ilman fyysista
lasnaoloa. Etatydjakso oli kuitenkin melko lyhyt, josta johtuen tydn tuotta-
vuuden muutoksia on hyvin haastava arvioida.Tahan liittyen kunta-alallakin
tarvitaan vielad lisda kokemuksia.

Koronavirusepidemia ei ole maailmalla eikd Suomessa viela ohi. Tautitilan-
teen eskaloitumisen valttaminen edellyttaa tarkkuutta ja valppauttaa niin
tybelamassa kuin vapaa-ajalla. Kuntien eri yksikdissa tehdaan kriittista tyo-
ta, josta johtuen altistustilanteiden valttdmiseksi tulee tehda kaikki voitava
tyotehtavia ja tydskentelytapoja muuttamalla.

Euran kunta ei suosita henkilostolleen laajaa etatyota nykyisessa tautitilan-



Ehdotus

Paatos

teessa, mutta nykyisesta etatydohjeesta tulisi olla mahdollisuus poiketa
esimiehen ja/tai tydsuojelun harkinnan perusteella.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus tarkentaa nykyista etatyéohjetta toistaiseksi siten, etta eta-
tyéta voidaan tehdad enemman kuin kaksi paivaa viikossa, mikali
kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja tai vastuualueen paallikké omien
alaistensa osalta esim. tydsuojelua kuultuaan arvioivat tydtehtavan
muutoksen vahentavan merkittavasti koronaviruksen levidmisen riskia
kriittiseen toimintoon.

Lisaksi kunnanhallitus tarkentaa etatydohjetta siten, etta etatyéna tehtavan
tyon sisalto ja tavoitteet ovat esimiehen harkinnassa. Tyotehtavasta riip-
puen etana voidaan suorittaa perustyota tai erikseen maariteltyja tyotehta-
vid. Kunnanhallitus suosittaa sopimuskauden rajaamista enintdan 3
kuukauteen, jotta etatydskentelyn arviointia voidaan tehda useammin.

Kunnanhallitus:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



