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Yhteistydtoimikunta nimesi kokouksessaan 22.11.2018 kymmenen palkka-
tydéryhmaa, joiden tarkoituksena on ollut koota eri tehtavien tehtavakuvauk-
set ja tarvittaessa yhdenmukaistaa seka paivittaa ne. Lisaksi palkkatyoryh-
mien tehtdvana on ollut tunnistaa ammattiryhmien vaativuustekijéita ja
laatia toimivat TVA-jarjestelmat. Tydryhmiin nimettiin henkildston ja tydnan-
tajan edustajat. Palkkatyéryhmat ovat tyoskennelleet vuosien 2019 ja 2020
aikana. Tyoryhmat ovat edenneet eri tahdissa, koska kasiteltdvana olevas-
sa henkildstdssa on paljon eroja. Jokaisessa tydryhmassa on kuitenkin
edetty ja tehtavakuvia on paivitetty seka yhtenaistetty samoille lomakkeille
sadoille kunnan tyontekijdille vuosien 2019 ja 2020 aikana. Osa tyoryhmis-
ta on saanut tydnsa toistaiseksi valmiiksi ja osassa haastavuuden tuo
yksittaisten tyontekijdiden vaativuuden arviointi verrokkitehtavan puuttues-
sa.

Hallintosaannén 14 § mukaan kunnan jokaisella vakinaisella viranhaltijalla
ja tydsopimussuhteisella tyontekijalla on tarkentava ja tdydentava tehtava-
kuva. Se voi olla yhta henkil6a tai henkilostoryhmaa koskeva. Tehtavaku-
vassa maaritelldadn henkildn asema organisaatiossa, tarkeimmat tehtavat ja
sijaistukset. Tehtavakuvan valmistelee lahin esimies yhteistydssa asian-
omaisen henkildn tai henkildstéryhman kanssa. Kunnanjohtaja hyvaksyy
palvelualuejohtajien, muiden valittdmien alaistensa ja palvelualuejohtajan
esityksesta vastuualueiden paallikdiden tehtavakuvat. Palvelualuejohtaja
hyvaksyy yksikdiden esimiesten tehtavakuvat. Vastuualueen paallikkd hy-
vaksyy vastuualueensa muun henkiléston tehtavakuvat.

KVTES mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa maarat-
taessa tai siita sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperustee-
na on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavien
vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtdvakuvaukseen. Se kuvaa tehta-
van tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.
Tehtavankuvaus on rakenteeltaan selkea ja yksinkertainen. Tehtavaku-
vaukset laaditaan yhteistydssa tydnantajan edustajan ja asianomaisen vi-
ranhaltijan/tyontekijan tai, mikali kyse on mallitehtdvakuvauksen laatimises-
ta, asianomaisen ammattiryhman edustajan kanssa.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdma
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyén vaikutukset ja vastuu (laajuus, py-
syvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellytta-
mat yhteisty6taidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tyéolosuh-
teet, jollei toimivaltainen viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennalta
maariteltyjd muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Osaaminen kuvaa tyon edellyttamien koulutuksella ja tydkokemuksella
hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuoli-
suutta seka tyon edellyttamaa harkinnan itsenaisyytta. Tyon vaikutukset ja
vastuu kuvaavat niita vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka tyolla on kuntalais-
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ten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudel-
lisiin olosuhteisiin. Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tyoyhtei-
sdssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Tyo- olo-
suhteilla tarkoitetaan tydhon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta poikkeavia
henkisia ja fyysisia tydolosuhdetekijéita, joita ei voida tydsuojelutoimenpi-
tein poistaa.

KVTES mukaan vaativuustekijdiden pohjalta tehdaan arviointijarjestelma,
jonka avulla tehtavien vaativuuden arviointi voidaan suorittaa. Suositelta-
vaa on kayttaa tehtavien vaativuuden kokonaisarviointia, joka perustuu en-
nalta maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijoihin. Eri vaativuustekijoilla
voi olla erilaiset painoarvot. Tydn edellyttdmalla osaamisella on suurin pai-
noarvo. Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti
saman tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja
naiden tehtavien keskinainen vertailu.

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttdéonottoa tai arviointijarjestelmaa
muutettaessa asiasta neuvotellaan niiden luottamusmiesten kanssa, joiden
edustamiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin arviointijarjestelmaa tullaan sovel-
tamaan. Arviointijarjestelméasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta
tiedotetaan viranhaltijoille/tydntekijoille. Arviointijarjestelman toimivuutta on
arvioitava saanndllisesti.

Palkkatyoryhma: Varhaiskasvatuksen hoitohenkildstd ja koulunkayntiohjaa-
jat — liite 5. ja perhepaivahoitajat

Tydryhma on paivittanyt tydskentelynsa aikana ko. henkildston tehtavaku-
vaukset ja aiemmin kaytdssa olleet niin sanotut TVA-lisat.

Ty6ryhma tunnisti seuraavat tehtavat:

- Koulunkayntiohjaaja

- Perhepaivahoitaja

- Ryhmaperhepaivahoitaja

- Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

- Henkildkohtainen avustaja (varhaiskasvatus)

- Aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja

Tybéryhma on lisdksi kasitellyt perhepaivahoitajien vanhaa paikallista sopi-
musta. Tama pyritdan tuomaan kunnanhallituksen kasittelyyn 14.9.2020.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy varhaiskasvatuksen hoitohenkiléston ja koulun-
kayntiohjaajien TVA-jarjestelman.

Lisdksi kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, ettd TVA-jarjestelma on neuvo-
teltu yhdessa henkildstdn edustajien kanssa. Mahdollisista palkkausmuu-
toksista neuvotellaan edelleen yksittaisten tydntekijdiden kanssa, joita
muutokset koskevat.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.






