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Ohje henkilöstö- ja muista viranhaltijapäätöksistä

884/00.01.01/2018

Yttk 11.06.2020 § 18

Kuntalain (39 §) mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava kunnan si säi-
ses tä valvonnasta ja riskien hallinnasta. Vuoden 2017 tilinpäätöksen yh tey-
des sä (Khall 26.3.2018 § 93) hallitus on antanut selonteon sisäisen val von-
nan järjestämisestä. Selonteossa viitataan tarpeeseen päivittää si säi sen
tarkastuksen toimintasuunnitelma. Talousjohtaja ja hallintojohtaja val mis te-
li vat sisäisen tarkastuksen toimintasuunnitelman vuosille 2018-2019. Kun-
nan hal li tus hyväksyi (§ 269) toimintasuunnitelman 20.08.2018.

Toimintasuunnitelman yhtenä toimenpiteenä oli, että vi ran hal ti ja pää tös oh-
jeis tus ta ja tähän liittyviä käytäntöjä arvioidaan yhdessä esimiesten kanssa
ja ohjeistusta päivitetään palautteen perusteella.

Kunnanhallitukselle annettiin selonteko sisäisestä valvonnasta ja sisäisen
tar kas tuk sen toimintasuunnitelmasta 30.3.2020 (§ 86). Edellä mainitun vi-
ran hal ti ja pää tös oh jeis tuk sen osalta todettiin seuraavaa: ohjeistusta on päi-
vi tet ty, mutta uusittua ohjeistusta ei ole vielä julkaistu. Erityisen on gel mal li-
sia ovat henkilöstöpäätökset. Erityisesti rajanveto Dynastyssa tehtävien
pää tös ten ja Web-päätösten välillä on haastava. Näissä on pyritty oh jeis ta-
maan tapauskohtaisesti.

Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen selonteon sisäisestä valvonnasta ja
edellytti, että osavuosikatsauksissa kuvataan tarkemmin viranhaltijoiden
henkilöstöpäätösten yhtenäistämisen, investointien suunnitelmallisuuden ja
sisäisten vuokrien valmistelun etenemistä siihen saakka kunnes asiat on
saatu hoidetuksi. Tavoitteena on, että uudistukset saadaan tehdyksi
vuoden 2020 aikana.

Viranhaltijapäätösohjeistusta on valmisteltu kunnanhallituksen määräysten
mu kaan. Ohje on esityslistan oheismateriaalina. Ohjeeseen on koottu oh-
jeis tus ta: 1. Dynasty-asiahallintajärjestelmässä tehtävistä vi ran hal ti ja pää-
tök sis tä ja 2. sähköisissä lomakkeissa (Web-tallennus, HRM) tehtävistä
muis ta henkilöstöpäätöksistä.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Hallintojohtaja
 Yhteistyötoimikunta hyväksyy omalta osaltaan ohjeen henkilöstö- ja muista

vi ran hal ti ja pää tök sis tä sekä esittää sen kunnanhallituksen hy väk syt tä väk si.

Päätös Yhteistyötoimikunta
Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus.
Todettiin, että asiaa kunnanhallitukselle valmisteleva viranhaltija voi tehdä
asiakirjaan tarkentavia ja stilistisia korjauksia.



_________
Khall 31.08.2020 § 215

Hallintosäännön 1 § mukaan hallintosäännön lisäksi kunnan hallintoa, pää-
tök sen te koa ja taloudenhoitoa voidaan ohjata valtuuston,
kunnanhallituksen ja muiden toimielinten sekä viranhaltijoiden toi mi val tan-
sa rajoissa antamilla
ohjeilla. Ohjeet ovat toissijaisia suhteessa hallintosääntöön.

Hallintosäännön 68 § mukaan kunnanhallituksen tulisi antaa ohjeita muun
muas sa päätöksenteosta osana sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy ohjeen henkilöstö- ja muista vi ran hal ti ja pää tök sis-
tä.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________


