
 

Talousarviovuoden 2020 
tavoitteet 

Toimenpiteet Mittarit Toteuma 

Toimiva ja kustannustehokas 
palvelukokonaisuus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hyvinvoiva henkilöstö 
 
 
 
 
 
 
Aktiiviset ja osallistuvat 
kuntalaiset 
 
 
 
 
 

Toimintamallien uudistaminen 
 
 
Sähköisen asioinnin lisääminen ja uuden 
teknologian hyödyntäminen  
 
 
 
Poikkihallinnollien yhteistyön 
vahvistaminen 
 
Ennaltaehkäisevien palveluiden 
vahvistaminen 
 
Työhyvinvoinnin turvaaminen 
muutostilanteissa  
 
 
 
 
 
Kuntalaisten tukeminen ja kannustaminen 
aktiiviseen vastuunottoon omasta 
hyvinvoinnista ja terveydestä 
 
Kolmannen sektorin kanssa tehtävä 
yhteistyö 
 

Tarvevakioidut 
kustannukset per asukas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sairauspoissaolot 
 
 
 
 
 
 
Osallistujien ja 
tapahtumien lkm 
 
 

Lääkärien ja hoitajien vastaanoton toimintamalli on 
uudistettu 
 
Kotihoidon etähoito on palvelutuotannossa ja lisäksi 
etäpalvelua on laajennettu entisestään myös 
vastaanottotoiminnassa 
Omaolo-palvelu on otettu käyttöön 
 
Poikkihallinnollista yhteistyötä vahvistettu entisestään 
 
 
Ei toteutunut täysimääräisesti korona-epidemiasta 
johtuen 
 
 
Vakinaisen henkilöstön sairauspoissaolojen 
kalenteripäivien lkm (2246) verrattuna vuoden 2019 
vastaavaan ajanjaksoon (2293) on laskenut. 
Määräaikaisen henkilöstön osalta vastaava lkm (456) 
on noussut edellisvuoden vastaavaan jaksoon (356) 
verrattuna 
 
Ei toteutunut vielä täysimääräisesti korona-
epidemiasta johtuen 
 
 
Vapaaehtoisten koulutus sovittu Euran seurakunnan 
kanssa syksyyn 

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet vuosille 2017-2020 
Laadukkaat ja oikea-aikaiset ja kustannustehokkaat peruspalvelut kuntalaisille 
Kuntalaisten omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
Kuntalaisten yhteisöllisyyden ja osallisuuden tukeminen 
Sähköisen asioinnin ja uuden teknologian hyödyntäminen kuntalaisten palveluissa 
Turvallinen ja viihtyisä kunta 



 
 

Uusista toimintamalleista, palveluista ja 
teknologioista tiedottaminen 
 

 
Kuljetuspalveluiden muuttuneesta toimintamallista 
tiedotettiin sekä asiakkaita että henkilöstöä. 
 
”korona-yhteydenotot” yli 70-vuotiaille 
 


