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1059/01.00.01/2020
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Kunta-alalle on neuvoteltu uudet ty6- ja virkaehtosopimukset. Kunta-alan
virka- ja tydehtosopimuksista sopivat KT Kuntatydnantajat ja henkildstdéa
edustavat Julkisten alojen unioni JAU ry (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty), Julkisalan koulutettu-
jen neuvottelujarjestd JUKO ry ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto
Sote ry (Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ja Tehy). Sopimuskausi
on kaikissa kunta-alan sopimuksissa 1.4.2020-28.2.2022.

Kunta-alan kaikki virka- ja tydehtosopimukset tulevat voimaan 1.4.2020.
Osaa uusista sopimusmaarayksista noudatetaan takautuvasti ja osa maa-
rayksista tulee voimaan kussakin virka- ja tydehtosopimuksessa erikseen
sovittuna ajankohtana.

Poimintoja sopimuksista:

- Sopimusratkaisun seurauksena kilpailukykysopimuksessa sovitut tydajan
pidennykset poistuvat 31.8.2020 lukien. OVTES:ssa tydajan pidennys pois-
tuu 1.8.2020. Tybajan pidennyksista luopumisen vastapainoksi sopimuksis-
sa sovittiin tydnantajille tulevista ns. vastaavista hyodyista. Laakarisopi-
mukseen tybajan pidennykset jaavat.

- Nykyinen KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6std sovitaan erilli-
seksi sopimusalaksi. KVTES:n liitteet 3 ja 4, siséltden myos hinnoittelemat-
tomat ryhmat seka sosiaali- ja terveydenhuollon hinnoittelemattomat esi-
miehet. Sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat ovat sote-sopimuksessa.
Sosiaali- ja terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopimus tulee voimaan
1.9.2021. Sopimus on voimassa 1.9.2021-28.2.2022.

- Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja varhaiskasvatuksen esi-
miehet (poislukien perhepaivahoidon ohjaajat ja vastaavalla nimikkeella toi-
mivat, vaka-opettajan sijaisena toimivan epapatevan palkkaus menee
KVTES:n mukaan) siirtyvat OVTES-sopimukseen 1.9.2021 alkaen. Henki-
|6stdn palvelussuhteen ehtona noudatetaan KVTES-sopimuksen ehtoja
31.12.2022 saakka.

- Teknisten sopimuksen, tuntipalkkaisten tyéehtosopimuksen ja KVTES:n
soveltamisalan paallekkaisyydet arvioidaan tydryhmassa

-Sopimukset noudattavat kustannustasoltaan ns. yleista linjaa. Kunta-alan
sopimusten kustannusvaikutus on 23 kuukauden sopimusjaksolla 3,04 pro-
senttia.

- Yleiskorotus 1.8.2020
- Yleiskorotus 1.4.2021



Ehdotus

Paatos

Khall 22.06.2020 § 188

Ehdotus

Paatos

- Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021

- Laakareiden osalta KT ja JUKO neuvottelevat 28.2.2021 men-
nessa 0,5 prosentin suuruisen keskitetyn eran jaosta liitteissa
1-4. Eran jako liittyy 9 §:ssa sovittuun palkkausjarjestelmauudis-
tukseen ja jaetaan valtakunnallisesti. Mikali eran jaosta ei paas-
ta yhteisymmarrykseen, paikalliseen jarjestelyeraan siirretdan
0,2 prosenttia ja 0,3 prosenttia jaetaan kohdennettuna korotuk-
sena liitteiden 1-4 korkeimpiin peruspalkkatasoihin.

- Aiesopimus kunta- ja maakunta-alan paasopimusta varten. Kunta-alan
paasopijajarjestot ja KT ovat sopineet mm. ettad kunta- ja maakunta-aloilla
on yksi yhteinen paasopimus seka yksi yhteinen paaneuvotteluryhma, mi-
kali nykyisen eduskunnan paatettava sote- ja maakuntauudistus toteutuu
niin, etta se sisaltda uuden KT-lain. Sopimuksella sovittin mm. siita, etta
maakuntiin sovitaan maakunnan yleinen virka- ja tydehtosopimus, sote-so-
pimus ja laakarisopimus seka siita, ettda maakuntiin ei tule TS-sopimusta.

- Osa tydaikaluvun muutoksista, ns. pakottavat muutokset, johtuvat vuoden
2020 alussa voimaan tulleesta uudesta tydaikalaista. Tydaikaluvun termi-
nologiaa muutettiin vastamaan tybaikalakia tulkinnan selkeyttamiseksi.

- Tydnantaja ja tydntekija/viranhaltija voivat sopia siita, ettd lomanmaaray-
tymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana va-
paana.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Hallintojohtaja
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kunta-alan uudet sopimukset ja esit-
taa niité edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Yhteisty6toimikunta
Hyvaksyttiin yksimielisesti paatdsehdotus.

Lisdksi yhteistyotoimikunta paatti, etta vield kdynnissa oleva TVA-tybsken-
tely eri palkkatyoryhmissa tulee saattaa paatokseen 31.12.2020 mennes-

s4, jotta tydskentelyn tuloksia voidaan hyddyntaa 1.4. 2020 paikallista jar-

jestelyerad kohdennettaessa.

Edelleen yhteistyétoimikunta paatti, ettd lomarahan vaihtamisesta vapaak-
si tulee 31.8.2020 mennessa laatia paikalliset pelisaannot.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunta-alan uudet sopimukset.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



