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Henkilöstötilinpäätös vuodelta 2019
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Yttk 25.02.2020 § 9

Euran kunnan hallintosäännön mukaan henkilöstöorganisaation toiminta
jär jes te tään siten, että henkilöstön voimavarojen tehokas käyttö ja sau ma-
ton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Kun-
nan hal li tuk sen tehtävänä on erityisesti henkilöstöpolitiikan johtaminen.

Henkilöstötilinpäätöksessä kuvataan henkilöstöorganisaation rakenne ja
ra ken tee seen liittyvät muutokset vuoden 2019 aikana sekä poissaolot,
palk kauk sen kehitys ja työsuojelun tila. Vertailukautena käytetään pääosin
edel tä vää vuotta 2018.

Esityslistan oheismateriaalina henkilöstötilinpäätös vuodelta 2019.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Hallintojohtaja:
 Yhteistyötoimikunta hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2019 ja

esittää sitä edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi.

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus.
 _________

Khall 30.03.2020 § 83

Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on erityisesti
henkilöstöpolitiikan johtaminen.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2019 ja esittää
sitä edelleen valtuuston hyväksyttäväksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Valt 15.06.2020 § 27
Esityslistan oheismateriaalina henkilöstötilinpäätös vuodelta 2019.

Kunnanhallituksen ehdotus
 Valtuusto hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2019.



Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.
 _________


