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Henkilostotilinpaatos vuodelta 2019
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Yttk 25.02.2020 § 9

Euran kunnan hallintosdanndn mukaan henkiléstdorganisaation toiminta
jarjestetadan siten, etta henkiléston voimavarojen tehokas kayttod ja sauma-
ton yhteistoiminta mahdollistavat kunnan tavoitteiden saavuttamisen. Kun-
nanhallituksen tehtavana on erityisesti henkildstopolitiikan johtaminen.

Henkildstotilinpaatoksessa kuvataan henkildstdorganisaation rakenne ja
rakenteeseen liittyvat muutokset vuoden 2019 aikana seka poissaolot,
palkkauksen kehitys ja tydsuojelun tila. Vertailukautena kaytetdan paaosin
edeltavaa vuotta 2018.

Esityslistan oheismateriaalina henkildstotilinpaatdés vuodelta 2019.
Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Hallintojohtaja:

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy henkildstotilinpaatdksen vuodelta 2019 ja
esittaa sita edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.

Khall 30.03.2020 § 83

Hallintosdannon 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on erityisesti
henkildstopolitikan johtaminen.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstétilinpaatdksen vuodelta 2019 ja esittaa
sita edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valt 15.06.2020 § 27
Esityslistan oheismateriaalina henkildstotilinpaatdés vuodelta 2019.

Kunnanhallituksen ehdotus
Valtuusto hyvaksyy henkildstotilinpaatoksen vuodelta 2019.



Paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.



