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Vaadin oikaisua otsikon osoitiamassa asiassa. Vaadin, ettd valintaprosessi suoritetaan uudelleen
siten, ettd myos allekirjoittaneen osalta suoritetaan tyshaastattelu ja otetaan huomioon
allekirjoittaneen vuoden mittainen tySkokemus kunnan viranhaltijana tyoskentelysta, kahden
vuoden mittaingn mun tySkokemus kurinan tybsuhteisena tyoskentelystd sekd yli 16 vaoden
mittainen tydkokemus muusta sosiaalialalla tydskentelysta,

Taustaa asialle:

Olen pateva sosiaalitydntekija, Valvirasn kitjattu, Vuoden 2019 syksyn alussa hain ensimmaisen
kerran tissa kyseessd olevaan virkaan. Virkabakua on jatkettu yha undelleen ja vudelleen, kaiken
kaikkiaan 7 kertaa, Hakuni on ;manyt olla voimassa alusta alkaen, mutta ainakin yhdea kerran se
katkaistiin ja jouduin haun uusimaan. Miss#dn vaiheessa minulle ei ilmoitettu, miten havn osalta on
padtetty toimia. Vasta lahetettydini kyselyn perusturvajohtaja Kalevi Makipaalle 8.11.2019 kyseinen
henkils vastasi minulle, etts syyni haun jatkumiselle on se, ettéi hakijoita on vain yksi ja etts laki
antaa mahdollisuuden jatkaa hakua. Saatuani kysmsen vastauksen lahetin paivamasralia 11.11.2019
Buran kuntaan aszaktgazaﬁenﬁepyym missé pyysin kuntaa toimittamaan minulle asiakidat, jotka
koskivat vuoden 2019 aika suoritettuja hakuja Euran perusturvan lastensuojelun viranhaltijaksi ja
joissa olen itse ollut hakijana, Vastausta pyyntoon ei ole tullut, vaikka asiakirjat tulisi lain mukaan
toimittaa 2 viikon kuluessa.

Kysymyksessd on viranhakijan syrjints, minki laki kieltds. Laitan ensimméisekst tahin lainguksen
tydturvallisuuskeskuksen sivuilta, joissa yleisluontoisesti kerrotaan, mills tavalla laiton sygjinta
ilmenee:

*Syrjinti on ihmisten eriarvoista kohtelua jollakin yhdenvertaisausiaissa, tasa-arvoialssa, perusius-
laissa tai tydsopimuslaissa kielletyll syrjintédperusteella. Tyosyrjintasin voi syyllistyd vain ty6nan-
taja tai tySnantajan edustaja. Syrjmta on kielletty tyshon otettaessa, tyosuhteen aikana ja tydsuhteen
paéaa;msﬁiamemsa Tyonantaja vot my6s syyllistya syrjintiin jo ennen tyshdnottoa valintakritee-
rien asettamisessa tai tydpaikkailmoituksissa. Syrjinti on valitonts, jos henkiloa kohdellaan epasuo-
tuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan tai on kohdeltu tai kohdeltaisiin vastaavassa tilanteessa.”

Tyésopimuslain 2 luvun 2 pykilasséd todetaan: “tydnantajan on kohdeltava tySntekijditi tasapuoli-
sesti, jollei siitd poikkeaminen ole tydntekijoiden tehtivit ja asema huomioon ottaen perusteltua.”



Yhdenvertaisuuslain 3, luvun 8. pykilassi todetaan: "Ketdin ei saa syrjia idn, alkuperéin,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntantumisen tai muun henkiloon liittyvin syyn perusteella. Syrjinti on kielletty riippumatia siitd,
perustuuko se henkilsé itseaitn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen”

Koska tissi tapauksessa perusturvajohtajan mielestd hinelld on oflut perusteltu syy nusia haku
perati & kertaa (seki vield alkuperginen haku), laitan tshin myos laista kunnallisesta viranhaltijasta
2. lovun 4. pykalin: “virkasuhteeseen ottamisesta paiitiéva viranomainen voi perustellusta syysta
padttas hakuajan jatkamisesta, undesta hakumenettelysts tai virkasuhteen tayttimata jattamisesti.
Uutta hakumenetielyi koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset
huomioon.”

‘Vaikka olen pyytanyt asiakirjat, jotka littyvat haun jatkamiseen useilla kerroilla, en ole niitd saanut,
vaikka laki edellyttid niiden toimittamista asianomaiselle 2 vitkon sisalld. Néin mimilla, eiki
kenellakaan muullakaan, ole oliut mahdollisuuksia arvicida sitd, onko viranomaisella ollut
toimintaansa perusteltu syy. Tama myos tekee perusturvajohtajan toiminnasta lainvastaista.

Pyydin asianomaista toimielinti, jolte cikaisuvaatimukseni tasss toimitan, selvittivin myds, onko
Euran kunnassa lastensuojelua hoidettu timén prosessin aikana epapatevilla sosiaalityontekijoilla,
miki myds on lainvastaista ja vaarantas lastensuojelun asiakkaiden oikeustarvan ja asianmukaisen
kohtelun.



