HENKILOSTON MERKKIPAIVIEN MUISTAMINEN

Hallintopalvelut laativat merkkipaivalistan vuosittain 50- ja 60- vuotispdividan viettavista Euran kunnan
tyontekijoista ja viranhaltijoista.

Euran kunnassa merkkipaivan huomioimiseen tulee olla ao. tyontekijan tai viranhaltijan suostumus.
Henkilon esimiehen tehtavana on selvittda suostumuksen olemassa olo ja kdaynnista merkkipaivan
muistaminen.

Euran kunnan palveluksessa olevaa henkil6kuntaa muistetaan merkkipaivien yhteydessa seuraavan
suuruisilla henkiléstohallinnon maarittelemilla esinelahjoilla:

Vakinainen henkil6sto

50-vuotispaiva: 250 e
60-vuotispaiva: 250 e
elakkeelle siirtyminen: 250 e

Eldakkeelle siirtyvalle jarjestetdan tyonantajan kustantamana tydyksikossa kahvitilaisuus ja luovutetaan
kukat.

Maaraaikainen henkil6sto

Yli kaksi vuotta kunnan palveluksessa ollutta muistetaan vastuualueen harkinnan mukaan enintdaan puolella
edelld mainituista maksusitoumuksista.

Suomen Kuntaliiton ansiomerkki

Henkildstolle luovutetaan 20-, 30- ja 40-vuoden kunnallisesta palveluksesta Suomen Kuntaliiton
ansiomerkki. Ansiomerkkioikeus selvitetddn vuosittain marraskuussa. Ansiomerkki luovutetaan vuosittain
yhteisessa kahvitilaisuudessa.

Kunnan palveluksesta eroavan muistaminen

Kunnan palveluksesta eroavalle paatoimiselle viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka on palvellut kuntaa
vahintaan viiden vuoden ajan muistetaan luovuttamalla kukat ja 100 euron suuruinen lahjaesine.

Kuolemantapaukset

Kukat ja/tai suruadressi. Kuolemantapauksessa ladhimman esimiehen tai muun kunnan edustajan tulisi
osallistua hautaus- tai siunaustilaisuuteen.

Muuta

Merkkipdivdamuistamisen yhteydessa luovutetaan yli 10 vuotta kuntaa palvelleelle Eura-aiheinen koru tai
esinelahja seka kiitoskirje.



