Kunnanhallitus

§ 56 02.03.2020

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus laakareiden palkkahinnoittelun muuttamisesta
kokonaispalkaksi 1.4.2020 lahtien

848/01.02.01/2020

Khall 02.03.2020 § 56

Euran kunnassa on havaittu puutteita liittyen ladkarien palkkausjarjestel-
maan. Laakareiden kohdalla on puuttunut selkea palkkataulukko, josta voi-
daan maaritella uusille 1dakareille heidan palkkansa. Palkkausta on myos
tarvetta tarkistella varsinkin LL palkkojen suhteen, jotta ne ovat rekrytoin-
neissa kilpailukykyiset. Palkkataulukon puuttuminen on hairinnyt rekrytoin-
tia.

Uuden jarjestelman mydta on pyritty, ettéd palkkaukset olisivat mahdollisim-
man tasapuolisia. Vastaanottotoiminnassa kayttoon otettu uusi toiminta-
malli 13.1.2020 vahentda myos |adkareiden kaynteja ja toimenpidepalkkioi-
ta, joten palkkausjarjestelman muutoksella pyritdan turvaamaan Iaakarien
nykyinen palkkataso. Kokonaispalkka sopii parhaiten tukemaan uutta toi-
mintamallia.

Lisdksi kunnassa on menossa TVA-tydskentely ja Iadkareiden palkkoja ja
tydnkuvia on tarkastelu tamankin vuoksi ja pyritty tilanteeseen, jossa
palkka riippuu tydnkuvasta, koulutuksesta ja tydnvaativuudesta.

Euran kunnan laakareiden ja heitd edustavan Jukon kanssa on neuvoteltu
paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta |ddkareiden palkkahinnoittelun
muuttamiseksi kokonaispalkaksi 1.4.2020 Iahtien. Palkkausjarjestelman
muutoksella kdynti- ja toimenpidepalkkiot sisallytetdan tehtavakohtaiseen
palkkaan ja siirrytaan ns. kokonaispalkkaukseen. Kokonaispalkka sisaltaa
myos tydkokemuslisan. Muut (KVTES Il luku 11, 13,14, 15 ja 16 §) lisat ei-
vat sisally kokonaispalkkaan. Erityistehtavista (infektiotaudeista vastaavan
tehtava, YEK- ja erikoislaakarikoulutettavien ohjaajien tehtavat, armeijatar-
kastuksista vastaavan tehtava yms.) ei saa lisia palkan paalle, vaan naiden
katsotaan kuuluvan ty6tehtaviin. Ty6nantajalla on oikeus velvoittaa tyonte-
kija ottamaan vastaan tarvittavia erityistehtavia. Vanhuspalveluiden vastuu-
laakarin tehtavasta (sis. myds mm. tk-sairaalan, Osmanrinteen palveluko-
din, kotihoidon ja kotisairaalan vastuuldakarina toimiminen seka johtavan
laakarin sijaistaminen), saa tydnvaativuuteen perustuen lisan, jonka suu-
ruus on 800 eur/kk. Tama lisa ei koske mahdollisesti tk-sairaalassa tyos-
kentelevaa kandidaattia, koska vastuuta tydskentelysta on jaettu ja van-
huspalveluiden vastuuldakarin tehtavat on siirretty, jollekin laillistetulle 133-
karille.

Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittamisen
ajankohta maaraytyvat LS-Sopimuksen Yleisen osan IV 19 § 1 mom. mu-
kaan.

LS-sopimuksen paikallinen palkkatydryhma on 12.2.2020 kasitellyt paikalli-
sen sopimuksen ja hyvaksynyt sen yksimielisesti. Lisaksi sopimuksesta on
neuvoteltu virassa olevien 1d8kéarien kanssa.



Ehdotus

Paatos

Sopimuksen irtisanomisaika on molemmille osapuolille kolme (3) kuukaut-
ta.

Esityslistan liitteena paikallinen sopimus ja terveyskeskuslaakarien palkka-
hinnoittelutaulukko.

Hallintosaannén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on paattaa pai-
kallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta. Kunnanhallitus on
14.10.2019 (§ 327) siirtanyt toimivaltaansa seuraavalla tavalla: Hallintojoh-
taja paattaa vaikutuksiltaan vahaisista paikallisista virka- ja
tyéehtosopimuksista. Laakareiden palkkausta koskevaa paikallista sopi-
musta ei voida pitaa vaikutuksiltaan vahaisena.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteineen
laakareiden palkkahinnoittelun muuttamisesta kokonaispalkaksi 1.4.2020
lahtien.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



