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Lisämääräraha Palkanlaskennan CGI HRpe-järjestelmän versiopäivitys CGI HRpo
-järjestelmään

890/02.02.00/2020

Khall 30.03.2020 § 90

CGI on 19.12.2019 päivätyllä kirjeellä ilmoittanut, että Euran kunnan ny kyi-
sin käytössä oleva CGI HR-palkka tuoteperheeseen kuuluva
CGI HR pe -palkanhallintajärjestelmä on tullut elinkaarensa päähän, ja
siksi sen tuki siihen liittyvine palveluineen päättyy 1.12.2020. Samalla CGI
on irtisanonut nykyisen järjestelmän ja siihen liittyvät palvelut.

CGI ilmoitti toimittamansa tarjouksen järjestelmän päivityksestä al ku vuo-
den 2020 aikana. Tarjous CGI HR Palkat -perheen CGI HR Po - versioon
toi mi tet tiin 28.2.2020. Käyttöönotto kattaa perustoiminnallisuudet pal kan-
mak sua varten. CGI HR po –tuotetta on mahdollisuus myöhemmin erik-
seen sovittaessa laajentaa erilaisilla HR lisäpalveluilla. Peruspaketti kos kee
palkanlaskentaa, sekä siihen liittyviä CGI HR po:n osuuksia pe rus liit ty mis tä
(kirjanpito-, pankki- ja tulorekisteriliittymä). Muut liittymät sekä mah dol li set
liittymiin liittyvät muut kustannukset sekä tiedonsiirronpalveluiden avauk set
ja palvelumaksut (esim. SiiriNet) hinnoitellaan erikseen.

Palkkajärjestelmän versiopäivityksen vaihtoehtoina on arvioitu laa ja-alai-
ses ti erilaisia tapoja tuottaa palkanlaskennan palveluja. Vaihtoehtoina ovat
esi mer kik si oman palvelutuotannon ulkoistaminen tai järjestelmätoimittajan
mah dol li nen vaihtaminen laajemman hankintaprosessin kautta. Omana toi-
min ta na palkanlaskennan palvelut tuotetaan tällä hetkellä hyvin kus tan nus-
te hok kaas ti. Ulkoistaminen ei ole taloudellisesti kannattavaa. Ulkoistusta
puol taa riskienhallinta. Vähäisellä henkilöstöllä tuotettava omatoiminta on
ris ki al tis esimerkiksi henkilöstön yllättäville pitkille poissaoloilla. Ul kois tuk-
sen myötä HR-hallinnon kehittäminen voisi olla tehokkaampaa. Tehokas
oma perustoiminta vapauttaa kuitenkin taloudellisia resursseja ris kien hal-
lin nal le ja toiminnan omalle kehittämiselle. Laajempi hankintaprosessi ja
mah dol li ses ti uuden järjestelmätoimittajan valinta olisi merkittävä riski yh-
teen so pi vuu del le taloushallinnon järjestelmien kanssa. Hankintaprosessin
myö tä nykyinen aikataulu on myös lähes mahdoton, koska nykyisten jär jes-
tel mien tuki päättyy vuoden 2020 lopulla. Koronavirusepidemia hidastaa
myös merkittävästi hankinta- ja käyttöönottoprosessia.

Palkanlaskennan CGI HRpe-järjestelmän versiopäivityksen käyttöönoton
kus tan nuk set ovat 38 400 euroa CGI HRpo -järjestelmään. Versiopäivitys
ei aiheuta muutoksia vuotuisiin kiinteisiin ylläpitomaksuihin, jotka ovat noin
13 000 euroa. Vuotuisten kustannusten arvioiminen on kuitenkin haas ta-
vaa, koska HRpo -järjestelmän perusominaisuudet ovat laajemmat kuin
HRpe -järjestelmän. Käyttöönoton kustannukset sisältää kaikki liittymät
oheis jär jes tel miin.

Jos päivityksen katsotaan olevan hankintalain kansallisten kynnysarvojen
ylit tä vä hankinta, tulee huomioida, että Hankintalain 40 § 4. kohdan mu-



kaan hankintayksikkö voi valita suorahankinnan, jos sopimuksen te ke mi-
nen on ehdottoman välttämätöntä, eikä säädettyjä määräaikoja voida nou-
dat taa hankintayksiköstä riippumattomasta, ennalta arvaamattomasta
syys tä aiheutuneen äärimmäisen kiireen vuoksi. Lisäksi Hankintalain 41 §
1 mom. mukaan hankintayksikkö voi tehdä suorahankinnan, kun al ku pe räi-
sen toimittajan kanssa tehtävä tavarahankinta on lisätilaus, jonka tar koi tuk-
se na on aikaisemman toimituksen tai laitteiston osittainen korvaaminen tai
laajentaminen. Edellytyksenä on, että toimittajan vaihtaminen johtaisi tek ni-
sil tä ominaisuuksiltaan erilaisen tavaran hankkimiseen, mikä ai heut tai si
yhteensopimattomuutta tai suhteettoman suuria teknisiä vaikeuksia käy tös-
sä ja kunnossapidossa. Tällaisten sopimusten ja uudistettavien so pi mus ten
voimassaoloaika saa ainoastaan poikkeuksellisesti ylittää kolme vuot ta.

Euran kunnan pienhankintaohjeen mukaan yli 30 000 ja enintään 60 000
eu ron tavara- ja palveluhankinnat tulisi kilpailuttaa hankintalain henkeä mu-
kail len. Edellä mainituista johtuen tästä menettelystä esitetään poik kea mis-
ta.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto
• myöntää 40.000 euron määrärahan talousarvion investointiosaan pal kan-
las ken nan järjestelmäpäivitystä varten
• vähentää vastaavasti 40.000 eurolla maa-alueiden ostoon varattua
200.000 euron investointimäärärahaa.

Kunnanhallitus hyväksyy CGI:n tarjouksen ja hankkii versiopäivityksen
pienhankintaohjeista poiketen. Lisäksi kunnanhallitus myöntää luvan
käynnistää projekti CGI:n kanssa vä lit tö mäs ti.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________

Valt 18.05.2020 § 16

Kunnanhallituksen ehdotus
 Valtuusto
 - myöntää 40.000 euron määrärahan talousarvion investointiosaan

palkanlaskennan järjestelmäpäivitystä varten
 - vähentää vastaavasti 40.000 eurolla maa-alueiden ostoon varattua

200.000 euron investointimäärärahaa.

Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.
 _________


