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-jarjestelmaan
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Khall 30.03.2020 § 90

CGl on 19.12.2019 paivatylla kirjeelld ilmoittanut, ettd Euran kunnan nykyi-
sin kaytdssa oleva CGIl HR-palkka tuoteperheeseen kuuluva

CGI HR pe -palkanhallintajarjestelma on tullut elinkaarensa paahan, ja
siksi sen tuki siihen liittyvine palveluineen paattyy 1.12.2020. Samalla CGl
on irtisanonut nykyisen jarjestelman ja siihen liittyvat palvelut.

CGl ilmoitti toimittamansa tarjouksen jarjestelman paivityksesta alkuvuo-
den 2020 aikana. Tarjous CGI HR Palkat -perheen CGI HR Po - versioon
toimitettiin 28.2.2020. Kayttéonotto kattaa perustoiminnallisuudet palkan-
maksua varten. CGl HR po —tuotetta on mahdollisuus myéhemmin erik-
seen sovittaessa laajentaa erilaisilla HR lisapalveluilla. Peruspaketti koskee
palkanlaskentaa, seka siihen liittyvid CGIl HR po:n osuuksia perusliittymista
(kirjanpito-, pankki- ja tulorekisterilittyma). Muut liittymat sekd mahdolliset
liittymiin liittyvat muut kustannukset seka tiedonsiirronpalveluiden avaukset
ja palvelumaksut (esim. SiiriNet) hinnoitellaan erikseen.

Palkkajarjestelman versiopaivityksen vaihtoehtoina on arvioitu laaja-alai-
sesti erilaisia tapoja tuottaa palkanlaskennan palveluja. Vaihtoehtoina ovat
esimerkiksi oman palvelutuotannon ulkoistaminen tai jarjestelmatoimittajan
mahdollinen vaihtaminen laajemman hankintaprosessin kautta. Omana toi-
mintana palkanlaskennan palvelut tuotetaan talla hetkelld hyvin kustannus-
tehokkaasti. Ulkoistaminen ei ole taloudellisesti kannattavaa. Ulkoistusta
puoltaa riskienhallinta. Vahaisella henkilostolla tuotettava omatoiminta on
riskialtis esimerkiksi henkildston yllattaville pitkille poissaoloilla. Ulkoistuk-
sen myo6ta HR-hallinnon kehittdminen voisi olla tehokkaampaa. Tehokas
oma perustoiminta vapauttaa kuitenkin taloudellisia resursseja riskienhal-
linnalle ja toiminnan omalle kehittdmiselle. Laajempi hankintaprosessi ja
mahdollisesti uuden jarjestelmatoimittajan valinta olisi merkittava riski yh-
teensopivuudelle taloushallinnon jarjestelmien kanssa. Hankintaprosessin
my6ta nykyinen aikataulu on myés lahes mahdoton, koska nykyisten jarjes-
telmien tuki paattyy vuoden 2020 lopulla. Koronavirusepidemia hidastaa
myods merkittdvasti hankinta- ja kayttdonottoprosessia.

Palkanlaskennan CGl HRpe-jarjestelman versiopaivityksen kayttéénoton
kustannukset ovat 38 400 euroa CGIl HRpo -jarjestelmaan. Versiopaivitys
ei aiheuta muutoksia vuotuisiin kiinteisiin yllapitomaksuihin, jotka ovat noin
13 000 euroa. Vuotuisten kustannusten arvioiminen on kuitenkin haasta-
vaa, koska HRpo -jarjestelman perusominaisuudet ovat laajemmat kuin
HRpe -jarjestelman. Kayttéénoton kustannukset sisaltaa kaikki littymat
oheisjarjestelmiin.

Jos paivityksen katsotaan olevan hankintalain kansallisten kynnysarvojen
ylittava hankinta, tulee huomioida, etta Hankintalain 40 § 4. kohdan mu-



Ehdotus

Paatos

Valt 18.05.2020 § 16

kaan hankintayksikkd voi valita suorahankinnan, jos sopimuksen tekemi-
nen on ehdottoman valttamaténta, eika saadettyja maaraaikoja voida nou-
dattaa hankintayksikosta riippumattomasta, ennalta arvaamattomasta
syysta aiheutuneen aarimmaisen kiireen vuoksi. Lisaksi Hankintalain 41 §
1 mom. mukaan hankintayksikkd voi tehda suorahankinnan, kun alkuperai-
sen toimittajan kanssa tehtava tavarahankinta on lisatilaus, jonka tarkoituk-
sena on aikaisemman toimituksen tai laitteiston osittainen korvaaminen tai
laajentaminen. Edellytyksena on, etta toimittajan vaihtaminen johtaisi tekni-
siltd ominaisuuksiltaan erilaisen tavaran hankkimiseen, mika aiheuttaisi
yhteensopimattomuutta tai suhteettoman suuria teknisia vaikeuksia kaytos-
sa ja kunnossapidossa. Tallaisten sopimusten ja uudistettavien sopimusten
voimassaoloaika saa ainoastaan poikkeuksellisesti ylittaa kolme vuotta.

Euran kunnan pienhankintaohjeen mukaan yli 30 000 ja enintaan 60 000
euron tavara- ja palveluhankinnat tulisi kilpailuttaa hankintalain henkea mu-
kaillen. Edella mainituista johtuen tastad menettelysta esitetdan poikkeamis-
ta.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

* myontaa 40.000 euron maararahan talousarvion investointiosaan palkan-
laskennan jarjestelmapaivitysta varten

* vahentaa vastaavasti 40.000 eurolla maa-alueiden ostoon varattua
200.000 euron investointimaararahaa.

Kunnanhallitus hyvaksyy CGI:n tarjouksen ja hankkii versiopaivityksen
pienhankintaohjeista poiketen. Lisaksi kunnanhallitus myoéntaa luvan
kaynnistaa projekti CGl:n kanssa valittdmasti.

Kunnanhallitus:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallituksen ehdotus

Paatos

Valtuusto

- myontaa 40.000 euron maararahan talousarvion investointiosaan
palkanlaskennan jarjestelmapaivitysta varten

- vahentaa vastaavasti 40.000 eurolla maa-alueiden ostoon varattua
200.000 euron investointimaararahaa.

Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.



