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30 PERUSTURVALAUTAKUNTA  
 
300 Perusturvapalvelut 
 
Toimintamenot ja – tulot vastuualueittain/kustannuspaikoittain 
 

 PALVELUALUE/VASTUUALUE/KUSTANNUSPAIKKA TOIMINTATUOTOT TOIMINTAMENOT 

300 PERUSTURVAPALVELUT 3 934 115  -46 743 218  
3000 PERUSTURVAPALVELUT 4 600  -2 008 703  
3001 Perusturvapalvelut hallinto 200  -1 364 983  
3005 Kuntoutustyöryhmä  0 -46 000  
3006 Varasto 4 400  -597 720  
3100 SOTE-AVOPALVELUT 967 361  -22 231 958  
3101 Sote-avopalvelut hallinto 0 -219 816  
3121 Vastaanotto 369 711  -2 381 037  
3123 Hammashuolto 356 000  -1 539 900  
3160 Terveydenhuollon tukipalvelut 0 -292 539  
3163 Fysioterapia 19 350  -205 588  
3170 Sosiaalityö 1 400  -282 850  
3175 Kuntouttava työtoiminta 110 000  -529 383  
3176 Nuorten työpaja 30 500  -149 912  
3177 Työhönvalmennuskeskus 58 500  -587 406  
3181 Sairaanhoitopiirin palvelut 0 -15 400 000  
3190 Mielenterveys- ja päihdeavopalvelut 11 900  -448 217  

3191 Mielenterveys- ja päihdelaitospalvelut 10 000  -195 000  
      
3300 VANHUS- JA VAMMAISPALVELUT 2 662 004  -17 870 145  
3301 Asiakas- ja palveluohjaus 0 -428 584  
3302 Muistisairauksien pkl 0 -107 353  
3305 Terveyskeskussairaala 237 700  -2 022 992  
3306 Kotisairaala 35 700  -515 516  
3311 Kotihoito 405 000  -2 696 596  
3312 Tukipalvelut 360 000  -279 543  
3313 Vanhusten omaishoidon tuki 13 000 -266 440  
3314 Päiväkeskus 67 600  -309 505  
3315 Muu sos.työ ja asuntojen korjaukset 0 -75 000  
3321 Osmanrinne 269 750  -1 632 903  
3322 Suvanto 229 000 -1 189 975  
3323 Viljavainio 157 768  -716 297  

3324 Tolppamäki 253 976  -1 242 602  

3325 Vanhusten asuinpalvelun ostot 10 000  -1 200 000  
3336 Euran perhehoito 200 000  -490 450  
3337 Seudullinen perhehoito 40 000 -64 800  
3430 Vammaispalvelut 0 -746 518  
3431 Henkilökohtainen apu 0 -522 000  
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3432 Vammaisten omaishoidon tuki 0 -336 750  
3440 Rantaniitty 136 660  -1 140 253  
3441 Vammaisten asumispalveluiden osto 3 000 -140 500  
3442 Vammaisten perhehoito 200  -23 000  
3460 Kehva laitoshoito 0 -20 000  
3461 Kehva asumispalveluiden osto 0 -73 000  
3462 Joenpesä 48 500  -187 262  
3463 Tuulenpesä 125 150  -831 257  
3464 Nuutti 69 000  -610 576  
   
3500 LASTEN JA NUORTEN PALVELUT 300 150  -4 632 412  
3510 Terveysneuvonta 23 600  -721 346  
3511 Somaattinen avohuolto 2 050  -194 441  
3520 Sosiaalihuollon palvelut 0 -408 772  
3521 Lapsiperheiden toimeentulotuki 0 -95 000  
3522 Maahanmuutto 124 000  -71 750  
3540 Lapsiperheiden sosiaalityö 0 -1 102 024  
3541 Perheneuvola 3 500  -128 129  
3542 Perhekeskus 0 -46 900  
3550 Lasten ja nuorten laitoshoito 97 000  -1 501 050  
3551 Lasten ja nuorten perhehoito 50 000  -363 000  

 
 
Perusturvalautakunta toimii kansanterveyslain ja sosiaalihuoltolain tarkoittamana monijäsenisenä 
toimielimenä. Perusturvalautakunnan tehtävänä on luoda edellytyksiä kuntalaisten itsenäiselle 
selviytymiselle ja kotona asumiselle sekä järjestää terveyttä ja hyvinvointia edistäviä sairauksien 
ennaltaehkäisyyn, tutkimukseen ja hoitoon sekä arjen tukeen liittyviä palveluja. 
 
Perusturvalautakunta huolehtii sosiaalihuoltolaissa ja muissa laeissa säädetystä sosiaalihuollon 
toimeenpanosta, sosiaalisten olojen kehittämisestä sekä sosiaalisten epäkohtien poistamisesta. 
Lisäksi lautakunnan tehtävänä on huolehtia kansanterveyslaissa ja muissa laeissa säädetystä 
kunnalle kuuluvasta kansanterveystyön toteuttamisesta. 
 
Lautakunta suunnittelee, kehittää ja valvoo kunnan terveyden- ja sairaanhoidon sekä 
sosiaalipalveluiden järjestämistä, huolehtii yhteistyöstä eri tahojen kuten sairaanhoitopiirin ja 
terveyskeskusten sekä sosiaalipalveluiden organisaatioiden ja toimintayksiköiden kanssa. 
 
Perusturvalautakunnan talous muodostuu vuodesta 2020 alkaen kolmesta vastuualueesta: sote-
avopalvelut, vanhus- ja vammaispalvelut sekä lasten ja nuorten palvelut. 
 
Perusturvapalveluiden vuoden 2020 talousarvio on haasteellinen sekä palveluiden ostojen että 
henkilöstömenojen osalta. Talousarvion henkilöstömenoihin on varattu määräraha vanhus- ja 
vammaispalveluiden yhdeksän uuden varahenkilön palkkamenoihin. Toisaalta taas em. 
vastuualueella on sijaismäärärahoja vähennetty samassa suhteessa. Lasten ja nuorten palveluihin 
on varattu määräraha kahden sosiaaliohjaajan palkkaukseen. Talousarviossa pysyminen 
henkilöstömenojen osalta vaatii varahenkilöjärjestelmän tuloksellista ja tarkoituksenmukaista 
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käyttöä, yksiköiden välistä yhteistyötä sijaisten käytössä sekä jatkuvaa toimintatapojen arviointia ja 
kehittämistä. Henkilöstön painopistettä voidaan muuttaa sisäisin siirroin palvelutarpeen muutoksien 
mukaisesti henkilöstömäärärahojen puitteissa. 
 
Satakunnan yhteisessä Lifecare – projektissa Euran perusturvapalveluiden 
asiakas/potilastietojärjestelmän tietokanta yhdistetään Satasairaalan tietokantaan huhtikuussa 
2020. Projektissa muodostetaan yhteinen tietokanta yhdessä Satasairaalan, Porin perusturvan, 
sekä Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymän kanssa. Rauman sosiaali- ja terveystoimialan 
päätös asiasta on vielä kesken.  Projektin myötä toimintamalleja ja kirjaamiskäytäntöjä 
yhtenäistetään alueellisesti. 

Satakunnan kunnissa on tarkoitus ottaa käyttöön kevään 2020 aikana kansallinen Omaolo-palvelu, 
joka sisältää nykyisessä muodossaan terveydenhuollon oirearvioita, sosiaalihuollon palveluarvioita 
sekä asiakkaiden henkilökohtaisia suunnitelmia. Palvelu tuo lisäarvoa asiakkaalle uutena 
sähköisenä asiointikanavana.  

Perusturvapalveluissa panostetaan vuonna 2020 lääkinnällisiin laitteisiin liittyvään 
laiteosaamiseen. Osaaminen varmistetaan ns. laitepassilla. 

Tiedolla johtamisen tueksi kehitetään raportointia sekä talouden ja toiminnan seurantatiedon 
hyödyntämistä. Tarvittaessa valmisteluun osallistuu myös kunnan muuta henkilöstöä. Tavoitteena 
on, että osana kokonaisvalmistelua nostetaan esiin Euran kunnan palvelun tarvetta ja palveluita. 

Perusturvapalveluissa jatketaan perusturvajohtajan johdolla sosiaali- ja terveydenhuollon 
uudistuksen valmistelua Satakunnassa.  

Riskienhallinta ja sisäisen valvonta 
 

Perusturvalautakunnalle raportoidaan talouskatsauksen muodossa neljännesvuosittain. Katsaus 
sisältä analyysin tulojen, menojen ja palkkamenojen kehittymisestä sekä siitä, mitä johtopäätöksiä 
ja toimenpiteitä palvelualue taloustilanteen perustella esittää. Lautakunta käsittelyn jälkeen 
talouskatsaukset esitellään kunnanhallitukselle. Perusturvalautakunta (17.12.2019 § 130) on 
hyväksynyt laskujen hyväksyjät ja heidän varahenkilönsä talousarviovuodelle 2020. 
 
Perusturvapalveluiden talouden toteumaa seurataan kuukausittain perusturvapalveluiden 
johtoryhmän kokouksissa. Jos määrärahojen taso ei ole riittävä, niin asiasta raportoidaan kunnan 
johtoryhmälle. Jos menoja ei voida kattaa sisäisin määrärahasiirroin, on palvelualueen etsittävä 
säästöjä toimintaansa sopeuttamalla. Määrärahaesitykset on tehtävä lautakunnalle ja edelleen 
kunnanhallitukselle välittömästi, kun määrärahan tarve on todettu. 
 
3000 Perusturvapalvelut hallinto 
 
Perusturvapalveluiden hallinnon alla on kehittämis- ja palveluyksikkö, jonka tehtävänä on 
perusturvapalveluiden suunnittelu, ohjaus ja palveluiden kehittäminen sekä asiantuntijapalveluiden 
tarjoaminen. 
 
Kehittämis- ja palveluyksikkö vastaa perusturvapalveluiden talousarvion ja tilinpäätöksen 
valmistelusta ja laadinnasta sekä talouden tunnuslukujen seurannasta, kehityksestä ja 
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raportoinnista. Se ohjaa ja koordinoi perusturvapalveluiden henkilöstöhankinta- ja 
työhönottopalveluita ja vastaa niiden kehittämisestä.   
 
Kehittämis- ja palveluyksikön vastuulla ovat perusturvapalveluiden hankintojen ja kilpailutusten 
suunnittelu, aikataulutus, täytäntöönpano ja sopimusten hallinta lainsäädännön edellyttämällä 
tavalla. Yksikkö vastaa perusturvapalveluiden kehittämishankkeista, henkilöstön 
koulutussuunnittelusta ja koko perusturvaa koskevasta viestinnästä ja sen kehittämisestä. 
 
Perusturvapalveluiden ICT-palvelut ja järjestelmien hallinta sekä niiden budjetointi on keskitetty 
kehittämis- ja palveluyksikön vastuulle.  
 
Kehittämis- ja palveluyksikön tavoitteena on koordinoida ja kehittää laatutyötä, tiedolla johtamista 
sekä tarjota kattavat ja kokonaisvaltaiset toimialueelleen kuuluvat asiantuntijapalvelut 
perusturvapalveluiden eri vastuualueille. 
 
3100 Sote-avopalvelut 
 
3100 Sote-avopalvelut 

Sote-avopalveluissa pyritään käyttösuunnitelmassa kuvatuilla tavoilla tehostamaan sote-
avopalveluiden toimintaa ja parantamaan palveluiden laatua resursseja lisäämättä. Lisäksi pyritään 
karsimaan päällekkäisten resurssien käyttöä sekä tuomaan palveluihin suunnitelmallisuutta ja 
yhtenäisiä toimintamalleja. Lisäksi palvelutuotannossa kiinnitetään entistä enemmän huomiota 
ennaltaehkäiseviin sekä terveyttä ja hyvinvointia edistäviin palveluihin. Sote-avopalveluiden 
henkilöstö sitoutetaan mukaan kehittämishankkeisiin ottamalla henkilöstö mukaan kehittämistyön 
suunnitteluun ja toteutukseen sekä ennakoivalla tiedotuksella ja säännöllisellä raportoinnilla. 

Sote-avopalveluiden alueella kehittämiskohteina jatkuvat vuonna 2020: 1. vastaanottotoiminnan 
toimintamalliuudistus, 2. mielenterveys- ja päihdepalveluiden prosessien vakauttaminen, 3. 
ennaltaehkäisevien terveydenhuollon palveluiden - sekä sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyön 
vakauttaminen ja kehittäminen, 4. työllisyysyksikön toimintaprosessien kuvaaminen ja  
kehittäminen sekä 5. terveys- ja hoitosuunnitelman käyttööotto osana vastaanottotoiminnan ja 
mielenterveys- ja päihdepalveluiden toimintamallien kehittämistyötä.  

Vastaanottotoiminnassa on otettu uusi toimintamalli käyttöön 13.1.2020. Toimintamalli perustuu 
tiimityöskentelyyn ja yhteyshoitajajärjestelmään. Toimintamallin keskeinen tavoite on potilaiden 
hoidon välitön aloitus sekä hoidon päättäminen mahdollisimman nopeasti.  Toimintamalli 
yhdenmukaistaa ja järkevöittää vastaanottotoimintaa. Se on tehokkaampaa, yhdenmukaisempaa, 
selkeämpää ja laadukkaampaa. Tavoitteena on myös parantaa niin potilaiden kuin työntekijöiden 
tyytyväisyyttä sekä lyhentää hoitoon pääsyn aikaa.  

Vuoden 2020 aikana panostetaan lääkäreiden rekrytointiin, jotta saadaan vakinaiset lääkärien virat 
täytetyksi. Lääkärien perehdytystä ja konsultaatiotukea kehitetään edelleen. Kompassityökalun 
käyttöä laajennetaan sosiaali-, terveydenhuollon ja työllistämispalveluissa.   

Työllisyysyksikössä kehitetään suunnitelmallista moniammatillista tiimityöskentelyä, jonka avulla 
edistetään työttömien henkilöiden ohjautumista koulutukseen ja työhön. Toiminnalla parannetaan 
työttömien työ- ja toimintakykyä panostamalla mm. työttömien terveystarkastusten järjestämiseen. 
Työkyvyttömyyseläkekriteerit täyttävien pääsyä työkyvyttömyyseläkkeelle edesautetaan. Vuoden 
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2020 aikana perusturvalautakunnalle valmistellaan käsiteltäväksi Euran työllisyydenhoidon 
toiminta- ja tavoiteohjelma. 

Suun terveydenhuollossa pyritään hoitoonpääsyaikojen lyhentämiseen sekä siihen, että 
palveluiden kattavuus pysyy vähintään edellisen vuoden tasolla tai kasvaa.  Fysioterapiayksikön ja 
muiden yksiköiden yhteistyötä on myös tarkoitus edelleen kehittää vuoden 2020 aikana. 

3120 Avoterveydenhuolto 

Avoterveydenhuollon tavoitteena on tarjota väestölle avoterveydenhuollon palvelukokonaisuus, 
joka tukee asukkaiden omaa vastuunottoa terveydestään ja hyvinvoinnistaan. Avoterveydenhuolto 
tukee asiantuntemuksellaan muiden toimintasektoreiden terveyttä edistäviä ratkaisuja. 

Avoterveydenhuoltoon kuuluvat vastaanottopalvelut ja suun terveydenhuolto. Vastaanottopalvelut 
sisältävät lääkärien ja hoitajien kiireettömät vastaanotot, asiantuntijahoitajien vastaanotot sekä 
virka-aikaisen päivystysvastaanoton.  Satakunnan syöpäyhdistys ry:n syöpäsairaanhoitaja pitää 
kaksi kertaa kuussa vastaanottoa sote-keskuksen tiloissa.  

Suun terveydenhuollon tavoitteena on tarjota väestölle suun terveydenhuollon palvelut, tukea 
asiakkaiden omaa vastuunottoa suun terveydestään ja asiantuntemuksellaan tukea 
perusturvapalveluiden toimintayksiköiden suun terveyttä edistäviä ratkaisuja.  

3160 Terveydenhuollon tukipalvelut 

Terveydenhuollon tukipalvelut tuottavat asiantuntemuksensa alaisia tukipalveluita kuntalaisille ja 
muille toimintayksiköille. Terveydenhuollon tukipalveluihin kuuluvat laboratorio-, kuvantamis- ja 
välinehuoltopalvelut sekä fysioterapia. Tukipalvelut ostetaan SataDiagin liikelaitokselta, pl. 
fysioterapia.  

3170 Aikuisten sosiaalityö 

Aikuisten sosiaalityö tavoitteena on tarjota asiakkaille sosiaalihuollon palvelukokonaisuus, joka 
tukee asiakkaiden vastuunottoa sosiaalisissa ongelmissa. Aikuisten sosiaalityö tukee myös muiden 
toimintayksiköiden toimintaa. Aikuisten sosiaalityöhön kuuluvat sosiaalityö, ehkäisevä- ja 
täydentävä toimeentulotuki ja sosiaalinen luototus.  

3175 Työllisyysyksikkö 

Työllisyysyksikköön kuuluvat kuntouttava työtoiminta, nuorten työpaja ja toimintakeskus. 
Työllisyysyksikön tehtävänä on edistää työttömien ohjautumista koulutukseen ja työhön, edistää 
opiskelu- ja työelämävalmiuksia, tukea kuntoutumista ja vahvistaa toimintakyvyn kehittymistä. 
Työllisyysyksikkö koordinoi työllistämistoimenpiteisiin kuuluvia monialaisia palveluita ja toimii 
tiiviissä yhteistyössä sote-avopalveluiden, koulutuspalveluiden, nuorisopalveluiden ja muiden 
työllisyyssektorin toimijoiden kanssa. 

3180 Erikoissairaanhoito 

Erikoissairaanhoito tukee perusterveydenhuollon toimintaa tarjoamalla erikoistason sairaanhoidon 
palveluita. Erikoissairaanhoito tuotetaan ostopalveluina Satakunnan sairaanhoitopiiriltä sekä 
tarpeen mukaan muilta sairaanhoitopiireiltä.  

3190 Mielenterveys- ja päihdepalvelut 

Mielenterveys- ja päihdepalveluiden tavoitteena on tarjota väestölle kokonaisvaltainen 
palvelukokonaisuus tukien asiakkaiden vastuunottoa mielenterveys- ja päihdeongelmissa. 
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Mielenterveys- ja päihdepalveluihin kuuluvat mielenterveys- ja päihdepoliklinikka, mielenterveys- ja 
päihdetyön asumispalvelut sekä mielenterveys- ja päihdehuollon avokuntoutus 

 

 

Sitovat tavoitteet 

Päämäärä Kiireettömään hoitoon pääsy kohtuullisessa ajassa 
lääkärin vastaanotolle 

Talousarviovuoden tavoitteet Kiireettömään hoitoon pääsee keskimäärin 3 viikon 
kuluessa 

Arviointikriteerit T3 aika 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, johtava lääkäri 

 

Päämäärä Avoterveydenhuollon välittömien yhteydensaantien 
turvaaminen 

Talousarviovuoden tavoitteet Avoterveydenhuollon välittömien yhteydenottojen 
osuus on yli 90 % kaikista yhteydenotoista 

Arviointikriteerit Välittömien yhteydenottojen prosentuaalinen osuus 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, johtava lääkäri 

 

Päämäärä Terveys- hoitosuunnitelma/palvelusuunnitelma 
mallin käyttöönotto 

Talousarviovuoden tavoitteet Terveys- ja hoitosuunnitelma/palvelusuunnitelma 
mallin luominen ja hoitosuunnitelmien käyttöönotto 
osalle potilaista 

Arviointikriteerit Tehtyjen terveys- ja  
hoitosuunnitelmien/palvelusuunnitelmien määrä, 
päivitettyjen lääkelistojen määrä 

Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, johtava lääkäri 
 

Päämäärä Potilastyytyväisyyden nostaminen 
Talousarviovuoden tavoitteet Potilastyytyväisyyden nostaminen toiminnan 

kehittämisen avulla 
Arviointikriteerit Potilastyytyväisyysmittausten tulosten paraneminen 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, johtava lääkäri 

 

Päämäärä Sähköisten yhteydenottojen määrän lisääminen 
Talousarviovuoden tavoitteet Sähköisten yhteydenottojen määrän lisääminen 

motivoimalla potilaita yhteydenottoihin enemmän 
Omaolon kautta 

Arviointikriteerit Omaolon kautta tulleiden yhteydenottojen määrä 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, johtava lääkäri 

 

Päämäärä Mielenterveys- ja päihdepalveluiden prosessien 
yhdenmukaistaminen ja tehostaminen 

Talousarviovuoden tavoitteet Mielenterveys- ja päihdepalveluiden prosessien 
yhdenmukaistaminen ja tehostaminen potilaita 
osallistamalla, tehostamalla sosiaalityön ja 
terveydenhuollon yhteistyötä ja ottamalla kompassi 
järjestelmä käyttöön 

Arviointikriteerit Hoitosuunnitelmien määrä, tehtyjen kompassien 
määrä 
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Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, johtava lääkäri 
 

Päämäärä Suun terveydenhuollon palvelujen kattavuus 
Talousarviovuoden tavoitteet Suun terveydenhuollon palvelut kattavat enemmän 

kuin 30 % hoitoon hakeutuneista euralaisista 
Arviointikriteerit Hoitoon hakeutuneiden euralaisten prosentuaalinen 

osuus 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, johtava lääkäri 

 

Päämäärä Suun terveydenhuollon palveluihin pääsy 
kohtuullisessa ajassa 

Talousarviovuoden tavoitteet Suun terveydenhuollon palveluihin pääsy 
keskimäärin kolmen kuukauden sisällä 

Arviointikriteerit T3 aika 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, johtava lääkäri 

 
Päämäärä Työllisyystoiminnan vaikuttavuuden kehittäminen 
Talousarviovuoden tavoitteet Kehitetään työllisyystoiminnan sisältöjä 

systemaattisemmin vaikuttavammiksi 
Arviointikriteerit 35% kuntouttavan työtoiminnan ja nuorten työpajan 

toiminnan tavoittamista henkilöistä ohjautuu 
koulutukseen tai työhön 

Vastuuhenkilö työllisyyskoordinaattori 
 
3300 Vanhus- ja vammaispalvelut 
 
Vanhus- ja vammaispalveluiden vastuualueet yhdistettiin yhdeksi palvelualueeksi vuoden 2020 
alusta alkaen. Vanhus- ja vammaispalvelujen vastuualue sisältää seuraavat palvelut: asiakas- ja 
palveluohjaus, sosiaaliohjaus, kuntoutusohjaus, seniorineuvola, omaishoidon tuki, 
henkilökohtainen apu, vammaisten avohuolto, ikäihmisten päivätoiminta, muistisairauksien 
poliklinikka, kotihoito, kotihoidon tukipalvelut, lähisairaalahoito, lyhytaikainen kuntouttava hoito, 
vanhusten, vammaisten ja kehitysvammaisten asumispalvelut sekä perhehoito.  

Vanhuksille suunnattujen palvelujen tavoitteena on, että ikäihmiset voisivat asua omissa 
kodeissaan mahdollisimman pitkään. Vammaisten palvelujen tavoitteena on tukea yhdenvertaisen 
ja omannäköisen elämän toteutumista mahdollisimman pitkälle avohuollon keinoin. Palvelutuotanto 
pyritään järjestämään tätä toimintaa tukevaksi. Asumispalveluihin siirrytään vasta sitten, kun kaikki 
kotona asumista tukevat palvelut on todettu riittämättömiksi.  

Vuoden 2020 aikana kehitetään erityisesti lyhytaikaisen kuntouttavan hoidon käytäntöjä sekä 
kuntouttavaa kotihoitoa. Arviointi- ja kuntoutusyksikön toiminta käynnistyy uutena palveluna 
keväällä 2020. Arviointi- ja kuntoutusyksikkö tarjoaa lyhytaikaista hoitoa kotona asumisen 
tukemiseksi. Myös kotona toteutettavan kuntoutuksen toimintamalleja luodaan ja vahvistetaan.  

Vanhus- ja vammaispalvelujen tavoitteena on myös lisätä yhteistyötä sekä palvelualueen sisällä 
että poikkihallinnollisesti muiden kunnan toimialojen kanssa. Henkilöstön osaamista vahvistetaan 
ja kehitetään palveluprosesseja eri yksiköissä. Keväällä 2020 käynnistetään uusi 
varahenkilöjärjestelmä. Sen tarkoituksena on taata ammattitaitoinen ja riittävä henkilöstö vanhus- 
ja vammaispalveluiden eri yksiköihin. Henkilöstön lyhyitä sairauspoissaoloja seurataan ja pyritään 
vaikuttamaan erilaisin keinoin siihen, ettei niitä tulisi. 
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Käyttösuunnitelmassa on huomioitava talouden asettamat reunaehdot. Toimintaa on pääasiallisesti 
kehitettävä olemassa olevalla henkilöstöllä ja rakenteilla. Uutta toimintaa luodaan ja kehitetään 
muuttamalla nykyisiä rakenteita ja toimintatapoja.  

3301 Avohoito- ja palveluohjaus  

Vanhusten ja vammaisten palveluohjausta ja neuvontaa toteutetaan sosiaaliohjaajien, geronomin, 
kuntoutusohjaajan ja seniorineuvolan toimesta Euran sote-keskuksessa eri palvelupisteissä sekä 
kotikäynneillä eri puolilla kuntaa. Muistisairauksien poliklinikka toimii sote-keskuksessa. Geriatrian 
erikoislääkärin vastaanotto toteutetaan ostopalveluna videovälitteisesti.  

Vuonna 2020 tavoitteena on ennaltaehkäisevän toiminnan vahvistaminen. Palvelutarpeen 
arvioinnin käytäntöjä yhtenäistetään. 75-vuotiaiden ikäluokalle aletaan järjestää ennaltaehkäiseviä 
tapaamisia. Hyvinvoinnin edistämisestä jaetaan lisäksi tietoa monissa Seniorineuvolan 
teematapahtumissa pitkin vuotta. Kuntoutusohjaaja jalkautuu aiempaa enemmän sosiaalityöhön ja 
toimintakeskuksen arkeen. 

3305 Lähisairaalahoito  

Lähisairaalahoitoon kuuluvat terveyskeskussairaala ja kotisairaala. Terveyskeskussairaalassa 
toteutetaan lyhytaikaista hoitoa, kuntoutusta ja erikoissairaanhoidosta siirtyvien potilaiden 
jatkohoitoa. Terveyskeskussairaalan hoidon aloittaminen ja itse hoito toteutuvat lääkärin 
päättämien lääketieteellisten perusteiden mukaan. Terveyskeskussairaalassa on 20+2 
hoitopaikkaa. Kotisairaala toteuttaa perusterveydenhuollon tasoista sairaalahoitoa. Potilaita 
hoidetaan heidän suostumuksellaan kotona voinnin ja hoitomuotojen sallimissa rajoissa. 
Kotisairaala toimii myös koko perusturvan taustatukena siten, että muut yksiköt voivat konsultoida 
kotisairaalaa sairaanhoitoon liittyvissä asioissa 24/7. 

Vuoden 2020 aikana jatketaan edelleen laadukkaan lähisairaalatoiminnan kehittämistä sekä 
vahvistetaan yhteistyötä ja uusia käytänteitä kuntouttavan lyhytaikaishoidon ja kotihoidon kanssa. 

3310 Kotona asumista tukevat palvelut  

Kotona asumista tukeviin palveluihin kuuluvat kotihoito, kotihoidon tukipalvelut, vanhusten 
omaishoidon tuki, ikäihmisten päivätoiminta, muu sosiaalityö ja vanhusten asuntojen korjaukset.  

Kotihoidossa alati kasvavaan palvelutarpeeseen pyritään vastaamaan kehittämällä toimintaa 
olemassa olevin resurssein. Vuoden 2020 tavoitteena on yhtenäistää kotihoidon, omaishoidon ja 
sosiaalityön palvelutarpeen arvioinnin käytäntöjä. Lisäksi panostetaan palvelusuunnitelmien ja 
väliarvioiden ajantasaisuuteen. Etähoitajamallin pilotointia jatketaan ja pyritään vakinaistamaan 
uusi hoivateknologia osaksi normaalia palvelutarjontaa. Vuonna 2020 etälaitteisiin pilotoidaan 
myös Satakuntaliiton rahoittamaa taideprojektia, jonka tavoitteena on viedä kulttuuria ikäihmisten 
koteihin etälaitteiden avulla. Kotikuntoutuksen käytäntöjä kehitetään ja luodaan kotikuntoutuksen 
mallia Euran kotihoitoon. Yhteistyö uuden arviointi- ja kuntoutusyksikön kanssa on keskeisessä 
roolissa. Sairaanhoitaja-opiskelijan opinnäytetyö kotihoidon eri prosesseista valmistuu keväällä 
2020. Henkilöstön osaamista vahvistetaan sisäisellä ja ulkoisella koulutuksella.  Optimointia 
kohdennetaan siten, että ohjelma painottaa omahoitajuutta asiakkaiden/reittien jakamisessa.  

Ikäihmisten päivätoiminnan järjestämistä jatketaan toteuttamalla ryhmätoimintaa eri puolilla Euraa 
kysynnän mukaan. Toimintaa järjestetään Osmanrinteen päiväkeskuksessa sekä kiertävänä 
toimintana Kiukaisissa ja Honkilahdella. Vuoden 2020 tavoitteena on kehittää toimintaa entistä 
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tavoitteellisemmaksi. Päivätoimintaa myös integroidaan vahvemmin osaksi kotihoitoa mm. 
työntekijäresurssia jakamalla.  

Omaishoidon prosessia ja omaishoitajien tukimuotoja kehitetään edelleen sekä juurrutetaan THL:n 
vaatiman asiakassuunnitelman käyttöä. Sosiaalityöllä pyritään auttamaan ikäihmisiä vaikeissa 
elämäntilanteissa. Asuntojen korjausavustuksiin on varattu pieni määräraha.  

3320 Ympärivuorokautinen hoito  

Euran kunnalla on neljä tehostetun palveluasumisen yksikköä: Viljavainio, Tolppamäki, 
Osmanrinne ja Suvanto. Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu niille vanhuksille, jotka eivät 
enää voi asua omassa kodissa tai perhehoidossa. 

Vuonna 2020 palvelukotien keskinäistä yhteistyötä edelleen vahvistetaan ja toimintatapoja 
yhtenäistetään mm. lääkehoidon ja saattohoidon osalta. Sairaanhoitaja-opiskelija tekee myös 
opinnäytetyönsä Euran palvelukotien saattohoidon käytännöistä. Palvelukoteihin kehitetään myös 
sisäisen auditoinnin mallia. Toimintaa tarkastellaan kriittisesti ja työtä pyritään organisoimaan 
järkevästi. Mahdollisista turhista rutiineista luovutaan ja työtä jaetaan tasaisemmin eri vuoroihin. 
Työnkiertoa jatketaan ja toteutetaan kaikissa yksiköissä 3-6 kuukauden työntekijävaihtoja. 
Asiakaspalautetta kerätään jatkossa säännöllisesti uudella Roidu-asiakaspalautejärjestelmällä. 
Henkilöstön osaamista lisätään sisäisillä ja ulkoisilla koulutuksilla. Henkilöstön omat vahvuudet 
huomioidaan vastuuttamalla heitä erikoistehtäviin vahvuuksiensa mukaan. Lähiesimiehen 
läsnäoloa yksiköissä lisätään.  Vuodesta 2020 alkaen palvelukodeissa muutetaan kaksi 
sairaanhoitajien tointa vastaavaan sairaanhoitajan toimiksi. Vanhusten palvelukotien (pl. 
Osmanrinne) lääkäripalvelut järjestetään 2020 alkaen yksityisenä palveluna Trinitas 
Lääkäripalvelut Oy:n toimesta. 

Palvelukotien toiminta pyritään järjestämään mahdollisimman pitkälle kunnan omana toimintana 
taloudellisesti ja laadukkaasti. Palvelusetelin käyttöä jatketaan toissijaisena vaihtoehtona siten, että 
kunnan omat yksiköt ovat etusijalla paikkoja myönnettäessä.  

Palvelukoti Osmanrinteen entinen Pihlaja-osasto eriytyy keväällä 2020 arviointi- ja 
kuntoutusyksiköksi. Kuntoutus- ja arviointiyksikkö on osa kotiin annettavia palveluja, johon 
sijoitetaan 1vko-3kk lyhytaikaista, kuntouttavaa hoitoa tarvitsevia asiakkaita. Arviointi ja 
kuntoutusyksikkö selvittää moniammatillisesti asiakkaan tilannetta ja pyrkii kuntouttamaan 
asiakkaan takaisin kotona pärjääväksi. Yhteistyö kotihoidon kanssa on ensiarvoisen tärkeää. 
Arviointi- ja kuntoutusyksikkö sijoittuu terveyskeskussairaalan tiloihin. Palvelukoti Osmanrinne 
jatkaa kahden osaston yksikkönä.  

3330 Vanhusten perhehoito  

Perhehoito tarjoaa hoivaa ja huolenpitoa ikäihmisille, joilla on toimintakykyä vielä kohtuullisesti 
jäljellä. Eura toimii isäntäkuntana seudullisessa ikäihmisten perhehoidossa, jossa ovat mukana 
Euran lisäksi Rauma, Huittinen, Eurajoki, Nakkila, Harjavalta ja Kokemäki. Vuoden 2020 aikana 
yhteistyö laajenee uusiin kuntiin. Vuoden 2020 alussa seudullisia perhekoteja on 14 ja kiertäviä 
perhehoitajia 15. Euralaisia ikäihmisiä on sijoitettuna perhekoteihin sekä pitkä- että 
lyhytaikaispaikoille. Perhehoitoa tarjotaan myös ikäihmisen omaan kotiin annettavana palveluna 
sekä osavuorokautisena ”päivähoitona”. Vuodelle 2020 on budjetoitu n. 20 perhehoitopaikkaa. 

Vuonna 2020 järjestetään 1-2 perhehoidon valmennuskurssia ja pyritään saamaan alueelle uusia 
perhehoitajia. Lisäksi kehitetään perhehoidon prosessia yhteistyössä muiden kuntien kanssa.  
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3430 Vammaisten avohuolto 

Vammaisia henkilöitä pyritään tukemaan monipuolisesti erilaisin avohuollon keinoin, jota 
selviytyminen yhdenvertaisesti ja itsenäisesti olisi mahdollista. Asiakastyössä vahvistetaan 
itsemääräämisoikeuden toteutumista ja ohjataan asiakasta turvalliseen päätöksentekoon. 
Omannäköinen elämä mahdollistuu arjen aktiviteetteja järjestämällä ja tukemalla. Osaltaan tähän 
liittyen vammaisten avohuollossa tiivistetään yhteistyötä Kehitysvammaisten Tuki ry:n kanssa sekä 
kunnan nuorisopalvelujen kanssa. Lisäksi pyritään kehittämään ja valmistelemaan uusia 
välimuotoisia asumisratkaisuja vammaisten tukemiseksi. 

Henkilökohtaisessa avussa suositaan pääasiallisesti työnantajamallia, mutta sovelletaan myös 
muita toteutustapoja asiakkaan yksilöllisen tarpeen ja elämäntilanteen mukaan. Omaishoidon 
prosessia ja omaishoitajien tukimuotoja kehitetään edelleen sekä juurrutetaan THL:n vaatiman 
asiakassuunnitelman käyttöä. 

 

3440 Vammaisten asumispalvelut 

Vaikeavammaisten asumispalvelut pyritään järjestämään Palvelukoti Rantaniityssä. Vuoden 2020 
tavoitteena on kuvata lyhyt- ja pitkäaikaishoitoon hakeutumisen prosessia. Lyhytaikaista hoitoa 
kehitetään ja entisestään lisätään kotona asumisen tukemiseksi. Lisäksi tavoitteena on yhtenäistää 
palvelukodin käytäntöjä samaan tapaan, kuin vanhusten yksiköissä. Lääkäripalvelut järjestetään 
2020 alkaen yksityisenä palveluna Trinitas Lääkäripalvelut Oy:n toimesta. 

Työnkiertoa jatketaan ja toteutetaan kaikissa yksiköissä 3-6 kuukauden työntekijävaihtoja. 
Asiakaspalautetta kerätään jatkossa säännöllisesti uudella Roidu-asiakaspalautejärjestelmällä. 
Henkilöstön osaamista lisätään sisäisillä ja ulkoisilla koulutuksilla. Henkilöstön omat vahvuudet 
huomioidaan vastuuttamalla heitä erikoistehtäviin vahvuuksiensa mukaan. 

Vammaisten asumispalveluja ostetaan muutamille asiakkaille. Lisäksi perhehoitoa tarjotaan 
kehitysvammaisille lapsille sairaanhoitopiirin kautta ja aikuisille seudullisesta perhehoidosta.  

3460 Kehitysvammaisten asumispalvelut 

Kehitysvammaisten asumispalvelut järjestetään pääasiallisesti oman kunnan toimintana 
Palvelukoti Joenpesässä, Tuulenpesässä ja Peiponpesässä sekä Palvelukoti Nuutissa. Muutamille 
kehitysvammaisille ostetaan asumispalveluita yksityiseltä palveluntuottajalta. Lyhytaikaista hoitoa 
järjestetään kotona asumisen tueksi ja pyritään myös kotiuttamaan asukkaita pitkäjänteisellä työllä 
kevyemmin tuettuihin asumismuotoihin. Yhteistyötä kuntoutusohjaajan ja toimintakeskuksen 
kanssa lisätään, jotta asiakkaat, perheet ja työntekijät saavat toisiltaan aiempaa enemmän tukea. 
Palvelukotien (pois lukien Nuutti) lääkäripalvelut järjestetään 2020 alkaen yksityisenä palveluna 
Trinitas Lääkäripalvelut Oy:n toimesta 

Työnkiertoa jatketaan ja toteutetaan kaikissa asumispalveluyksiköissä 3-6 kuukauden 
työntekijävaihtoja. Asiakaspalautetta kerätään jatkossa säännöllisesti uudella Roidu-
asiakaspalautejärjestelmällä. Henkilöstön osaamista lisätään sisäisillä ja ulkoisilla koulutuksilla. 
Henkilöstön omat vahvuudet huomioidaan vastuuttamalla heitä erikoistehtäviin vahvuuksiensa 
mukaan. 

Sitovat tavoitteet  

Päämäärä Toimintamallien uudistaminen 
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Talousarviovuoden 
tavoitteet 

Lyhytaikaishoidon kehittäminen ja lisääminen, palvelutarpeen arvioinnin 
yhtenäistäminen, palvelujen vaikuttavuuden lisääminen, yhtenäisten 
toimintamallien juurruttaminen (esim. lääkehoito, saattohoito, työn 
organisointi), sisäinen auditointi palvelukodeissa, palveluprosessien 
kuvaaminen 

Arviointikriteerit Arviointi- ja kuntoutusjaksojen määrä, prosessikuvaukset, 
toimintasuunnitelmat, tarvevakioidut kustannukset per asukas 

Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupäällikkö 
 

Päämäärä Sähköisen asioinnin lisääminen ja uuden teknologian hyödyntäminen 
Talousarviovuoden 
tavoitteet 

SuvantoCare etähoitajajärjestelmän pilotointi kotihoidossa, Roidu-
asiakaspalautejärjestelmän käyttöönotto kotihoidossa ja palvelukodeissa, 
huoli-ilmoituksen tekemisen mahdollistaminen kunnan nettisivujen kautta 

Arviointikriteerit Toteutuneet asiakaskontaktit, saadut palautteet 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupäällikkö 

 

Päämäärä Poikkihallinnollisen yhteistyön vahvistaminen 
Talousarviovuoden 
tavoitteet 

Yhteistyökäytäntöjen juurruttamien mp-palvelujen kanssa, yhteistyön 
vahvistaminen kulttuuri- ja nuorisopalvelujen kanssa, yhteistyön lisääminen 
vammaispalvelujen sisällä, yhteistyön käynnistäminen liikuntapalvelujen 
kanssa 

Arviointikriteerit Poikkihallinnollista yhteistyötä kehittävien tapaamisten määrä ja uudet 
toimintamallit 

Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupäällikkö 
 

Päämäärä Ennaltaehkäisevien palvelujen vahvistaminen 
Talousarviovuoden 
tavoitteet 

Ennaltaehkäisevät tapaamiset 75-vuotiaille, lyhytaikaishoidon kehittäminen, 
välimuotoisten asumisratkaisujen kehittäminen ja valmistelu, ajantasaiset 
tilannearviot (asiakassuunnitelmat, väliarviot) tarvittaessa 
moniammatillisesti 

Arviointikriteerit Toteutuneet ennaltaehkäisevät tapaamiset, hoitojaksojen määrät ja 
käyttöaste, toimintasuunnitelmat, asiakassuunnitelmien ja väliarvioiden 
toteutuminen määräajassa 

Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupäällikkö 
 

Päämäärä Työhyvinvoinnin turvaaminen muutostilanteissa 
Talousarviovuoden 
tavoitteet 

Työnkierron jatkaminen kaikissa soveltuvissa yksiköissä, 
varahenkilöjärjestelmän käynnistäminen, osaamisen vahvistaminen ja 
koulutuksiin kannustaminen, henkilöstön vastuuttaminen erikoistehtäviin 
omien vahvuuksien mukaan, lähiesimiehen läsnäolo yksiköissä  

Arviointikriteerit Työnkierrossa olleiden määrä, sairauspoissaolojen määrä, toteutuneet 
koulutukset ja osallistuneiden määrä 

Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupäällikkö 
 

Päämäärä Kuntalaisten tukeminen ja kannustaminen aktiiviseen vastuunottoon 
omasta hyvinvoinnista ja terveydestä 

Talousarviovuoden 
tavoitteet 

Itsemääräämisoikeuden vahvistaminen asiakastyössä, omannäköisen 
elämän mahdollistaminen eri tavoin, luennot/teematapahtumat hyvinvoinnin 
edistämisestä 

Arviointikriteerit Toimintamallit, osallistujien ja tapahtumien lukumäärä 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupäällikkö 

 

Päämäärä Kolmannen sektorin kanssa tehtävä yhteistyö 
Talousarviovuoden Yhteistyön tiivistäminen ja toimintamallien luominen Kehitysvammaisten 
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tavoitteet Tuki ry:n kanssa, ulkoilupäivän järjestäminen kotihoidon ja palvelukotien 
asiakkaille yhteistyössä yhdistysten kanssa 1-2 krt vuodessa 

Arviointikriteerit Osallistujien ja tapahtumien lukumäärä 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupäällikkö 

 

Päämäärä Uusista toimintamalleista, palveluista ja teknologioista tiedottaminen 
Talousarviovuoden 
tavoitteet 

Sosiaalisen median hyödyntäminen, aktiivinen tiedottaminen eri yksiköissä 

Arviointikriteerit Osallistujien ja tapahtumien lukumäärä 
Vastuuhenkilö Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupäällikkö 

 
3500 Lasten ja nuorten palvelut 
 
Lasten ja nuorten palvelujen vastuualueen tehtävänä on edistää ja ylläpitää yksilöiden ja perheiden 
terveyttä ja hyvinvointia sekä sosiaalista turvallisuutta tukemalla asiakkaiden ja heidän 
perheidensä kykyä selviytyä arjen haasteista. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut ja tukitoimet 
toteutetaan asiakkaita osallistaen ja kunnioittaen. Palvelut tarjotaan asiakkaiden tarpeiden 
mukaisina, oikea-aikaisina ja kustannustehokkaasti.  

Lasten ja nuorten palveluiden vastuualueella kalliiden korjaavien palvelujen tarvetta pyritään 
hillitsemään talousarviovuonna panostamalla ennaltaehkäisevien palvelujen saatavuuteen ja 
varhaisempaan puuttumiseen. Lapsiperheiden sosiaalipalveluihin rekrytoidaan kaksi uutta 
sosiaaliohjaajaa, joiden tehtävänkuva painottuu lapsiperheiden ennaltaehkäisevään sosiaalityöhön 
ja sosiaalihuoltolain mukaisten asiakkuuksien hoitamiseen. Tämä uusi henkilöstöresurssi 
vapauttaa sosiaalityöntekijöiden työpanosta erityistä tukea tarvitsevien asiakkaiden sosiaalityöhön. 
Uusi lisäresurssi sosiaaliohjaukseen tarjoaa myös perhetyötä tekeville sosiaaliohjaajille 
mahdollisuuden keskittyä merkittävästi enemmän perhetyöhön kunnan omana tuotantona, kun 
toimistossa tehtävään sosiaalityöntekijän työparityöhön on käytettävissä muita sosiaaliohjaajia.  

Lapsiperheiden sosiaalipalveluissa kehitetään ja selkiytetään erilaisten asiakkuuksien 
palvelupolkuja talousarviovuonna. Lastensuojelun ja Sosiaalihuoltolain mukaiset asiakkuudet 
seulotaan ja kohdennetaan ammatillisesti tarkoituksenmukaiselle työntekijälle.  
Sosiaalityöntekijöille vapautuu näin aikaa mm. lakisääteisille asiakassuunnitelmille, 
dokumentoinnille ja tavoitteelliselle sosiaalityölle ylipäätään. Ostopalvelukustannuksia tulevat 
edelleen aiheuttamaan sosiaalityöntekijöiden ja puheterapeutin rekrytointivaikeudet. 
Talousarviovuonna edelleen kehitettäviä projekteja tulevat olemaan valmistautuminen systeemisen 
lastensuojelun toimintamallin käyttöönottoon ja sosiaalihuollon Kanta-palveluihin liittymiseen sekä 
tukiperhetoiminnan koordinoinnin ja valvonnan tehostaminen. 

Perhekeskustoiminnan yhtenä tavoitteena on tukea vanhemmuutta. Perhekeskuksen 
vanhemmuuden tuen palveluna aloitetaan neuvolatoiminnan yhteydessä vanhemmuuden tuen 
arviointikäynnit, jotka toteuttaa perhekeskuksen palveluohjaaja. Perhekeskuksen moniammatilliset 
tiimit ovat vakiinnuttaneet toimintansa vuonna 2019 ja vuonna 2020 panostetaan perhekeskuksen 
kohtaamispaikkatoiminnan kehittämiseen. Mannerheimin lastensuojeluliiton Satakunnan piirin 
kanssa on solmittu perhekeskus- ja lastenhoitotoiminnan kuntakumppanuussopimukset vuodelle 
2020.  
Toteutettaessa säännöllistä pakolaisten vastaanottoa maahanmuutto-ohjaajan tehtävän 
vakinaistamista tulisi harkita pitkäjänteisen suunnittelun ja koordinoinnin turvaamiseksi 
vastaanottoon ja kotouttamisen edistämiseen liittyvissä kysymyksissä.  Eri toimialojen 
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osallistumista kotouttamisessa tulee vahvistaa siten, että niiden itsenäinen palvelujen 
järjestäminen ilman kierrättämistä sosiaalitoimen maahanmuutto-ohjaajan kautta tulee näkyväksi ja 
osaksi niiden arkityötä.  Maahanmuuttotyöhön tulee nimetä sosiaaliohjaajatyöpari tai 
perhetyöntekijä, koska tehtävä kuormittaa liiallisesti yhtä, koko pakolaistyön kirjosta vastaavaa 
maahanmuutto-ohjaajaa.  Nimike maahanmuutto-ohjaaja tulisi muuttaa 
maahanmuuttokoordinaattoriksi, mikä kuvastaa paremmin hänen tehtäväänsä koordinoijana ja 
muiden toimijoiden osallisuutta omien tehtäväalueidensa hoitamisesta.  
 
3510 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palveluihin kuuluvat terveysneuvonta ja somaattisen 
avohuollon palvelut. Terveysneuvonta sisältää äitiys- ja lastenneuvolan, koulu- ja 
opiskelijaterveydenhuollon, perhesuunnittelun ja ehkäisevän terveysneuvonnan palvelut. 
Somaattisen avohuollon palveluita ovat lasten kanssa työskentelevien psykiatristen 
sairaanhoitajien ja puheterapeutin palvelut. Toiminnan tavoitteena on yksilöiden, perheiden ja 
ryhmien terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen sekä sairauksien ennaltaehkäisy, varhainen 
toteaminen ja hoitaminen. Työllä pyritään aktivoimaan asiakkaita huolehtimaan omasta 
hyvinvoinnistaan. 
 
 
3520 Varhaisen tuen sosiaalipalvelut 
 
’Varhaisen tuen sosiaalipalveluihin kuuluvat sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalityö ja -ohjaus, 
ennaltaehkäisevä perhetyö ja lapsiperheiden kotipalvelu. Toiminnan tavoitteena on tukea perheitä 
arjessa selviytymisessä ja vanhemmuudessa. 
 
3540 Psykososiaaliset avopalvelut 

Psykososiaaliset avopalvelut sisältävät lapsiperheiden sosiaalityön, lastenvalvojan ja 
perheneuvolan palvelut. Lapsiperheiden sosiaalityöhön kuuluvat lastensuojelun avohuollon 
sosiaalityö, korjaava perhetyö ja sosiaaliohjaus. Lastenvalvojan palvelut sisältävät isyysselvitysten 
tekemisen yhteistyössä äitiysneuvolan terveydenhoitajien kanssa, lasten elatusta, huoltoa, 
asumista ja tapaamisoikeutta koskevien sopimusten vahvistamisen sekä lapsen huoltoon ja 
tapaamisoikeuteen liittyvien olosuhdeselvitysten tekemisen käräjäoikeudelle. Perheneuvola auttaa 
lasten ja nuorten kasvuun ja kehitykseen, perhe-elämään sekä ihmissuhteisiin liittyvissä asioissa. 

3550 Kodin ulkopuoliset sijoitukset 
 
Kodin ulkopuoliset sijoitukset käsittävät lastensuojelun sijais- ja jälkihuollon palvelut sekä 
sosiaaliohjauksen. Toiminnan tavoitteena on turvata huostaanotetun lapsen olosuhteet ja 
yhteydenpito läheisiin henkilöihin sekä perheiden jälleenyhdistäminen. 
 
Sitovat tavoitteet  

 
Päämäärä Varhaisen tuen palveluiden kehittäminen  

Talousarviovuoden tavoitteet Lasten ja nuorten vastuualueen sisäisen moniammatillisen yhteistyön 
vahvistaminen 
Perhekeskuksen ryhmätoimintojen kehittäminen 
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Arviointikriteerit Lapsiperheiden sosiaalipalveluiden palvelupolkujen kehittäminen ja 
selkiyttäminen 
Perhekeskuksen toimivien ryhmien lukumäärä 

Vastuuhenkilöt Perusturvajohtaja, johtava sosiaalityöntekijä, vastaava terveydenhoitaja 
 
Päämäärä Siirtyminen korjaavista palveluista ennaltaehkäiseviin palveluihin  

Talousarviovuoden tavoitteet Lastensuojelun asiakkuudessa olevien lasten määrän väheneminen 
Ennaltaehkäisevien palveluiden saatavuuden parantaminen 

Arviointikriteerit Lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten asiakkuuksien lukumäärät 
Vanhemmuuden tuen asiakkuuksien lukumäärä 

Vastuuhenkilöt Perusturvajohtaja, johtava sosiaalityöntekijä 

 

 


