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Perusturvapalvelut



30 PERUSTURVALAUTAKUNTA

300 Perusturvapalvelut

Toimintamenot ja — tulot vastuualueittain/kustannuspaikoittain

PALVELUALUE/VASTUUALUE/KUSTANNUSPAIKKA

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAMENOT

300 PERUSTURVAPALVELUT 3934 115 -46 743 218
3000 PERUSTURVAPALVELUT 4 600 -2 008 703
3001 Perusturvapalvelut hallinto 200 -1 364 983
3005 Kuntoutustydryhma 0 -46 000
3006 Varasto 4 400 -597 720
3100 SOTE-AVOPALVELUT 967 361 -22 231 958
3101 Sote-avopalvelut hallinto 0 -219 816
3121 Vastaanotto 369 711 -2 381 037
3123 Hammashuolto 356 000 -1 539 900
3160 Terveydenhuollon tukipalvelut 0 -292 539
3163 Fysioterapia 19 350 -205 588
3170 Sosiaalityd 1400 -282 850
3175 Kuntouttava ty6toiminta 110 000 -529 383
3176 Nuorten tydpaja 30 500 -149 912
3177 Tybéhénvalmennuskeskus 58 500 -587 406
3181 Sairaanhoitopiirin palvelut 0 -15 400 000
3190 Mielenterveys- ja padihdeavopalvelut 11 900 -448 217
3191 Mielenterveys- ja paihdelaitospalvelut 10 000 -195 000
3300 VANHUS- JA VAMMAISPALVELUT 2 662 004 -17 870 145
3301 Asiakas- ja palveluohjaus 0 -428 584
3302 Muistisairauksien pkl 0 -107 353
3305 Terveyskeskussairaala 237 700 -2 022 992
3306 Kotisairaala 35700 -515 516
3311 Kaotihoito 405 000 -2 696 596
3312 Tukipalvelut 360 000 -279 543
3313 Vanhusten omaishoidon tuki 13 000 -266 440
3314 Paivakeskus 67 600 -309 505
3315 Muu sos.ty0 ja asuntojen korjaukset 0 -75 000
3321 Osmanrinne 269 750 -1 632 903
3322 Suvanto 229 000 -1189 975
3323 Viljavainio 157 768 -716 297
3324 Tolppamaki 253 976 -1 242 602
3325 Vanhusten asuinpalvelun ostot 10 000 -1 200 000
3336 Euran perhehoito 200 000 -490 450
3337 Seudullinen perhehoito 40 000 -64 800
3430 Vammaispalvelut 0 -746 518
3431 Henkilékohtainen apu 0 -522 000




3432 Vammaisten omaishoidon tuki 0 -336 750
3440 Rantaniitty 136 660 -1 140 253
3441 Vammaisten asumispalveluiden osto 3 000 -140 500
3442 Vammaisten perhehoito 200 -23 000
3460 Kehva laitoshoito 0 -20 000
3461 Kehva asumispalveluiden osto 0 -73 000
3462 Joenpesa 48 500 -187 262
3463 Tuulenpesa 125 150 -831 257
3464 Nuutti 69 000 -610 576
3500 LASTEN JA NUORTEN PALVELUT 300 150 -4 632 412
3510 Terveysneuvonta 23 600 -721 346
3511 Somaattinen avohuolto 2 050 -194 441
3520 Sosiaalihuollon palvelut 0 -408 772
3521 Lapsiperheiden toimeentulotuki 0 -95 000
3522 Maahanmuutto 124 000 -71 750
3540 Lapsiperheiden sosiaalityd 0 -1102 024
3541 Perheneuvola 3 500 -128 129
3542 Perhekeskus 0 -46 900
3550 Lasten ja nuorten laitoshoito 97 000 -1 501 050
3551 Lasten ja nuorten perhehoito 50 000 -363 000

Perusturvalautakunta toimii kansanterveyslain ja sosiaalihuoltolain tarkoittamana monijasenisena
toimielimena. Perusturvalautakunnan tehtavanad on luoda edellytyksia kuntalaisten itsenaiselle
selviytymiselle ja kotona asumiselle seka jarjestda terveyttd ja hyvinvointia edistavia sairauksien
ennaltaehkaisyyn, tutkimukseen ja hoitoon seka arjen tukeen liittyvia palveluja.

Perusturvalautakunta huolehtii sosiaalihuoltolaissa ja muissa laeissa sdadetysta sosiaalihuollon
toimeenpanosta, sosiaalisten olojen kehittamisestad seka sosiaalisten epakohtien poistamisesta.
Lisdksi lautakunnan tehtdvana on huolehtia kansanterveyslaissa ja muissa laeissa saadetysta
kunnalle kuuluvasta kansanterveystyon toteuttamisesta.

Lautakunta suunnittelee, kehittdd ja valvoo kunnan terveyden- ja sairaanhoidon seka
sosiaalipalveluiden jarjestamista, huolehtii yhteistydsta eri tahojen kuten sairaanhoitopiirin ja
terveyskeskusten seka sosiaalipalveluiden organisaatioiden ja toimintayksikdiden kanssa.

Perusturvalautakunnan talous muodostuu vuodesta 2020 alkaen kolmesta vastuualueesta: sote-
avopalvelut, vanhus- ja vammaispalvelut seka lasten ja nuorten palvelut.

Perusturvapalveluiden vuoden 2020 talousarvio on haasteellinen seka palveluiden ostojen ettd
henkildstdmenojen osalta. Talousarvion henkildstdmenoihin on varattu maararaha vanhus- ja
vammaispalveluiden yhdeksédn wuuden varahenkildon palkkamenoihin. Toisaalta taas em.
vastuualueella on sijaismaararahoja vahennetty samassa suhteessa. Lasten ja nuorten palveluihin
on varattu maararaha kahden sosiaaliohjaajan palkkaukseen. Talousarviossa pysyminen
henkiléstdmenojen osalta vaatii varahenkildjarjestelman tuloksellista ja tarkoituksenmukaista



kayttda, yksikdiden valista yhteistyota sijaisten kaytdssa seka jatkuvaa toimintatapojen arviointia ja
kehittamista. Henkildston painopistettd voidaan muuttaa sisaisin siirroin palvelutarpeen muutoksien
mukaisesti henkildstémaararahojen puitteissa.

Satakunnan yhteisessa Lifecare - projektissa Euran perusturvapalveluiden
asiakas/potilastietojarjestelman tietokanta yhdistetddan Satasairaalan tietokantaan huhtikuussa
2020. Projektissa muodostetaan yhteinen tietokanta yhdessa Satasairaalan, Porin perusturvan,
seka Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtyman kanssa. Rauman sosiaali- ja terveystoimialan
paatés asiasta on vield kesken. Projektin my6td toimintamalleja ja kirjaamiskaytantdja
yhtenaistetaan alueellisesti.

Satakunnan kunnissa on tarkoitus ottaa kayttoon kevaan 2020 aikana kansallinen Omaolo-palvelu,
joka sisaltaa nykyisessa muodossaan terveydenhuollon oirearvioita, sosiaalihuollon palveluarvioita
seka asiakkaiden henkilokohtaisia suunnitelmia. Palvelu tuo lisdarvoa asiakkaalle uutena
sahkdisend asiointikanavana.

Perusturvapalveluissa  panostetaan  vuonna 2020 laakinnallisiin  laitteisiin  liittyvaan
laiteosaamiseen. Osaaminen varmistetaan ns. laitepassilla.

Tiedolla johtamisen tueksi kehitetdan raportointia seka talouden ja toiminnan seurantatiedon
hyddyntamista. Tarvittaessa valmisteluun osallistuu myods kunnan muuta henkilostéa. Tavoitteena
on, ettd osana kokonaisvalmistelua nostetaan esiin Euran kunnan palvelun tarvetta ja palveluita.

Perusturvapalveluissa jatketaan perusturvajohtajan johdolla sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen valmistelua Satakunnassa.

Riskienhallinta ja sisdisen valvonta

Perusturvalautakunnalle raportoidaan talouskatsauksen muodossa neljannesvuosittain. Katsaus
sisaltd analyysin tulojen, menojen ja palkkamenojen kehittymisesta seka siitd, mita johtopaatoksia
ja toimenpiteitd palvelualue taloustilanteen perustella esittda. Lautakunta kasittelyn jalkeen
talouskatsaukset esitellaan kunnanhallitukselle. Perusturvalautakunta (17.12.2019 § 130) on
hyvaksynyt laskujen hyvaksyjat ja heidan varahenkilonsa talousarviovuodelle 2020.

Perusturvapalveluiden talouden toteumaa seurataan kuukausittain perusturvapalveluiden
johtoryhman kokouksissa. Jos maararahojen taso ei ole riittdva, niin asiasta raportoidaan kunnan
johtoryhmalle. Jos menoja ei voida kattaa sisdisin maararahasiirroin, on palvelualueen etsittava
saastoja toimintaansa sopeuttamalla. Maararahaesitykset on tehtadva lautakunnalle ja edelleen
kunnanhallitukselle valittdomasti, kun maararahan tarve on todettu.

3000 Perusturvapalvelut hallinto

Perusturvapalveluiden hallinnon alla on kehittdmis- ja palveluyksikkd, jonka tehtdvana on
perusturvapalveluiden suunnittelu, ohjaus ja palveluiden kehittdminen seka asiantuntijapalveluiden
tarjoaminen.

Kehittamis- ja palveluyksikkd vastaa perusturvapalveluiden talousarvion ja tilinpaatoksen
valmistelusta ja laadinnasta sekd& talouden tunnuslukujen seurannasta, kehityksesta ja



raportoinnista. Se ohjaa ja koordinoi perusturvapalveluiden henkildstéhankinta- ja
tyéhonottopalveluita ja vastaa niiden kehittdmisesta.

Kehittdmis- ja palveluyksikdén vastuulla ovat perusturvapalveluiden hankintojen ja kilpailutusten
suunnittelu, aikataulutus, taytantdonpano ja sopimusten hallinta lainsaadannén edellyttamalla
tavalla. Yksikkd vastaa perusturvapalveluiden kehittdmishankkeista, henkildston
koulutussuunnittelusta ja koko perusturvaa koskevasta viestinndsta ja sen kehittdmisesta.

Perusturvapalveluiden ICT-palvelut ja jarjestelmien hallinta sekd niiden budjetointi on keskitetty
kehittamis- ja palveluyksikon vastuulle.

Kehittdmis- ja palveluyksikon tavoitteena on koordinoida ja kehittdad laatuty6ta, tiedolla johtamista
seka tarjota kattavat ja kokonaisvaltaiset toimialueelleen kuuluvat asiantuntijapalvelut
perusturvapalveluiden eri vastuualueille.

3100 Sote-avopalvelut

3100 Sote-avopalvelut

Sote-avopalveluissa pyritdan kayttdsuunnitelmassa kuvatuilla tavoilla tehostamaan sote-
avopalveluiden toimintaa ja parantamaan palveluiden laatua resursseja lisdamatta. Lisaksi pyritdan
karsimaan paallekkaisten resurssien kayttéad sekd tuomaan palveluihin suunnitelmallisuutta ja
yhtendisia toimintamalleja. Lisdksi palvelutuotannossa kiinnitetddn entistd enemman huomiota
ennaltaehkaiseviin seka terveyttd ja hyvinvointia edistaviin palveluihin. Sote-avopalveluiden
henkilostd sitoutetaan mukaan kehittamishankkeisiin ottamalla henkilostd mukaan kehittamistyon
suunnitteluun ja toteutukseen seka ennakoivalla tiedotuksella ja saanndllisella raportoinnilla.

Sote-avopalveluiden alueella kehittamiskohteina jatkuvat vuonna 2020: 1. vastaanottotoiminnan
toimintamalliuudistus, 2. mielenterveys- ja paihdepalveluiden prosessien vakauttaminen, 3.
ennaltaehkaisevien terveydenhuollon palveluiden - seka sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyon
vakauttaminen ja kehittdminen, 4. ty0llisyysyksikdn toimintaprosessien kuvaaminen ja
kehittdminen seka 5. terveys- ja hoitosuunnitelman kayttédotto osana vastaanottotoiminnan ja
mielenterveys- ja paihdepalveluiden toimintamallien kehittamistyota.

Vastaanottotoiminnassa on otettu uusi toimintamalli kayttédén 13.1.2020. Toimintamalli perustuu
tiimityoskentelyyn ja yhteyshoitajajarjestelmaan. Toimintamallin keskeinen tavoite on potilaiden
hoidon valitdn aloitus sekd hoidon paattdminen mahdollisimman nopeasti.  Toimintamalli
yhdenmukaistaa ja jarkevoéittaa vastaanottotoimintaa. Se on tehokkaampaa, yhdenmukaisempaa,
selkedmpaa ja laadukkaampaa. Tavoitteena on my6s parantaa niin potilaiden kuin tydntekijéiden
tyytyvaisyytta seka lyhentaa hoitoon paasyn aikaa.

Vuoden 2020 aikana panostetaan laakareiden rekrytointiin, jotta saadaan vakinaiset |adkarien virat
taytetyksi. Ladkarien perehdytystd ja konsultaatiotukea kehitetddn edelleen. Kompassitydkalun
kayttoa laajennetaan sosiaali-, terveydenhuollon ja tyollistamispalveluissa.

Tyollisyysyksikdossa kehitetdan suunnitelmallista moniammatillista tiimityoskentelya, jonka avulla
edistetaan tyottomien henkildiden ohjautumista koulutukseen ja tydhon. Toiminnalla parannetaan
tyéttdmien tyd- ja toimintakykyd panostamalla mm. tyéttdmien terveystarkastusten jarjestamiseen.
Tyokyvyttomyyselakekriteerit tayttavien paasya tyokyvyttomyyseldkkeelle edesautetaan. Vuoden



2020 aikana perusturvalautakunnalle valmistellaan kasiteltdvaksi Euran tydllisyydenhoidon
toiminta- ja tavoiteohjelma.

Suun terveydenhuollossa pyritddn hoitoonpaasyaikojen lyhentdmiseen seka siihen, etta
palveluiden kattavuus pysyy vahintdan edellisen vuoden tasolla tai kasvaa. Fysioterapiayksikon ja
muiden yksikdiden yhteistyota on myds tarkoitus edelleen kehittdd vuoden 2020 aikana.

3120 Avoterveydenhuolto

Avoterveydenhuollon tavoitteena on tarjota vaestdlle avoterveydenhuollon palvelukokonaisuus,
joka tukee asukkaiden omaa vastuunottoa terveydestdan ja hyvinvoinnistaan. Avoterveydenhuolto
tukee asiantuntemuksellaan muiden toimintasektoreiden terveytta edistavia ratkaisuja.

Avoterveydenhuoltoon kuuluvat vastaanottopalvelut ja suun terveydenhuolto. Vastaanottopalvelut
sisaltavat laakarien ja hoitajien kiireettomat vastaanotot, asiantuntijahoitajien vastaanotot seka
virka-aikaisen paivystysvastaanoton. Satakunnan sybpayhdistys ry:n sydpasairaanhoitaja pitaa
kaksi kertaa kuussa vastaanottoa sote-keskuksen tiloissa.

Suun terveydenhuollon tavoitteena on tarjota vaestdlle suun terveydenhuollon palvelut, tukea
asiakkaiden omaa vastuunottoa suun terveydestddn ja asiantuntemuksellaan tukea
perusturvapalveluiden toimintayksikdiden suun terveytta edistavia ratkaisuja.

3160 Terveydenhuollon tukipalvelut

Terveydenhuollon tukipalvelut tuottavat asiantuntemuksensa alaisia tukipalveluita kuntalaisille ja
muille toimintayksikdille. Terveydenhuollon tukipalveluihin kuuluvat laboratorio-, kuvantamis- ja
valinehuoltopalvelut sekd fysioterapia. Tukipalvelut ostetaan SataDiagin liikelaitokselta, pl.
fysioterapia.

3170 Aikuisten sosiaalityo

Aikuisten sosiaalityé tavoitteena on tarjota asiakkaille sosiaalihuollon palvelukokonaisuus, joka
tukee asiakkaiden vastuunottoa sosiaalisissa ongelmissa. Aikuisten sosiaalityd tukee myds muiden
toimintayksikdiden toimintaa. Aikuisten sosiaalitydhon kuuluvat sosiaalityd, ehkaiseva- ja
taydentava toimeentulotuki ja sosiaalinen luototus.

3175 Tyéllisyysyksikkd

Tyollisyysyksikk6on kuuluvat kuntouttava tyotoiminta, nuorten tydpaja ja toimintakeskus.
Tyollisyysyksikon tehtdvana on edistaa tyéttémien ohjautumista koulutukseen ja tydhon, edistaa
opiskelu- ja tybelamavalmiuksia, tukea kuntoutumista ja vahvistaa toimintakyvyn kehittymista.
Tyollisyysyksikko koordinoi tyollistamistoimenpiteisiin  kuuluvia monialaisia palveluita ja toimii
tiiviissa yhteistydssa sote-avopalveluiden, koulutuspalveluiden, nuorisopalveluiden ja muiden
tyollisyyssektorin toimijoiden kanssa.

3180 Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoito tukee perusterveydenhuollon toimintaa tarjoamalla erikoistason sairaanhoidon
palveluita. Erikoissairaanhoito tuotetaan ostopalveluina Satakunnan sairaanhoitopiiriltd seka
tarpeen mukaan muilta sairaanhoitopiireilta.

3190 Mielenterveys- ja paihdepalvelut

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden tavoitteena on tarjota vaestdlle kokonaisvaltainen
palvelukokonaisuus tukien asiakkaiden vastuunottoa mielenterveys- ja paihdeongelmissa.
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Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kuuluvat mielenterveys- ja paihdepoliklinikka, mielenterveys- ja
paihdetydn asumispalvelut seka mielenterveys- ja paihdehuollon avokuntoutus

Sitovat tavoitteet

Paamaara

Kiireettdmaan hoitoon paasy kohtuullisessa ajassa
Iaakarin vastaanotolle

Talousarviovuoden tavoitteet

Kiireettdmaan hoitoon paasee keskimaarin 3 viikon
kuluessa

Arviointikriteerit

T3 aika

Vastuuhenkilo

Perusturvajohtaja, johtava laakari

Paamaara

Avoterveydenhuollon valittdmien yhteydensaantien
turvaaminen

Talousarviovuoden tavoitteet

Avoterveydenhuollon valittdmien yhteydenottojen
osuus on yli 90 % kaikista yhteydenotoista

Arviointikriteerit

Valittdmien yhteydenottojen prosentuaalinen osuus

Vastuuhenkilo

Perusturvajohtaja, johtava laakari

Paamaara

Terveys- hoitosuunnitelma/palvelusuunnitelma
mallin kayttéénotto

Talousarviovuoden tavoitteet

Terveys- ja hoitosuunnitelma/palvelusuunnitelma
mallin luominen ja hoitosuunnitelmien kayttdonotto
osalle potilaista

Arviointikriteerit

Tehtyjen terveys- ja
hoitosuunnitelmien/palvelusuunnitelmien maara,
paivitettyjen ladkelistojen maara

Vastuuhenkilo

Perusturvajohtaja, johtava laakari

Paamaara

Potilastyytyvaisyyden nostaminen

Talousarviovuoden tavoitteet

Potilastyytyvaisyyden nostaminen toiminnan
kehittdmisen avulla

Arviointikriteerit

Potilastyytyvaisyysmittausten tulosten paraneminen

Vastuuhenkilo

Perusturvajohtaja, johtava laakari

Paamaara

Sahkoisten yhteydenottojen maaran lisdaminen

Talousarviovuoden tavoitteet

Sahkoisten yhteydenottojen maaran lisaaminen
motivoimalla potilaita yhteydenottoihin enemman
Omaolon kautta

Arviointikriteerit

Omaolon kautta tulleiden yhteydenottojen maara

Vastuuhenkilo

Perusturvajohtaja, johtava laakari

Paamaara

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden prosessien
yhdenmukaistaminen ja tehostaminen

Talousarviovuoden tavoitteet

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden prosessien
yhdenmukaistaminen ja tehostaminen potilaita
osallistamalla, tehostamalla sosiaalityon ja
terveydenhuollon yhteisty6ta ja ottamalla kompassi
jarjestelma kayttéon

Arviointikriteerit

Hoitosuunnitelmien maara, tehtyjen kompassien
maara




| Vastuuhenkild Perusturvajohtaja, johtava laakari

Paamaara Suun terveydenhuollon palvelujen kattavuus

Talousarviovuoden tavoitteet Suun terveydenhuollon palvelut kattavat enemman
kuin 30 % hoitoon hakeutuneista euralaisista

Arviointikriteerit Hoitoon hakeutuneiden euralaisten prosentuaalinen
osuus

Vastuuhenkilo Perusturvajohtaja, johtava laakari

Paamaara Suun terveydenhuollon palveluihin paasy
kohtuullisessa ajassa

Talousarviovuoden tavoitteet Suun terveydenhuollon palveluihin paasy
keskimaarin kolmen kuukauden sisalla

Arviointikriteerit T3 aika

Vastuuhenkilo Perusturvajohtaja, johtava |aakari

Paamaara Tyéllisyystoiminnan vaikuttavuuden kehittdminen

Talousarviovuoden tavoitteet Kehitetaan tydllisyystoiminnan sisaltéja
systemaattisemmin vaikuttavammiksi

Arviointikriteerit 35% kuntouttavan tyétoiminnan ja nuorten tydpajan
toiminnan tavoittamista henkildista ohjautuu
koulutukseen tai tyéhon

Vastuuhenkilo tydllisyyskoordinaattori

3300 Vanhus- ja vammaispalvelut

Vanhus- ja vammaispalveluiden vastuualueet yhdistettiin yhdeksi palvelualueeksi vuoden 2020
alusta alkaen. Vanhus- ja vammaispalvelujen vastuualue sisaltdd seuraavat palvelut: asiakas- ja
palveluohjaus, sosiaaliohjaus, kuntoutusohjaus, seniorineuvola, omaishoidon tuki,
henkildkohtainen apu, vammaisten avohuolto, ikdihmisten péaivatoiminta, muistisairauksien
poliklinikka, kotihoito, kotihoidon tukipalvelut, lahisairaalahoito, Iyhytaikainen kuntouttava hoito,
vanhusten, vammaisten ja kehitysvammaisten asumispalvelut seka perhehoito.

Vanhuksille suunnattujen palvelujen tavoitteena on, ettd ikdihmiset voisivat asua omissa
kodeissaan mahdollisimman pitkdan. Vammaisten palvelujen tavoitteena on tukea yhdenvertaisen
ja omannakadisen elaman toteutumista mahdollisimman pitkalle avohuollon keinoin. Palvelutuotanto
pyritdan jarjestdmaan tata toimintaa tukevaksi. Asumispalveluihin siirrytdan vasta sitten, kun kaikki
kotona asumista tukevat palvelut on todettu riittdmattémiksi.

Vuoden 2020 aikana kehitetdan erityisesti lyhytaikaisen kuntouttavan hoidon kaytantdja seka
kuntouttavaa kotihoitoa. Arviointi- ja kuntoutusyksikon toiminta kaynnistyy uutena palveluna
kevaalla 2020. Arviointi- ja kuntoutusyksikko® tarjoaa lyhytaikaista hoitoa kotona asumisen
tukemiseksi. Myds kotona toteutettavan kuntoutuksen toimintamalleja luodaan ja vahvistetaan.

Vanhus- ja vammaispalvelujen tavoitteena on myos lisata yhteistyéta sekd palvelualueen sisalla
ettd poikkihallinnollisesti muiden kunnan toimialojen kanssa. Henkiloston osaamista vahvistetaan
ja kehitetdan palveluprosesseja eri  yksikdissa. Kevaalla 2020 kaynnistetddn uusi
varahenkiljarjestelma. Sen tarkoituksena on taata ammattitaitoinen ja riittdva henkilésté vanhus-
ja vammaispalveluiden eri yksikoihin. Henkiloston lyhyita sairauspoissaoloja seurataan ja pyritaan
vaikuttamaan erilaisin keinoin siihen, ettei niita tulisi.



Kayttdsuunnitelmassa on huomioitava talouden asettamat reunaehdot. Toimintaa on paaasiallisesti
kehitettava olemassa olevalla henkilostdlla ja rakenteilla. Uutta toimintaa luodaan ja kehitetdan
muuttamalla nykyisia rakenteita ja toimintatapoja.

3301 Avohoito- ja palveluohjaus

Vanhusten ja vammaisten palveluohjausta ja neuvontaa toteutetaan sosiaaliohjaajien, geronomin,
kuntoutusohjaajan ja seniorineuvolan toimesta Euran sote-keskuksessa eri palvelupisteissad seka
kotikaynneilla eri puolilla kuntaa. Muistisairauksien poliklinikka toimii sote-keskuksessa. Geriatrian
erikoislaakarin vastaanotto toteutetaan ostopalveluna videovalitteisesti.

Vuonna 2020 tavoitteena on ennaltaehkdisevan toiminnan vahvistaminen. Palvelutarpeen
arvioinnin kaytantoja yhtenaistetdan. 75-vuotiaiden ikaluokalle aletaan jarjestaa ennaltaehkaisevia
tapaamisia. Hyvinvoinnin edistdmisesta jaetaan lisdksi tietoa monissa Seniorineuvolan
teematapahtumissa pitkin vuotta. Kuntoutusohjaaja jalkautuu aiempaa enemman sosiaalitybhdn ja
toimintakeskuksen arkeen.

3305 Lahisairaalahoito

Lahisairaalahoitoon kuuluvat terveyskeskussairaala ja kotisairaala. Terveyskeskussairaalassa
toteutetaan Iyhytaikaista hoitoa, kuntoutusta ja erikoissairaanhoidosta siirtyvien potilaiden
jatkohoitoa. Terveyskeskussairaalan hoidon aloittaminen ja itse hoito toteutuvat laakarin
paattamien laaketieteellisten perusteiden mukaan. Terveyskeskussairaalassa on 20+2
hoitopaikkaa. Kotisairaala toteuttaa perusterveydenhuollon tasoista sairaalahoitoa. Potilaita
hoidetaan heidan suostumuksellaan kotona voinnin ja hoitomuotojen sallimissa rajoissa.
Kotisairaala toimii myds koko perusturvan taustatukena siten, ettd muut yksikot voivat konsultoida
kotisairaalaa sairaanhoitoon liittyvissa asioissa 24/7.

Vuoden 2020 aikana jatketaan edelleen laadukkaan lahisairaalatoiminnan kehittdmista seka
vahvistetaan yhteisty6ta ja uusia kaytanteitd kuntouttavan lyhytaikaishoidon ja kotihoidon kanssa.

3310 Kotona asumista tukevat palvelut

Kotona asumista tukeviin palveluihin kuuluvat kotihoito, kotihoidon tukipalvelut, vanhusten
omaishoidon tuki, ikaihmisten paivatoiminta, muu sosiaality0 ja vanhusten asuntojen korjaukset.

Kotihoidossa alati kasvavaan palvelutarpeeseen pyritadn vastaamaan kehittamallda toimintaa
olemassa olevin resurssein. Vuoden 2020 tavoitteena on yhtenaistad kotihoidon, omaishoidon ja
sosiaalitydn palvelutarpeen arvioinnin kaytantéja. Lisdksi panostetaan palvelusuunnitelmien ja
valiarvioiden ajantasaisuuteen. Etahoitajamallin pilotointia jatketaan ja pyritddn vakinaistamaan
uusi hoivateknologia osaksi normaalia palvelutarjontaa. Vuonna 2020 etélaitteisiin pilotoidaan
myo6s Satakuntaliiton rahoittamaa taideprojektia, jonka tavoitteena on vieda kulttuuria ikaihmisten
koteihin etalaitteiden avulla. Kotikuntoutuksen kaytantoja kehitetdan ja luodaan kotikuntoutuksen
mallia Euran kotihoitoon. Yhteistyd uuden arviointi- ja kuntoutusyksikdn kanssa on keskeisessa
roolissa. Sairaanhoitaja-opiskelijan opinnaytetyd kotihoidon eri prosesseista valmistuu kevaalla
2020. Henkiloston osaamista vahvistetaan sisaisellda ja ulkoisella koulutuksella.  Optimointia
kohdennetaan siten, ettd ohjelma painottaa omahoitajuutta asiakkaiden/reittien jakamisessa.

Ikaihmisten paivatoiminnan jarjestamista jatketaan toteuttamalla ryhmatoimintaa eri puolilla Euraa
kysynndn mukaan. Toimintaa jarjestetddn Osmanrinteen paivakeskuksessa seka kiertdvana
toimintana Kiukaisissa ja Honkilahdella. Vuoden 2020 tavoitteena on kehittda toimintaa entista



tavoitteellisemmaksi. Paivatoimintaa myos integroidaan vahvemmin osaksi kotihoitoa mm.
tyontekijaresurssia jakamalla.

Omaishoidon prosessia ja omaishoitajien tukimuotoja kehitetaan edelleen seka juurrutetaan THL:n
vaatiman asiakassuunnitelman kayttéa. Sosiaalitydlla pyritddn auttamaan ikdihmisia vaikeissa
elamantilanteissa. Asuntojen korjausavustuksiin on varattu pieni maararaha.

3320 Ymparivuorokautinen hoito

Euran kunnalla on nelja tehostetun palveluasumisen yksikkda: Viljavainio, Tolppamaki,
Osmanrinne ja Suvanto. Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu niille vanhuksille, jotka eivat
enaa voi asua omassa kodissa tai perhehoidossa.

Vuonna 2020 palvelukotien keskindista yhteistydtd edelleen vahvistetaan ja toimintatapoja
yhtenaistetdan mm. laakehoidon ja saattohoidon osalta. Sairaanhoitaja-opiskelija tekee myos
opinnaytetydnsa Euran palvelukotien saattohoidon kaytannoista. Palvelukoteihin kehitetdan myds
sisdisen auditoinnin mallia. Toimintaa tarkastellaan kriittisesti ja tydtd pyritddn organisoimaan
jarkevasti. Mahdollisista turhista rutiineista luovutaan ja ty6ta jaetaan tasaisemmin eri vuoroihin.
Tyobnkiertoa jatketaan ja toteutetaan kaikissa yksikdissd 3-6 kuukauden tydntekijavaihtoja.
Asiakaspalautetta kerataan jatkossa saanndllisesti uudella Roidu-asiakaspalautejarjestelmalla.
Henkildstdon osaamista lisatdan sisaisilla ja ulkoisilla koulutuksilla. Henkildstén omat vahvuudet
huomioidaan vastuuttamalla heitd erikoistehtaviin vahvuuksiensa mukaan. Lahiesimiehen
lasnaoloa yksikdissa lisatdan. Vuodesta 2020 alkaen palvelukodeissa muutetaan kaksi
sairaanhoitajien tointa vastaavaan sairaanhoitajan toimiksi. Vanhusten palvelukotien (pl.
Osmanrinne) laakaripalvelut jarjestetddn 2020 alkaen yksityisena palveluna Trinitas
Laakaripalvelut Oy:n toimesta.

Palvelukotien toiminta pyritdan jarjestdmaan mahdollisimman pitkalle kunnan omana toimintana
taloudellisesti ja laadukkaasti. Palvelusetelin kayttda jatketaan toissijaisena vaihtoehtona siten, etta
kunnan omat yksikét ovat etusijalla paikkoja myénnettaessa.

Palvelukoti Osmanrinteen entinen Pihlaja-osasto eriytyy kevaalla 2020 arviointi- ja
kuntoutusyksikoksi. Kuntoutus- ja arviointiyksikkd on osa kotiin annettavia palveluja, johon
sijoitetaan 1vko-3kk lyhytaikaista, kuntouttavaa hoitoa tarvitsevia asiakkaita. Arviointi ja
kuntoutusyksikkd selvittdd moniammatillisesti asiakkaan tilannetta ja pyrkii kuntouttamaan
asiakkaan takaisin kotona parjdavaksi. Yhteistyd kotihoidon kanssa on ensiarvoisen tarkeaa.
Arviointi- ja kuntoutusyksikké sijoittuu terveyskeskussairaalan tiloihin. Palvelukoti Osmanrinne
jatkaa kahden osaston yksikkona.

3330 Vanhusten perhehoito

Perhehoito tarjoaa hoivaa ja huolenpitoa ikaihmisille, joilla on toimintakykya viela kohtuullisesti
jaljella. Eura toimii isantakuntana seudullisessa ikdihmisten perhehoidossa, jossa ovat mukana
Euran lisdksi Rauma, Huittinen, Eurajoki, Nakkila, Harjavalta ja Kokemaki. Vuoden 2020 aikana
yhteistyd laajenee uusiin kuntiin. Vuoden 2020 alussa seudullisia perhekoteja on 14 ja kiertavia
perhehoitajia  15. Euralaisia ikdihmisia on sijoitettuna perhekoteihin sekd pitkd- etta
lyhytaikaispaikoille. Perhehoitoa tarjotaan myo6s ikdihmisen omaan kotiin annettavana palveluna
seka osavuorokautisena "paivahoitona”. Vuodelle 2020 on budjetoitu n. 20 perhehoitopaikkaa.

Vuonna 2020 jarjestetdan 1-2 perhehoidon valmennuskurssia ja pyritdan saamaan alueelle uusia
perhehoitajia. Lisdksi kehitetddn perhehoidon prosessia yhteistydssa muiden kuntien kanssa.



3430 Vammaisten avohuolto

Vammaisia henkil6itd pyritddn tukemaan monipuolisesti erilaisin avohuollon keinoin, jota
selviytyminen yhdenvertaisesti ja itsenaisesti olisi mahdollista. Asiakastydssa vahvistetaan
itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja ohjataan asiakasta turvalliseen paatoksentekoon.
Omannakadinen elama mahdollistuu arjen aktiviteetteja jarjestamalla ja tukemalla. Osaltaan tahan
littyen vammaisten avohuollossa tiivistetaan yhteistyota Kehitysvammaisten Tuki ry:n kanssa seka
kunnan nuorisopalvelujen kanssa. Lisaksi pyritddn kehittdmaan ja valmistelemaan uusia
valimuotoisia asumisratkaisuja vammaisten tukemiseksi.

Henkilokohtaisessa avussa suositaan paaasiallisesti tyonantajamallia, mutta sovelletaan myds
muita toteutustapoja asiakkaan yksildllisen tarpeen ja eldamantilanteen mukaan. Omaishoidon
prosessia ja omaishoitajien tukimuotoja kehitetddn edelleen sekd juurrutetaan THL:n vaatiman
asiakassuunnitelman kayttoa.

3440 Vammaisten asumispalvelut

Vaikeavammaisten asumispalvelut pyritdan jarjestamaan Palvelukoti Rantaniityssa. Vuoden 2020
tavoitteena on kuvata lyhyt- ja pitkdaikaishoitoon hakeutumisen prosessia. Lyhytaikaista hoitoa
kehitetdan ja entisestaan lisataan kotona asumisen tukemiseksi. Lisaksi tavoitteena on yhtenaistaa
palvelukodin kaytantéja samaan tapaan, kuin vanhusten yksikdissa. Ladkaripalvelut jarjestetdan
2020 alkaen yksityisena palveluna Trinitas Ladkaripalvelut Oy:n toimesta.

Tydnkiertoa jatketaan ja toteutetaan kaikissa yksikdissa 3-6 kuukauden tyontekijavaihtoja.
Asiakaspalautetta keratdan jatkossa saanndllisesti uudella Roidu-asiakaspalautejarjestelmalla.
Henkiloston osaamista lisatéan sisaisilla ja ulkoisilla koulutuksilla. Henkildston omat vahvuudet
huomioidaan vastuuttamalla heita erikoistehtaviin vahvuuksiensa mukaan.

Vammaisten asumispalveluja ostetaan muutamille asiakkaille. Lisdksi perhehoitoa tarjotaan
kehitysvammaisille lapsille sairaanhoitopiirin kautta ja aikuisille seudullisesta perhehoidosta.

3460 Kehitysvammaisten asumispalvelut

Kehitysvammaisten asumispalvelut jarjestetddn paaasiallisesti oman kunnan toimintana
Palvelukoti Joenpesassa, Tuulenpesassa ja Peiponpesassa seka Palvelukoti Nuutissa. Muutamille
kehitysvammaisille ostetaan asumispalveluita yksityiseltd palveluntuottajalta. Lyhytaikaista hoitoa
jarjestetaan kotona asumisen tueksi ja pyritddn myos kotiuttamaan asukkaita pitkajanteisella tyolla
kevyemmin tuettuihin asumismuotoihin. Yhteistyéta kuntoutusohjaajan ja toimintakeskuksen
kanssa lisatdan, jotta asiakkaat, perheet ja tydntekijat saavat toisiltaan aiempaa enemman tukea.
Palvelukotien (pois lukien Nuutti) laakaripalvelut jarjestetddn 2020 alkaen yksityisena palveluna
Trinitas Laakaripalvelut Oy:n toimesta

Tyobnkiertoa jatketaan ja toteutetaan kaikissa asumispalveluyksikdissa 3-6 kuukauden
tydntekijavaihtoja.  Asiakaspalautetta keratdaan jatkossa s&anndllisesti uudella Roidu-
asiakaspalautejarjestelmalla. Henkiloston osaamista lisatdan sisaisilld ja ulkoisilla koulutuksilla.
Henkildstdn omat vahvuudet huomioidaan vastuuttamalla heitd erikoistehtaviin vahvuuksiensa
mukaan.

Sitovat tavoitteet

| Paamaara | Toimintamallien uudistaminen |
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Talousarviovuoden
tavoitteet

Lyhytaikaishoidon kehittdminen ja lisddminen, palvelutarpeen arvioinnin
yhtenaistaminen, palvelujen vaikuttavuuden lisddminen, yhtenaisten
toimintamallien juurruttaminen (esim. Iadkehoito, saattohoito, tyén
organisointi), sisdinen auditointi palvelukodeissa, palveluprosessien
kuvaaminen

Arviointikriteerit

Arviointi- ja kuntoutusjaksojen maara, prosessikuvaukset,
toimintasuunnitelmat, tarvevakioidut kustannukset per asukas

Vastuuhenkil®

Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupaallikkd

Paamaara

Sahkdisen asioinnin lisddminen ja uuden teknologian hyédyntaminen

Talousarviovuoden
tavoitteet

SuvantoCare etdhoitajajarjestelman pilotointi kotihoidossa, Roidu-
asiakaspalautejarjestelman kayttdonotto kotihoidossa ja palvelukodeissa,
huoli-ilmoituksen tekemisen mahdollistaminen kunnan nettisivujen kautta

Arviointikriteerit

Toteutuneet asiakaskontaktit, saadut palautteet

Vastuuhenkil®

Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupaallikkd

Paamaara

Poikkihallinnollisen yhteistyén vahvistaminen

Talousarviovuoden
tavoitteet

Yhteistyokaytantojen juurruttamien mp-palvelujen kanssa, yhteistyén
vahvistaminen kulttuuri- ja nuorisopalvelujen kanssa, yhteistydn lisdaminen
vammaispalvelujen sisalla, yhteistydn kdynnistaminen liikuntapalvelujen
kanssa

Arviointikriteerit

Poikkihallinnollista yhteisty6ta kehittavien tapaamisten maara ja uudet
toimintamallit

Vastuuhenkil®

Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupaallikkd

Paamaara

Ennaltaehkaisevien palvelujen vahvistaminen

Talousarviovuoden
tavoitteet

Ennaltaehkaisevat tapaamiset 75-vuotiaille, lyhytaikaishoidon kehittaminen,
valimuotoisten asumisratkaisujen kehittdminen ja valmistelu, ajantasaiset
tilannearviot (asiakassuunnitelmat, valiarviot) tarvittaessa
moniammatillisesti

Arviointikriteerit

Toteutuneet ennaltaehkaisevat tapaamiset, hoitojaksojen maarat ja
kayttdaste, toimintasuunnitelmat, asiakassuunnitelmien ja valiarvioiden
toteutuminen maaraajassa

Vastuuhenkild

Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupaallikkd

Paamaara

TyBhyvinvoinnin turvaaminen muutostilanteissa

Talousarviovuoden
tavoitteet

Tydnkierron jatkaminen kaikissa soveltuvissa yksikdissa,
varahenkiléjarjestelman kaynnistaminen, osaamisen vahvistaminen ja
koulutuksiin kannustaminen, henkiloston vastuuttaminen erikoistehtaviin
omien vahvuuksien mukaan, lahiesimiehen lasnaolo yksikdissa

Arviointikriteerit

Tydnkierrossa olleiden maara, sairauspoissaolojen maara, toteutuneet
koulutukset ja osallistuneiden maara

Vastuuhenkild

Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupaallikkd

Paamaara

Kuntalaisten tukeminen ja kannustaminen aktiiviseen vastuunottoon
omasta hyvinvoinnista ja terveydesta

Talousarviovuoden
tavoitteet

ltsemaaraamisoikeuden vahvistaminen asiakastydssa, omannakdisen
elaman mahdollistaminen eri tavoin, luennot/teematapahtumat hyvinvoinnin
edistamisesta

Arviointikriteerit

Toimintamallit, osallistujien ja tapahtumien lukumaara

Vastuuhenkild

Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupaallikkd

Paamaara

Kolmannen sektorin kanssa tehtava yhteistyd

Talousarviovuoden

Yhteistydn tiivistdminen ja toimintamallien luominen Kehitysvammaisten
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tavoitteet Tuki ry:n kanssa, ulkoilupaivan jarjestaminen kotihoidon ja palvelukotien
asiakkaille yhteistydssa yhdistysten kanssa 1-2 krt vuodessa

Arviointikriteerit Osallistujien ja tapahtumien lukumaara

Vastuuhenkil® Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupaallikkd

Paamaara Uusista toimintamalleista, palveluista ja teknologioista tiedottaminen

Talousarviovuoden Sosiaalisen median hyédyntaminen, aktiivinen tiedottaminen eri yksikdissa

tavoitteet

Arviointikriteerit Osallistujien ja tapahtumien lukumaara

Vastuuhenkil® Perusturvajohtaja, vanhus- ja vammaispalvelupaallikko

3500 Lasten ja nuorten palvelut

Lasten ja nuorten palvelujen vastuualueen tehtavana on edistaa ja yllapitaa yksildiden ja perheiden
terveyttd ja hyvinvointia sekd sosiaalista turvallisuutta tukemalla asiakkaiden ja heidan
perheidensa kykya selviytya arjen haasteista. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut ja tukitoimet
toteutetaan asiakkaita osallistaen ja kunnioittaen. Palvelut tarjotaan asiakkaiden tarpeiden
mukaisina, oikea-aikaisina ja kustannustehokkaasti.

Lasten ja nuorten palveluiden vastuualueella kalliden korjaavien palvelujen tarvetta pyritdan
hillitsemaan talousarviovuonna panostamalla ennaltaehkaisevien palvelujen saatavuuteen ja
varhaisempaan puuttumiseen. Lapsiperheiden sosiaalipalveluihin rekrytoidaan kaksi uutta
sosiaaliohjaajaa, joiden tehtdvankuva painottuu lapsiperheiden ennaltaehkaisevaan sosiaalitydhdn
ja sosiaalihuoltolain mukaisten asiakkuuksien hoitamiseen. Tama uusi henkildstoresurssi
vapauttaa sosiaalitydntekijdiden tydpanosta erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden sosiaalitydhon.
Uusi lisaresurssi sosiaaliohjaukseen tarjpaa myds perhetydta tekeville sosiaaliohjaajille
mahdollisuuden keskittyd merkittavasti enemman perhetyéhén kunnan omana tuotantona, kun
toimistossa tehtavaan sosiaalitydntekijan tydparitydhdn on kaytettavissd muita sosiaaliohjaajia.

Lapsiperheiden sosiaalipalveluissa kehitetdan ja selkiytetdan erilaisten asiakkuuksien
palvelupolkuja talousarviovuonna. Lastensuojelun ja Sosiaalihuoltolain mukaiset asiakkuudet
seulotaan ja kohdennetaan ammatillisesti tarkoituksenmukaiselle tyontekijalle.
SosiaalityOntekijoille  vapautuu nain  aikaa mm. lakisaateisille asiakassuunnitelmille,
dokumentoinnille ja tavoitteelliselle sosiaality6lle ylipaatédan. Ostopalvelukustannuksia tulevat
edelleen aiheuttamaan  sosiaalitydontekijdiden ja  puheterapeutin  rekrytointivaikeudet.
Talousarviovuonna edelleen kehitettavia projekteja tulevat olemaan valmistautuminen systeemisen
lastensuojelun toimintamallin kayttéonottoon ja sosiaalihuollon Kanta-palveluihin littymiseen seka
tukiperhetoiminnan koordinoinnin ja valvonnan tehostaminen.

Perhekeskustoiminnan yhtend tavoitteena on tukea vanhemmuutta. Perhekeskuksen
vanhemmuuden tuen palveluna aloitetaan neuvolatoiminnan yhteydessd vanhemmuuden tuen
arviointikaynnit, jotka toteuttaa perhekeskuksen palveluohjaaja. Perhekeskuksen moniammatilliset
tiimit ovat vakiinnuttaneet toimintansa vuonna 2019 ja vuonna 2020 panostetaan perhekeskuksen
kohtaamispaikkatoiminnan kehittdmiseen. Mannerheimin lastensuojeluliiton Satakunnan piirin
kanssa on solmittu perhekeskus- ja lastenhoitotoiminnan kuntakumppanuussopimukset vuodelle
2020.

Toteutettaessa saanndllistd pakolaisten vastaanottoa maahanmuutto-ohjaajan tehtavan
vakinaistamista tulisi harkita pitkdjanteisen suunnittelun ja koordinoinnin turvaamiseksi
vastaanottoon ja kotouttamisen edistamiseen liittyvissa Kkysymyksissa. Eri toimialojen
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osallistumista kotouttamisessa tulee vahvistaa siten, ettd niiden itsendinen palvelujen
jarjestaminen ilman kierrattamista sosiaalitoimen maahanmuutto-ohjaajan kautta tulee nakyvaksi ja

osaksi niiden arkity6ta. Maahanmuuttotydhén tulee nimetd sosiaaliohjaajatyopari tai
perhetyontekija, koska tehtava kuormittaa liiallisesti yhta, koko pakolaistyon kirjosta vastaavaa
maahanmuutto-ohjaajaa. Nimike maahanmuutto-ohjaaja tulisi muuttaa

maahanmuuttokoordinaattoriksi, mikéd kuvastaa paremmin hanen tehtdvaansa koordinoijana ja
muiden toimijoiden osallisuutta omien tehtdvaalueidensa hoitamisesta.

3510 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palveluihin kuuluvat terveysneuvonta ja somaattisen
avohuollon palvelut. Terveysneuvonta sisaltdd aitiys- ja lastenneuvolan, koulu- ja
opiskelijaterveydenhuollon, perhesuunnittelun ja ehkaisevan terveysneuvonnan palvelut.
Somaattisen avohuollon palveluita ovat lasten kanssa tyOskentelevien psykiatristen
sairaanhoitajien ja puheterapeutin palvelut. Toiminnan tavoitteena on yksildiden, perheiden ja
ryhmien terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen sekd& sairauksien ennaltaehkaisy, varhainen
toteaminen ja hoitaminen. Tyolld pyritddn aktivoimaan asiakkaita huolehtimaan omasta
hyvinvoinnistaan.

3520 Varhaisen tuen sosiaalipalvelut

"Varhaisen tuen sosiaalipalveluihin kuuluvat sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalityd ja -ohjaus,
ennaltaehkaiseva perhetyd ja lapsiperheiden kotipalvelu. Toiminnan tavoitteena on tukea perheita
arjessa selviytymisessa ja vanhemmuudessa.

3540 Psykososiaaliset avopalvelut

Psykososiaaliset avopalvelut sisaltavat lapsiperheiden sosiaalityon, lastenvalvojan ja
perheneuvolan palvelut. Lapsiperheiden sosiaalityéhén kuuluvat lastensuojelun avohuollon
sosiaalityd, korjaava perhetyé ja sosiaaliohjaus. Lastenvalvojan palvelut sisaltavat isyysselvitysten
tekemisen yhteistydssa aitiysneuvolan terveydenhoitajien kanssa, lasten elatusta, huoltoa,
asumista ja tapaamisoikeutta koskevien sopimusten vahvistamisen seka lapsen huoltoon ja
tapaamisoikeuteen liittyvien olosuhdeselvitysten tekemisen karajaoikeudelle. Perheneuvola auttaa
lasten ja nuorten kasvuun ja kehitykseen, perhe-elamaan seka ihmissuhteisiin liittyvissa asioissa.

3550 Kodin ulkopuoliset sijoitukset
Kodin ulkopuoliset sijoitukset kasittavat lastensuojelun sijais- ja jalkihuollon palvelut seka
sosiaaliohjauksen. Toiminnan tavoitteena on turvata huostaanotetun lapsen olosuhteet ja

yhteydenpito laheisiin henkildihin seka perheiden jalleenyhdistaminen.

Sitovat tavoitteet

Paamaara Varhaisen tuen palveluiden kehittdminen

Talousarviovuoden tavoitteet Lasten ja nuorten vastuualueen sisdisen moniammatillisen yhteistydn
vahvistaminen

Perhekeskuksen ryhmatoimintojen kehittdminen
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Arviointikriteerit

Lapsiperheiden sosiaalipalveluiden palvelupolkujen kehittdminen ja
selkiyttdminen

Perhekeskuksen toimivien ryhmien lukumaara

Vastuuhenkilot

Perusturvajohtaja, johtava sosiaalitydntekijd, vastaava terveydenhoitaja

Paamaara

Siirtyminen korjaavista palveluista ennaltaehkaiseviin palveluihin

Talousarviovuoden tavoitteet

Lastensuojelun asiakkuudessa olevien lasten maaran vaheneminen
Ennaltaehkaisevien palveluiden saatavuuden parantaminen

Arviointikriteerit

Lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten asiakkuuksien lukumaarat
Vanhemmuuden tuen asiakkuuksien lukumaara

Vastuuhenkil6t

Perusturvajohtaja, johtava sosiaalityontekija
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