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Kerhotoiminta lukuvuonna 2019-2020

Kerhon nimi Oppilasmaara | Tuntia/viikko Ohjaajan nimi
Oppilaskuntakerho 30 1 Kati Ahtola
Terveelliset vilipalat 16 1 Maaria Rantanen
Kansainvalisyyskerho 20 1 Sanna Salminen
Liikuntakerho 15 Matti Luoma
Kerailykorttikerho 18
Animaatiokerho 16
English - kerho 18 1 Sanna Salminen

Antti Rosenholm

P N -

Marko Pakarinen

6.1

6.2

Yhteiskoulu: Tiedot oppilaiden ensisijaisista hakuvalinnoista kevaan 2020
yhteishaussa.

TET-jaksojen toteutuminen

C1.

Opetus- ja kasvatustyolle asetetut tavoitteet

Koulun opetussuunnitelmassa olevan toimintakulttuurin kehittdmisen toimenpiteet Iv.
2019-2020

Ymparistokasvatus: Luokat ovat hyddyntaneet lahimetsaa opetuksensa tukena ja
tehneet retkia eri vuodenaikoina metsaan ja koulun lahialueille. Ruukinpuiston siivous
jai tdna vuonna valiin korona-epidemian vuoksi, mutta olemme sopineet
sponsoreidemme kanssa, etta ensi kevaana jatketaan.

Tapakasvatus: Kauttuan koululla on toteutettu Kiva-ohjelmaa saannéllisesti kerran
kuukaudessa pidettavilla kiva-tunneilla. Liséksi toteutamme koulussamme kaikki
kasvattaa — periaatetta. My6s omppu-teema on ollut nakyvasti esilla koulumme
arjessa.

Kansainvalisyyskasvatus: Englanninopettajamme Sanna Salminen on pitanyt
kansainvalisyyteen liittyvaa kerhoa koko lukuvuoden. Koulussamme on vieraillut
joukko eurooppalaisia opettajia, joiden oppaina ja esittelijéind on toiminut
kansainvalisyyskerhon oppilaita. Liséksi koulumme henkilékuntaa on vieraillut
Erasmus-hankkeen tiimoilta hankkeen yhteistyémaissa. Kansainvalisyyskerhon
oppilaiden piti tehda toukokuussa vierailu Kreikkaan hankkeen tiimoilta, mutta Korona
muutti suunnitelmat ja matka jai tekematta.

C2.

Koulun/kunnan opetussuunnitelmassa olevien arvojen toteutuminen lv. 2019-2020

"Ko tast koulus lahret, ni kayt jarkkees ja yrit ol ihmisiks” — on koulumme motto, joka
annetaan kuudesluokkalaisille heidan lahtiessé koulustamme (ns. matkak&aro).

Hyvat kaytostavat ja kohtelias toiminta eivat valitettavasti ole itsestadnselvyyksia tana
paivana. Joudumme puuttumaan ja hoitamaan tahan liittyvia asioita paivittain.

Lisaksi lukuvuoden 2019 - 2020 aikana toteutettiin hyvan kaytéksen omppupuu —
teema, jossa teema vaihtui kahden viikon vélein. Luokan oppilaat arvioivat omaa
onnistumistaan aiheessa viikottain opettajan johdolla ja tuotos on kaikkien nahtavilla
rapputasanteella kakkos- ja kolmoskerroksen valissa.

Cs.

Koulun tyésuunnitelmassa olevien monialaisten oppimiskokonaisuuksien
toteutuminen Iv. 2019-2020

25.05.20
Sivu 2




Koulullamme toteutettiin yksi MOK-kokonaisuus lukuvuoden aikana. Aiheena ol
Kirjallisuus ja lukeminen (yksi lukuvuoden painopistealueistamme, koska olemme
huolissamme lasten lukutaidon heikkenemisesta ja lukuharrastuneisuuden
vahenemisesta).

Aiheita lahestyttiin 1-2 — luokkien seka 3-6 — luokkien sekaryhmissé integroiden eri
aineita aiheen tiimoilta yhteen.

Kukin luokka-aste toteutti ja arvioi oman kokonaisuutensa ja kdvimme niitd yhdessa
lapi opettajienkokouksissa jalkikateen.

C4.

Koulun Iv. 2019-2020 asettamat tavoitteet ja painopistealueet ja niiden toteutuminen
Pidimme koko henkilékunnan voimin lukuvuoden 2018 — 19 arviointiseminaaria
Kauttuan koululla tiistaina 28.5.2019. Henkildkunta oli jaettu pienryhmiin, jotka
pohtivat rehtorin laatimia aihealueita klo 13 — 16. Yhtena aihealueena olivat
lukuvuoden tavoitteet, jotka on listattu seuraavassa:

1. Ompputeema (tapakasvatusteema)

2. Siisteys (kaytava- ja luokkasiisteys, |6ytdvaatteet)

3. Liikkuva koulu (valituntilikkuminen ja koulun tapa toteuttaa liikkkuvaa koulua)
4. Henkildkunnan jaksaminen

1. Hyva kaytds ja terveelliset elamantavat ovat olleet aina esilla koulumme
toiminnassa. Tana lukuvuotena aihepiiria toteutettiin ompputeemalla, jossa
oppilaskunta oli kirjannut noin 20 tarkeda teemaa, joihin koulumme kaikkien
oppilaiden tulisi kiinnittdd huomiota. Omppu julkaistiin kahden viikon vélein ja
onnistumista arvioitiin joka perjantai yhteisen paivanavauksen jalkeen.
Koostimme myds konkreettisen omppupuun koulumme kaytavalle, jonne
laitoimme suoritetut omput roikkumaan ja muistuttamaan aiheesta jatkossakin.
Korona keskeytti tamankin toiminnan, joten jatkanemme aihetta myds ensi
lukuvuotena.

2. Siisteyteen olemme panostaneet toisen tydn arvostamisen kautta eli luokissa
on siistitty omat jaljet (teroittimen putoaminen, askartelujatteet, ...) ja
kaytavasiisteyteen on kiinnitetty tehostettua valvontaa (naulakot ja tyopisteet).
Tahankin sopii lause, ettd "johtaminen on jankuttamista” eli jatkuva valvonta ja
muistuttaminen parantaa tuloksia. Myds asennekasvatukseen joudumme
puuttumaan paivittain.

3. Valtakunnallinen Liikkuva koulu-hanke loppui kolmen vuoden mukanaolon
jalkeen. Otimme omaksi tavoitteeksemme vakiinnuttaa ja vahvistaa
saavutettuja kaytanteita. Tallaisia ovat mm. pitka valitunti, valituntilainaamo,
véalkkaritoiminta, oppilaiden osallistaminen valituntivélineiden hankintaan ja
lisaksi tietenkin kokeilla uusia, tuoreita ideoita.

4. Henkilokunnan jaksaminen on noussut kovasti pinnalle monestakin eri syysta
koulussamme: Yksi tekija on ollut henkilékunnan sairauspoissaolojen
lisdantyminen ja epaily koulumme sisdilman puhtaudesta. Useampi
opetushenkilostoon kuuluva on ilmaissut huolensa koulumme sisadilman
puhtauden suhteen. Asiaa on viety eteenpain tekniselle toimelle ja ilmoitettu
tyéterveyshuoltoon. Aivan turha huoli tdma ei ole ollut, silla olemme
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kolmannen kerran ison sisdilmaremontin edessa ja jalleen on odotettavissa
vasaroiden pauketta koulussamme koko kesan ajaksi.

Vuosittain muuttuvat resurssit ja oppilaiden lisdantyvat, erilaiset kaytksen ja
oppimisen ongelmat vievat kovasti resursseja ja aikaa perustyoélta ja tama
kuluttaa opetushenkiléstén voimavaroja todella paljon. Lisaksi viela S2-
oppilaat ja mitd moninaisimmat diagnoosit ty6llistavat opetushenkiléstoa
valtavasti ja kaikki dokumentointi ja palaverit vievat kohtuuttomasti aikaa
perustyolta. Jotakin olisi uskallettava jattaa pois, kun lisda tulee koko ajan!
Koulunkayntiohjaajaresurssia joudutaan jatkuvasti kdyttdmaan opettajien
sijaisina monista eri syista (palavereja paivan aikana, erilaiset kunnan
kehittamistehtavat ja tiimit, opettajien sijaisina, kun ei ole sijaisia saatavilla
hyvista yrityksistd huolimatta). Tama aiheuttaa luokissa ongelmia ja
suunnitelmien muutoksia, koska tuntisuunnitelmat eivat toteudu suunnitellun
resurssin puuttuessa. My&skaan oppilaat eivat saa tarvitsemaansa tukea
paivittaiseen opiskeluunsa.

C5.

Perusopetuksen laadun parantaminen (koulun mahdollisen laaturyhman
kokoonpano, painopisteet, yms.)

Cs.

Koulun osallistuminen koulutoimen kehittamishankkeisiin Iv. 2019-2020
C6.1 Toimintakulttuurin muutos

C6.2 Kerhotoiminnan kehittaminen

Olemme tarjonneet kaikille luokka-asteille kerhoja tasapuolisesti (ks. kohta 5).
Kerhoissa on kaynyt aktiivisesti oppilaita ja opettajat ovat olleet motivoituneita.
Tavoitteenamme on ollut tarjota kerhoja varsinkin niille, joilla ei ole mitaan aktiivista,
saanndllista harrastusta. Olemme saavuttaneetkin tallaisia oppilaita, mutta heidén
pitamisensa sadannodllisessa kerhotoiminnassa on ollut joidenkin kohdalla haastavaa.
Joka tapauksessa toiminta on ollut aktiivista ja monipuolista ja taydentanyt koulun
toimintaa loistavasti. llman valtion kerhohanketta tallainen toiminta jaisi vain
haaveeksi tdssa laajuudessaan.

C6.3 Suurten opetusryhmien pienentadminen

C6.4 Oppimistulosten seuranta ja arviointi v 2019-2020

Koulumme toimii opetussuunnitelmassa maariteltyjen ohjeistusten mukaisesti. Lisdksi
teemme itsearviointeja kahdesti lukuvuodessa, jotka kdaydaan huoltajien kanssa lapi
oppimiskeskusteluissa. Kauttuan koululla noudatetaan jatkuvan arvioinnin periaatetta
eli huoltajat ovat koko ajan tietoisia lapsensa koulumenestyksesta.

25.05.20
Sivu 4




C6.5 Liikkuva koulu

Hanke on loppunut valtakunnallisesti perusopetuksen osalta. Kauttualla kuitenkin
jatketaan hanketta omilla keinoilla ja resursseilla. Tavoitteena on liikunnallistaa
koulupaivaa ja monipuolistaa valituntilikkumista seka tarjota siihen monipuolisia ja
innostavia valineita.

C6.6 Kiva Koulu 2019-2020

Kiva-tiimi piti syksylla koulujen alettua paivanavauksen, jossa tiimin jasenet ja
toimintatavat esiteltiin kaikille oppilaille ja henkildkunnan jasenille.

Kiva — tunteja on pidetty kerran kuukaudessa ja kiva—tiimi on puuttunut
kiusaamisasioihin aina tarvittaessa. Olemme osallistuneet koulutuksiin ja meilld on
kdytdssamme rinnasteisia ohjelmia asian lapikdymiseen (lions quest, friends, art).

Koulussamme on nollatoleranssi kiusaamisasioihin eli aina puututaan, kun saamme
tiedon kiusaamisesta. Kiva-tiimille edenneita asioita on kirjattu lukuvuoden aikana

yksi tapaus.

C6.7 Digitalisointi -hanke 2019-2020

Kauttuan koululla on yhteisesséa oppilaskaytdssa atk-luokka, jossa on 28 keskitetylla
Linux-kayttdjarjestelmalla varustettua laitetta (tdma alkaa olla vanhentunutta
tekniikkaa ja lahitulevaisuudessa pohdimme koko ATK-luokan kaluston havittamista
ja luokan muuttamista opetuskayttoon). Lisaksi koulun yhteiseen kayttéén on
varattuna yhteensa 25 kappaletta tablet-laitteita (iPad). Oppilaat ovat kayttaneet naita
laitteita mm. erilaisten kirjoitelmien tekoon, tiedon hankintaan, valokuvaukseen,
videointiin, animointiin, ohjelmointiin ja verkkotehtavien tekemiseen.

Koko koulun opetushenkildkunta seka 4., 5. ja 6.-luokan oppilaat ovat saaneet
kayttéonsa selainpohjaiset Chromebookit. Nama laitteet ovat oppilaiden
henkilokohtaisia laitteita ja niitéd on kaytetty monipuolisesti koulussa pidettavilla eri
oppitunneilla. Oppilaiden taitojen kehityttya on laitteita kuljetettu myds kotiin tehtavien
tekemista varten. Laitteiden avulla oppilaat ovat harjoitelleet mm. laitehallintaa ja
nappaintekniikkaa, tiedostojen jakamista, tekstin kirjoittamista seka muokkausta,
kuvan kasittelya, tiedon hankintaa ja verkkosovellusten kayttéa oppimisen apuna.
Koulussamme on toiminut myds digitutor-hankkeen myétéa opettaja, joka on saanut
hankkeesta korvausta opettajien ja oppilaiden tukemiseen ja ohjaamiseen
digitalisaatioon liittyen sek& koneiden kuntoon laittamisesta ja koneiden

asennuksista.

Korona - epidemia aiheutti kaikissa kouluissa varsinaisen digiloikan, kun olimme
pakotetut ottamaan uutta tekniikkaa kayttéén kaikilla luokka-asteilla. Etaopetuksesta
ja digitaalisesta opetuksesta saimme pé&éaasiassa hyvaa palautetta.

C6.8 Tasa-arvo — hanke 2019 - 2020

Hanke alkoi jo lukuvuoden alussa, mutta Eurassa asian kanssa ei edetty ennen
kevatlukukauden alkua. Vuoden 2020 alusta koulussamme aloitti ryhmapedagogi,
jonka tehtavéna oli luoda ongelmaluokkien oppilaiden vélille positiivista
ryhmadynamiikkaa seka pitaa erilaisia ryhmaytymiseen liittyvia oppitunteja ja
harjoitteita. Myds tama hanke loppui yhta nopeasti kuin alkoikin, johtuen Korona-
pandemiasta.

Toivottavasti saamme jatkaa asian tiimoilta myds ensi lukuvuotena

25.05.20
Sivu 5




C6.9 Eura tutor — hanke 2019 - 2020

Euran kunta on mukana tutor-hankeessa, jossa tavoitteena on ottaa kayttoon ja
juurruttaa uusia arviointimenetelmia. Kuntaan on nimetty tyéryhma, jossa on edustus
jokaisesta koulusta ja he yrittdvat ideoida ja toimeenpanna uusia kayténteita omissa
kouluissaan. Kauttuan koululta rynm&an on nimetty Niina Siltanen. Myés tama hanke
keskeytyi koronan sekoitettua kuvioita.

C7.

Kodin ja koulun vélisen yhteistydn toteutuminen Iv. 2019-2020

Lait, asetukset ja opetussuunnitelman perusteet seka kuntakohtaisen
opetussuunnitelman méaaraykset ja ohjeet saatelevat kodin ja koulun valista
yhteisty6ta. Opetuksessa tulee olla yhteistyéssa kotien kanssa. (PoL 3§)
Oppilaan opintojen edistymisestd oppilaan tydskentelysta ja kayttaytymisesta on
annettava riittdvan usein tietoa oppilaalle ja hanen huoltajalleen. Tietojen
antamisesta maarataan tarkemmin ops:ssa. (PoA 108)

Kodin ja koulun yhteisty6n muotoja:

e |ukuvuosiesite, joka l6ytyy Wilmasta

Wilma-viestinta koulu-, luokka- ja oppilaskohtaisesti

puhelinkeskustelut ‘

henkilokohtaiset kontaktit

luokkakohtaiset vanhempainillat syyslukukauden alussa ja tarvittaessa

kevaalla

oppimiskeskustelut ennen joululomaa kaikille

o oppimiskeskustelut kevaalla kaikille tehostetun tai erityisen tuen piirissa
oleville seka kaikille kakkos- ja kuudesluokkalaisille (voidaan yhdistaa kevaan
arviointikeskusteluun). Lisaksi tarjotaan kaikille muillekin halukkaille
mahdollisuutta osallistua keskusteluihin.

e Yhteisollisen oppilashuoltoryhmén kokoontuminen kaksi kertaa lukuvuodessa,
joissa keskustellaan koulutoiminnan sujumisesta ja oppilashuollon
toimivuudesta (KOR). Keskusteluun voivat osallistua kaikki halukkaat seka
koulun henkilékunnasta etta huoltajista.

¢ vanhempainyhdistyksen tilaisuudet

e koulun juhlat

e erilaiset kyselyt ja arvioinnit kunnan kasvatus- ja opetustoimen teettamana

e o o ¢

C8.

Arvioinnin toteuttaminen koulussa Iv 2019-2020

OPPILAAN ARVIOINTI

Lukuvuosiarviointi annetaan kevaalld lukuvuoden paattyessd 1-4 — luokkalaisille
sanallisena ja 5-6 — luokkalaisille numeerisena. Numeroarvio annetaan kaikissa
aineissa.

Valiarviointi toteutetaan kaikille oppilaille huoltajien kanssa toteutettavan
oppimiskeskustelun muodossa, jotka toteutetaan ennen joulua kaikilla luokka-asteilla.

Arviointikeskusteluun on paasaantodisesti varattava oppilasta kohden aikaa noin 30 -

45 min.
Lukukauden aikana on liséksi annettava realistista, ajantasaista palautetta oppilaan

etenemisesta opinnoissaan.
Ennen joulua kaytava keskustelu on ikdan kuin tilannearvio saavutetuista tavoitteista.

Opettajalla on mahdollisuus halutessaan tdydentaa numeroarviointia sanallisesti
kunkin aineen kohdalla.
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OPPILAAN ITSEARVIOINTI

Oppilas suorittaa jatkuvaa oman tydnsa itsearviointia. Oppilas kokoaa oman
portfolionsa. Lisdksi oppilas tekee kaksi kertaa vuodessa itsearviointinsa
kayttaytymiseen liittyen.

KOULUN SISAINEN ARVIOINTI
Opettaja suorittaa oman tyonsa itsearvioinnin lukuvuoden lopussa. Opettajakunta
suorittaa opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumisen ja toimivuuden arviointia

lukuvuoden aikana.

Koko tydyhteisd suorittaa normaalioloissa koulun toiminnan itsearviointia.
Arviointiseminaari jouduttiin peruuttamaan taman lukuvuoden osalta koronan
ansiosta.

KOULUN ULKOINEN ARVIOINTI

Huoltajat antavat oman arvionsa koulun toiminnasta lapaisyna lukuvuoden aikana
seka lukuvuoden lopussa

Co.

Valinnaisuus koulussa v 2019-2020

Valinnaisten aineiden tehtdvana on syventaa ja laajentaa oppilaan osaamista
oppilaan valinnan mukaisesti. Kunnassa paatetyn tuntijjaon mukaan 5. ja 6.
luokkalaisille annetaan yksi vuosiviikkotunti valinnaisaineen opetusta.
Valinnaisainetarjottimen laadintaan osallistuvat myds oppilaat.

Alakouluissa valinnaisaineryhman minimikooksi on péaatetty 12 oppilasta.

Lukuvuoden 2019 — 20 valinnaisaineryhméat Kauttuan koululla olivat seuraavat:
Kielikylpy, kuvataide ja liikunta (kaksi ryhméaa)

C10.1 | Erityisopetussiirrot, lukumaara luokittain
11k 1 21k 0 3k 1 41k 0 51k 0 61k 0
7 1k 8 Ik 9 lk
C10.2 | Tehostetun tuen oppilaat, lukumaara luokittain
11k 9 21k 7 3k 6 41k 12 5l 5 6lk 5
7 Ik 8 Ik 9 lk
C11.| Osaava Satakunta-tdydennyskoulutuksiin osallistuminen, koulutus lukumaarina
rehtorit opettajat koulusihteerit koulunkayntiohjaajat
2 3 0 0
C12. | Muut koulutukset, joihin opettajat ovat osallistuneet, lukumaara

28

Muut koulutukset, joihin ohjaajat ovat osallistuneet, lukumaara
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c13.

3

Oppilaiden poissaoloseuranta:
Oppilaiden poissaolot, syksy 2019 4299 h
Oppilaiden poissaolot, kevat 2020 3927 h

Missa asioissa koulu on onnistunut lukuvuonna 2019-20207?
- liikkuva koulu-projektissa: valituntien liikunnallistaminen, valituntilainaamo
- MOK-kokonaisuus (teemana lukeminen ja lukemisen kehittdminen)

- kdvimme lapi ilmapiirikeskustelun syksyn ongelmien ilmaannuttua ja keskustelu on
tehnyt sen, etta asioista on jalleen helpompi keskustella ja palautetta annetaan
suoraan asianosaisten kesken.

- ompputeema (tapakasvatus)
- oppilashuollon kanssa yhteistyd toimii paremmin
- koulun tukipalvelut (siisteys ja ruokailu) toimineet erittdin hyvin

Missa asioissa koululla on parannettavaa?

- ruokalan aanenkaytté ja yleiset kaytdstavat ruokailun yhteydessa seka yleiset
kaytbstavat muutenkin

- sovitut hommat viedaéan loppuun asti sovitusti, omien jalkien siivoaminen
- rauhoitetaan kaytavaliikkuminen ja kiinnitetadn huomiota kaytavasiisteyteen

- keskitytdan oleelliseen ja kaytetdan henkiléstén vahvuuksia paremmin eri tehtavia
jaettaessa

Mihin asioihin koulun tulisi toimintakertomuksen pohjalta kiinnittdd huomiota
lukuvuoden 2020-2021 tyén suunnittelussa?

Keskustelimme lukuvuoden 2020 — 21 tavoitteista sdhkopostikeskusteluna seka
Meet-kokouksessa 20.5.2020. Hyvinkin perinteiset teemat nousivat esiin osittain
kesken jaaneen lukuvuoden ansiosta.

Paatimme ottaa seuraavat kokonaisuudet lukuvuoden 2020 — 21 paatavoitteiksi:
1. Tapakasvatusteeman jatkaminen (ompputeeman loppuun vieminen ja
arviointi)
2. Siisteys (palaamme remontoituun kouluun ja pyrimme pitdmaan tavarat
paikoillaan ja vaalimaan sovittuja periaatteita, yhteisty6 siistijdiden kanssa)
3. Lukeminen ja lukemisen arvostuksen nostaminen

4. Henkilékunnan jaksaminen ja hyvinvointi seka koko koulun tasolla miten
kohdataan toinen ihminen (kuunteleminen, puhuminen, ylipaataan
keskustelutaito,...)

E. ARVIOINNIN PAINOPISTEALUEIDEN TOTEUTUMINEN LV. 2019-2020

E1.

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Kauttuan koululla on kiinnitetty huomiota tukiopetuksen kohdentamiseen,
erityisopettajien resurssien mahdollisimman tehokkaaseen kayttéén seka
koulunkayntiohjaajien jarkevaan sijoitteluun nopeastikin vaihtuvien tilanteiden
mukaan.
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Koulullamme on ollut runsaasti seka lyhytaikaisia etta pitkaaikaisia
sairauspoissaoloja, jotka ovat aiheuttaneet paljon jarjestelyja ja vahaisten resurssien
uudelleen kohdentamista hyvinkin usein. Poissaolot selittyvat kahdesta syysta:
henkilokunnalla on ollut operaatioita tai pitkittyneita sairauksia seka koulumme
sisdilmaongelmat, jotka eskaloituivat kevatlukukauden aikana. Poikkeusjarjestelyt
ovat vieneet usein koulunkayntiohjaajaresurssia, kun sijaista ei kerta kaikkiaan ole

saatavissa.

Lisaksi oppilaiden lisdantyneet diagnoosit ja erilaiset palaverit kouluaikana tyéllistavat
opettajia siind maarin, etta jaksamisen kanssa on ollut t6ité tehtadvana. Samaan
aikaan on kuitenkin pyéritettava perusluokkaa ja huolehdittava kunkin yksilollisista
tarpeista luokan tasolla.

Saamamme palautteen perusteella voimme kuitenkin olla tyytyvaisia siihen, etta
paasaantdisesti huoltajat kokevat oman lapsensa saaneen kohdennettua tukea oman
lapsensa koulunkayntiin ja ovat tyytyvaisia opetusjarjestelyihin ja annettuun tukeen.

E2.|OPS 2016 -tyon jatkuminen koulussamme

OPS-tyd on vakiinnuttamisvaiheessa. Kaikki tietdvat uuden OPSin vaatimukset ja
hengen, mutta kayttéénotossa on vield paljon variaatioita. Puhelemme asioista usein
ja paljon ja luomme yhteista kuvaa tulevaisuuden opetuksesta.

Eniten kysymyksia herattda kunkin luokka-asteen sisallét ja vaatimukset kunkin
aineen sisalla. Olemme luoneet sisaltdihin luokka- ja ainekohtaiset
"minimivaatimukset” helpottamaan opettajan arkea. Siirtymé& ohjatusta,
strukturoidusta ohjeistuksesta isojen kokonaisuuksien ja laaja-alaisten
kokonaisuuksien opettamiseen on tiensa alussa, mutta etenee ja laajenee. T6ita on
siis paljon tehtdvana ja omaksuttavana, mutta olemme hyvalla tiella.

F. KUNTASTRATEGIAN MENESTYMISEN PAAMAARIEN TOTEUTUMINEN
LV. 2019-2020

F1. Yrittéminen ja uudet elinkeinot

Olemme tehneet yhteisty6ta lahialueen yritysten kanssa, mm. vierailuja, yrittajyyskasvatus.
Liséksi kaksi koulumme opettajaa osallistui yrittdjyyskasvatussuunnitelman tekemiseen
kuntakohtaisesti lukuvuoden aikana. Kyseisesta tuotoksesta saamme toivottavasti
lisdarvoa yrittajyyden korostamiseen koulussamme.

F2. Ty6, asuminen, palvelut ja kylat
Olemme tutustuneet mahdollisuuksien mukaan lahiymparistédn ja kuntaan
kokonaisuudessaan.

F3. Kasvuimago ja kuntakuva
Olemme tutustuneet oppilaiden kanssa kunnan strategiassa mainittuihin arvoihin

F4. Ymparistd — ja historiavastuu

Olemme tutustuneet ja osittain ottaneet kaytté6n kunnan kulttuurikasvatussuunnitelman ja
toteuttaneet Helminauha- kirjasen pajoja koulun tasolla. Tosin tdssa on mydés kehitettavaa
ja kaikki opettajat eivat viela ole 16ytaneet Helminauhan suomia mahdollisuuksia.
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F5 Aktiiviset kuntalaiset

Olemme osallistuneet mahdollisuuksien mukaan (seka taloudelliset etta aikataululliset
resurssit) kunnassa jarjestettaviin tapahtumiin.

Oppilaskunta toimii aktiivisesti ja ottaa kantaa seka koulun tasolla, ettd kunnan tasolla
ajankonhtaisiin asioihin.

Olemme osallistuneet MLL:N kylamummi-hankkeeseen ja kokeilu on ollut puolin ja toisin
erittain rohkaisevaa ja tulemme jatkamaan perinnetta tulevinakin vuosina. Lukuvuotena
2019 —

20 meilla oli perati kolme koulumummia apuna ja tukena.

F6 Itsenainen ja yhtenainen Eura

G. OPPILAS/OPISKELIJAHUOLTO

G1.

Yhteiséllinen opiskeluhuolto

-ryhméan kokoonpano, tavoitteet, kokoontumiset (kertoja)

Koulussamme toimii kaksi yhteiséllisen oppilashuollon ryhmé&a. Toinen on
oppimisen ja koulunkaynnin tukiryhma ja toinen on koulukohtainen
oppilashuoltoryhméa (KOR).

Oppimisen ja koulunk@ynnin tukiryhma kokoontui syyslukukauden aikana 14
kertaa. Ryhman tavoitteena oli tutustua kunkin luokan luokkadynamiikkaan,
luokkahenkeen ja ylipaataan saada kuulumisia kunkin luokan tilanteesta.
Yksittdisen oppilaan asioita siella ei kasitelty.

Ryhmaan kuuluivat rehtori erityisopettajat, terveydenhoitaja seka kasittelyssa
olleen luokan luokanopettaja.

KOR kokoontui yhden kerran lukuvuoden aikana. Syksylla pidimme
suunnittelupalaverin ja kevaalla oli tarkoitus pitaa arviointipalaveri, mutta korona
sotki seka suunnitelmat etta aikataulut. Ryhman tavoitteena on reagoida Eurassa
esiin tulleisiin oppilashuollollisiin iimidihin ja pyrkid vaikuttamaan niihin etukateen.
Lisaksi luonnollisesti paivitimme koulun tilanteen ja pohdimme keinoja tuleviin
haasteisiin. Ryhmaan kuuluivat rehtori, vararehtori, johtoryhman kolmas jasen,
erityisopettajat, oppilaskunnan edustajat (pj ja siht.), vanhempainyhdistyksen
edustajat sekd kunnan oppilashuollon edustajia (psykologi, kuraattori seka
psykiatrinen sairaanhoitaja syksylla).

G2.

Asiantuntijaryhma
-kokoontumiskerrat, arvio toiminnasta
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Yksilékohtaisia monialaisia asiantuntijaryhmien kokoontumisia (MAR) on jarjestetty
aina tarvittaessa. Kuluneen lukuvuoden aikana kokoontumisia on ollut 69. Naiden
ryhmien kokoonpanosta ja kokoontumisista on sovittu erikseen huoltajien kanssa.

Kokoontuminen on jarjestetty, kun

e koulussa tai kotona on herannyt huoli yksittdisen oppilaan oppimisesta,
kayttaytymisestd, sosiaalisista suhteista tai muusta koulunkayntiin
vaikuttavasta asiasta. Useimmiten aloite kokoontumiseen on tullut
luokanopettajan ja  erityisopettajan  yhteisestd huolesta oppilaan
koulunkaynnista.

e asiantuntijoiden konsultaatioapuun on pyydetty oppilaan/huoltajan
suostumus. Useimmiten asiantuntijana on ollut koulupsykologi. Myés
terveydenhoitaja, koulukuraattori, psykiatrinen sairaanhoitaja, koululaékari tai
sosiaalitydntekija ovat osallistuneet ryhmien toimintaan tarvittaessa.

e oppimiseen liittyvat ongelmat ovat yleisin syy ryhméan koolle kutsumiseen.
Kokoontumisessa kaydaan talléin lapi luokanopettajan ja erityisopettajan
yhdessd laatima pedagoginen arvio, ja sen pohjalta sovitaan
jatkotoimenpiteistd. Usein ne ovat joko siirto tehostettuun tukeen tai
koulupsykologin tekema testaus, jonka jalkeen pidetdan uusi palaveri ja
sovitaan testitulosten vaatimista toimenpiteista koulutydssa.

e kokoonkutsujana on toiminut paasaantbisesti luokanopettaja. Naista
palavereista on kirjoitettu opiskeluhuoltokertomus, jonka kirjaamisesta ovat
vastanneet erityisopettajat.

H. HANKKEET, JOISSA KOULUMME MUKANA LV. 2019-2020

Kerhotoiminnan kehittdminen 2019 — 2020
Tasa-arvo — hanke 2019 - 2020
Eura Tutor — hanke 2019 - 2020

I. TYOYHTEISON TYOHYVINVOINTI

Ty6hyvinvointisuunnitelman toteutuminen

Tyky-toiminnan tavoitteena on parantaa tydyhteisén jasenten fyysistd ja psyykkista
hyvinvointia sekd luoda yhteishenked ja mahdollisimman hyva tydskentelyilmapiiri, joka
toivottavasti heijastuu my6s oppilaiden hyvinvointina.

Kauttuan koululla on ollut perinteisesti hyva yhteishenki ja yhdessa tekemisen meininki.
Tahan on osaltaan vaikuttanut se, ettd toimimme koko koulun henkilésté yhdessa, on
kyseessa sitten teemapdiva, koulun juhlat tai tyky-paiva. Tahan on kylla todettava heti
peraan, ettd syksylla nousi esiin ilmapiiriongelmia muutamien henkiléiden esiin
nostamana ja niihin reagoitiin monella tavoin: pidimme henkildkuntakokouksia asiasta,
keskustelimme asiasta turvallisuuden ja terveellisyyden tarkastusta tehneen tyéryhman

kanssa seka otimme yhteyttd kunnan tyéterveyshuoltoon. Kaytimme kaksi puolikasta
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veso-pdivaa aiheen kasittelyyn ja lopputulemana oli, etta koulumme asiat ovat kuitenkin
hyvin, mutta yksittaiset sanat ja puheet voivat tehda ison vaikutuksen asioihin ja ilmapiiriin
yleensa. Lahdemme uuteen lukuvuoteen nama keskustelut mielessamme ja tasta
kokemuksesta viisastuneina.

Keskustelemme ylipdataan paljon asioista ja pyrimme puuttumaan henkildston epékohtiin
ennen kuin ne paisuvat kohtuuttomiksi. Koulussamme toimii tyky-tiimi, jonka jasenet
vaihtuvat lukuvuosittain (talla vastuutamme kaikki opettajat yhteisen hyvan suunniteluun
ja toteutukseen). Tiimiin kuuluu edustus kaikista henkiléstoryhmista. Tiimin tarkoituksena
on suunnitella ja toteuttaa henkiléstélle mukavia yhteisia tapahtumia lukuvuoden aikana.
Tallaisia ovat mm. erilaiset liikuntatapahtumat, teemaillat, merkkivuosien muistaminen
seké henkilostdon pikkujoulut.

Kehityskeskustelut oli jalleen tarkoitus toteuttaa kavelykeskusteluina tai kansliassa
rehtorin kanssa, mutta korona tuli tdmankin asian tielle ja sovimme, etta siirramme
keskustelut vuodella eteenpain. Rehtori on kuitenkin ollut paasaantdisesti tavoitettavissa
ja asioista on voitu keskustella pikaisella aikataululla. Henkilékunta on pitéanyt hyvana sita,
ettd rehtorin ovi on aina auki ja sinne voi tulla matalalla kynnykselld purkamaan mieltaan.
Henkilékunnan jaksaminen oli yksi talle lukuvuodelle asetettu tarkeé tavoite. Téssé on
osittain epaonnistuttu siina mielessa, ettd lukuisat poissaolot ovat horjuttaneet perinteista
arkeamme ja olemme joutuneet jarjestelemaan paivittaisia, sovittuja juttuja hyvinkin
pienella varoitusajalla uudelleen opetushenkilékunnan poissaolojen vuoksi. TAma ei
kuitenkaan ole koulun tai kenenkdan muunkaan vika, vaan koulun sisdilmaongelmat
paisuivat normaalien poissaolojen ohessa siihen mittakaavaan, etta arjen pyérittdminen
oli toisinaan hyvinkin haastavaa.

Rehtorina olen edelleen ylpea hyvinkin heterogeenisesta henkilékunnastani, silla
lainatakseni yhden opettajani sanoja: Meilld on todella sitoutuneita ja ammattitaitoisia
tyontekijoita, joilla on voimakkaita persoonallisuudenpiirteita.

Missi on onnistuttu
- kiva tulla toihin, autetaan kaveria
- koko henkildsté huomioitu toiminnassa, aikuiset tasavertaisia

Missid on parannettavaa Iv. 2019-2020

- vahemman keskustelua ja enemman toimintaa

- opetushenkildstélla harjoiteltavaa kriittisen palautteen antamisessa ja sen
vastaanottamisessa

- toivotaan tyérauhaa eli jokainen saa tehda oman tyénsa omalla tavallaan ilman kritiikin
pelkoa

J. KOULUN TURVALLISUUSASIAT

Arvio koulun turvallisuudesta Iv 2019 - 2020

Koululla on pidetty syyslukukaudella poistumisharjoitus. Syksyn poistumista oli
seuraamassa aluepalopaallikké Timo Nurminen ja toiminnasta saatu palaute oli hyvinkin
positiivista.

Kauttuan koululla on eletty lukuvuosi hyvinkin turvallisessa ymparistéssa. Mitaan ulkoisia
uhkia ei ole esiintynyt. Kasitydn koneet ja laitteet on uusittu viimeisten vuosien aikana ja
ne tayttavat kaikki nykyisin vaadittavat tyéturvallisuusnormit.
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Sisailma on sita vastoin noussut jalleen puheenaiheeksi kevaan aikana.
Hengitysvaikeuksia, pitkittynytta flunssaa ja 4anenmenetyksia on esiintynyt yha
suuremmalla osalla henkildkunnasta ja usealla sijaisella. Olemme ohjanneet heidat
tyoterveyshuollon pariin ja ilmoittaneet asiasta kunnan tekniselle toimelle. Tama on
johtanut siihen, etta koulussamme tehd&an kolmannen kerran 2000-luvulla mittava
sisdilmaremontti. Nahtavaksi jaa, padsemmeko aloittamaan uuden lukuvuoden omassa
koulussamme, mutta toiveikkaana jaksamme uskoa siihen, etté koulujen syksylla
alkaessa kaikki on jalleen hyvin!

Turvallisuuskansio paivitetty
1.8.2019

K. MUUTA
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Tilastot (lukuvuosi 2019-2020)
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Koulun nimi
Kauttuan koulu
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