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Khall 03.02.2020 § 35

Mirja Halminen on anonut kirjeellddn eroa seuraavista Euran kunnan luot-
tamustehtavistaan paikkakunnalta muuton vuoksi:

- Valtuuston ja kunnanhallituksen jasenyydesta

- Sivistyslautakunnan varajdsenyydesta

- Euran urheilu- ja uimahallin hallituksen jasenyydesta

- Satakunnan sairaanhoitopiirin yhtymavaltuuston jasenyydesta

Lisaksi Halminen on toiminut valtuuston vaalilautakunnan varajasenena.

Kuntalain 70 § mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto
myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla
vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia.

Yleinen vaalikelpoisuus (kuntalain 71 §)

Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat:

*Henkildn kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikuntalain perusteella.

*Henkil6lla on jossakin kunnassa &anioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Aanioikeudesta sdadetaan kuntalain 20
§:ssa (ks. yleiskirje 11/2016).

*Henkilo ei saa olla julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaisella tarkoitetaan
alle 18-vuotiasta henkilda (alaikainen) ja sellaista 18 vuotta tayttanytta
henkilda (taysi-ikdinen), joka on holhoustoimilain nojalla julistettu
vajaavaltaiseksi.

Yleista vaalikelpoisuutta ei ole sidottu Suomen kansalaisuuteen. Euroopan
unionin jasenvaltion kansalaiset seka Islannin ja Norjan kansalaiset ovat
samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset. Myés muu ulkomaalainen,
jolla on ollut kotikunta Suomessa kahden vuoden ajan ennen vaalin
toimittamista, on vaalikelpoinen, jos han tayttda muut yleiset edellytykset.
Kotikunnan on vaalin toimittamisajankohtana pitanyt olla Suomessa
yhtajaksoisesti kaksi vuotta.

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (kuntalain 73 §)

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa



oleva henkilo,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta,

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteis6n hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maardamisvallassa olevan yhteison tai sdatidon palveluksessa
olevia henkil6ita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnakin
vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustossa. Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
valtuustoon, ei ole mydskaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Toiseksi rajoitukset koskevat valittdémasti kunnanhallituksen alaisen
henkildston lisdksi lautakuntien esittelijoita ja asioiden valmistelijoita.

Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan konserniyhteisén henkildstoa.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkiléstén edunvalvonnasta
vastaavia henkil6ita.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
liikeyritysten johtohenkilihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa
olevien liikeyritysten johtohenkilGihin.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (73.1 §)

Lahtdkohtana on, ettd henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole
vaalikelpoinen mydskaan kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta
valtuustoon saadetaan 72 §:ssa. Rajoitukset koskevat:

*sdanndksessa tarkoitettuja valtion virkamiehia (73.1 § 1 kohta)
*johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa



Ehdotus

toimivia kunnan palveluksessa olevia henkil6ita (2 kohta)

*kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita, jotka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin
kunnan viranhaltijoihin ja tyontekijéihin (3 kohta) ja

*kuntayhtyman palveluksessa olevat henkil6ita, jotka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja tyontekijoihin,
jos kunta on kuntayhtyman jasenkunta (4 kohta).

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (kuntalain 74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Valtuusto voi paattaa, ettd kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voidaan valita
vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia voidaan kutsua
valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jaljempana kaytetaan kasitetta
lautakunta kattamaan seka lautakunnan etta valiokunnan.

Kuntalaissa lahdetdan kunnanhallitusta koskevan saantelyn tavoin siita,
ettd henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei mydskaan ole
vaalikelpoinen lautakuntaan.

Saantely ulottuu myoés henkildstdéon, joka on kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison tai saatidon palveluksessa, jos yhteiso tai saatio toimii
asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella.

Lautakunnan tehtavaalueella toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden
vaalikelpoisuutta on rajoitettu vastaavin perustein kuin kunnanhallituksen
kohdalla.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle



Paatos

- ettd valtuusto myontaa Mirja Halmiselle eron valtuuston jasenen
tehtavasta ja toteaa, ettd Keskustan varavaltuutettuna valtuutetuksi nousee
Kalle Juusela.
- etta valtuusto myontaa eron seuraavista luottamustehtavista:
- kunnanhallituksen jasenyydesta
- sivistyslautakunnan varajasenyydesta
- Satakunnan sairaanhoitopiirin yhtymavaltuuston
jasenyydesta
- valtuuston vaalilautakunnan varajasenyydesta

Lisaksi kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto valitsee uudet henkil6t seuraa-
viin tehtaviin:

- kunnanhallituksen jasen

- sivistyslautakunnan varajasen

- Satakunnan sairaanhoitopiirin yhtymavaltuuston jasen

- valtuuston vaalilautakunnan varajasenen

Euran urheilu- ja uimahallin yhtidkokous valitsee yhtion hallitukseen uuden
jasenen.

Kunnanhallitus:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjamerkinta: talousjohtaja Katja Aalto poistui kokouksesta ko.
asiakohdan kasittelyn jalkeen kello 16:50.



