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Kunnanhallitus § 1 13.01.2020

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Khall 13.01.2020 § 1
Hallintosäännön § 117 mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen ai-
ka ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään mah dol li suuk sien
mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu lähetetään vä hin tään kolme
(3) päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läs nä olo-oi keus tai
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 

Hallintosäännön § 125 mukaan kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun
pu heen joh ta ja avattuaan kokouksen, toteaa läsnä olevat sekä onko ko kous
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Kunnanhallituksen ko kous on
päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet kun nan hal li tuk sen
jäsenistä.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Puheenjohtaja toteaa laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Päätös Kunnanhallitus:
Kokous todettiin yksimielisesti lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 2 13.01.2020

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Khall 13.01.2020 § 2
Hallintosäännön § 137 mukaan toimielin päättää pöy tä kir jan  tar kas ta mi ses ta.
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.

Kunnanhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten va-
lit tua jäsentä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti kokouksen jälkeen tai
viimeistään kokousta seuraavana päivänä.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat
Maaret Vainion ja Mirja Halmisen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi yksimielisesti Maaret Vainion ja
Tommi Katilan.
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Kunnanhallitus § 3 13.01.2020

Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Khall 13.01.2020 § 3
Hallintosäännön 127 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön 128 § mukaan toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli
vähintään puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan asioiden käsittelyjärjestykseksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esityslistan asioiden
käsittelyjärjestykseksi muutettuna siten, että kokouksessa päätettiin
käsitellä viimeisenä asiana pöydille jaettu asiakohta: "Jäsenen ja
henkilökohtaisen varajäsenen nimeäminen Satakunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon sisältö- ja rakenneuudistuksen palvelurakenneryhmään".
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Kunnanhallitus § 4 13.01.2020

Maakuntavaltuuston varajäsenen nimeäminen

756/00.00.01/2020

Khall 13.01.2020 § 4
Vesa Suvanto on anonut kirjeellään eroa Euran kunnan luot ta mus teh tä vis-
tään paikkakunnalta muuton vuoksi. Valtuusto on kokouksessaan 11.2.2019
myöntänyt Vesa Suvannolle eron valtuuston jäsenen tehtävästä ja todennut,
että Perussuomalaisten ensimmäisenä varavaltuutettuna val tuu te tuk si
nousee Mikko Leino. Lisäksi valtuusto myönsi Vesa Suvannolle eron
tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä ja valitsi tar kas tus lau ta kun taan
uuden varsinaisen jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Euran kunnanhallitus on kokouksessaan 26.06.2017 (§ 222) nimennyt edus-
ta jat Satakuntaliiton edustajainkokoukseen, joka on valinnut maa kun ta val-
tuus ton jäsenet. Euran kunnan edustajiksi maakuntavaltuustoon on va lit tu
seuraavat jäsenet ja varajäsenet:
Jäsen  Varajäsen
Junnila Vesa-Matti Suvanto Vesa
Kallio Juha  Kyllöinen Päivi
Korhonen Esko Salminen Petri
Susi Pertti  Arvola Hannu

Satakuntaliiton perussopimuksen mukaan mikäli maakuntavaltuuston jä sen
tai varajäsen kesken toimikauden menettää vaalikelpoisuutensa tai muus ta
syystä eroaa valtuuston jäsenyydestä kesken toimikauden, päät tää jäsenen
edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen tai va ra jä se nen
valitsemisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Tällöinkin kunnan va lit se man
jäsenen tai varajäsenen on edustettava samaa poliittista ryh mää kuin se,
jonka tilalle hänet valitaan. Maakuntavaltuutettujen ja va ra jä sen ten on oltava
jäsenkuntien valtuutettuja.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto myöntää Vesa Su van nol le
eron maakuntavaltuuston varajäsenen tehtävästä ja nimeää maa kun ta val-
tuus toon uuden varajäsenen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 5 13.01.2020

Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen vuonna 2020

735/07.02.01/2019

Khall 13.01.2020 § 5
Kuntalain (410/2015) 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan
tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla
kunnan päättämällä tavalla.

Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian
luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot on pois tet ta va
tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua.

Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 17.6.2019 (§ 229), että Euran
kun nas sa luovutaan fyysisen ilmoitustaulun käytöstä 1.1.2020 alkaen. (Pois-
lu ki en erityislainsäädännön määräykset)

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että

- kunnalliset ilmoitukset julkaistaan yleisessä tietoverkossa kunnan ko ti si vuil-
la, Alasatakunta-lehdessä ja palvelualueen harkinnan mukaan muulla päät tä-
mäl lään tavalla. (poislukien erityislainsäädännön määräykset)

- viran- ja työnhakuilmoitukset julkaistaan yleisessä tietoverkossa kunnan ko-
ti si vuil la, kuntarekry.fi -palvelussa, Alasatakunta-lehdessä ja pal ve lu alu een
harkinnan mukaan muulla päättämällään tavalla.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 6 13.01.2020

Valtuuston kokoonkutsuminen vuonna 2020

736/00.02.00/2019

Khall 13.01.2020 § 6
Hallintosäännön 77 § mukaan kokouskutsun antaa valtuuston
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
käsiteltävät asiat.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läs nä olo-oi-
keus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kun nan
verkkosivuilla. Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tie do te taan
ennen kokousta valtuuston päättämällä tavalla, esimerkiksi mää rä tyis sä
sanomalehdissä.

Kuntalain 94 § mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös
silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Kunnanhallitus on vahvistanut (25.11.2018 § 372) suunnitelman valtuuston
kevätkauden 2020 kokousaikatauluista:
10.2.2020
6.4.2020
18.5.2020
15.6.2020

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että:

 - kokouskutsu toimitetaan valtuutetuille ja niille, joilla on kokouksessa
 läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus vähintään neljä päivää ennen valtuuston
 kokousta

 - kokouskutsu julkaistaan kunnan verkkosivuilla ja
 Alasatakunta-lehdessä

 - valtuusto hyväksyy suunnitelman kevätkauden 2020 kokousaikatauluista.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti muutettuna siten, että valtuuston
kokousajankohta 18.5.2020 perutaan ja toukokuussa valtuuston kokous
järjestetään 11.5.2020. Samana päivänä järjestetään myös valtuuston
seminaari Euran kunnassa liittyen uuteen kuntastrategiaan.
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Kunnanhallitus § 145 08.04.2019
Valtuusto § 51 03.06.2019
Kunnanhallitus § 7 13.01.2020

Valtuuston kokousten videointi ja toistaminen suorina lähetyksinä internetissä

146/00.02.00/2019

Khall 08.04.2019 § 145

Euran kuntaan on saapunut 25.2.2019 kuntalaisaloite kosien valtuuston ko-
kous ten videointia:

"Euran kunnassa kirjoilla olevana asukkaana ehdotan, että valtuuston
kokoukset alettaisiin videoimaan netissä sekä suorina lähetyksinä, että
tallenteina YouTuben kautta. Näin myös ne kuntalaiset, joilla ei sairauden,
vammaisuuden, liikuntarajoitteisuuden tai esim. työesteiden vuoksi ole
mahdollisuutta tulla seuraamaan kokouksia paikan päälle, pääsisivät
seuraamaan päätöksen tekoa ja valtuutetuille tuotavia asioiden pe rus te lu ja.

Nykytekniikalla tästä ei koidu merkittäviä kustannuksia, mutta saadaan
kuntalaisille tietoa päätöksen teon ytimestä. Tärkeää tietysti on, että kuvan ja
varsinkin äänen laatu on niin hyvä, että lähetystä on helppo seurata.
Huomattavaa on, että monelle kuntalaiselle esim. ikä tai pitkät etäisyydet
vaikeuttavat pääsyä seuraamaan päätöksen tekoa. Jos saisimme
kunnanvaltuuston kokoukset näkymään netissä se toisi myös vammaisille
henkilöille yhdenvertaisuutta seurata kuntamme poliittista elämään. Sillä
toteutettaisiin YK:n vammaissopimuksen, artiklan 29 henkeä. — Voimme hy-
vin ajatella, että jos videointi lisäisi vaikka vaan yhden aktiivisen po li tiik kaan
osallistuvan tulevaisuudessa jokaiseen valtuustoryhmään, on sat saus ollut
kannattavaa."

Kuntaliiton vuonna 2018 tekemän kuntien verkkoviestintää ja sosiaalisen
median käyttöä koskevan kyselyn (vastaajia 170, vastausprosentti 54,7) mu-
kaan 38 %:lla kunnista on asukkailla mahdollisuus seurata valtuuston ko-
kouk sia verkon tai muun median välityksellä. Vastaajista 18 % suun nit te lee
kokousten videointia ja 39 % ei videoi eikä suunnittele tätä.

Kuntalain 29 § mukaan "Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, pal-
ve lu jen käyttäjille, järjestöille ja muille yhteisöille. Kunnan tulee antaa riit tä-
väs ti tietoja kunnan järjestämistä palveluista, taloudesta, kunnassa val mis te-
lus sa olevista asioista, niitä koskevista suunnitelmista, asioiden kä sit te lys tä,
tehdyistä päätöksistä ja päätösten vaikutuksista. Kunnan on tie do tet ta va,
millä tavoin päätösten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Kunnan on huolehdittava, että toimielinten käsittelyyn tulevien asioiden val-
mis te lus ta annetaan esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kan nal ta
tarpeellisia tietoja yleisessä tietoverkossa. Kunnan on verk ko vies tin näs sään
huolehdittava, että salassa pidettäviä tietoja ei viedä yleiseen tie to verk koon ja
että yksityisyyden suoja henkilötietojen käsittelyssä toteutuu.

Viestinnässä on käytettävä selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otettava huo-
mi oon kunnan eri asukasryhmien tarpeet."

Kuntalain 101 § mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei ko kouk ses-
sa käsitellä asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pi det tä väk si tai
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jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toi sin päätä.

Eri kunnissa valtuuston kokousten näyttäminen suorina lähetyksinä ver kos sa
on toteutettu hyvin vaihtelevin järjestelyin ja kustannuksin. Ai hee seen liittyvän
kartoituksen perusteella oman kiinteän järjestelmän hank ki mi nen
valtuustosaliin ei ole kustannustehokasta, koska valtuuston ko kouk sia on niin
vähän. Kiinteän järjestelmän hankkimista ei puolla sekään, että se olisi
monikäyttöinen, koska kunnanvirastolla on videoneuvotteluyhteydet ja
tarvittavat laitteet toisessa kokoushuoneessa.  Näin ollen kokousten mah dol li-
nen videointi ja näyttäminen suorina lähetyksinä verkossa on kus tan nus te-
hok kain tuottaa ostopalveluna.

Alustavan markkinakartoituksen myötä kokousten videoinnin kustannukset
os to pal ve lu na olisivat noin 250,00 € - 500,00 € / kokous.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto päättää aloittaa val tuus ton
kokousten videoinnin ja toistamisen suorina lähetyksinä internetissä ko kei lu-
luon tei ses ti syksystä 2019 alkaen nykyisen valtuustokauden lop puun.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutettu päätösehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto päättää aloittaa val tuus ton
kokousten videoinnin ja toistamisen suorina lähetyksinä internetissä ko kei lu-
luon tei ses ti 2020 alkaen, mikäli tarkoitukseen varataan vuoden 2020
talousarviossa määräraha.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti muutetun päätösehdotuksen.

Valt 03.06.2019 § 51

Kunnanhallituksen ehdotus
 Valtuusto päättää aloittaa valtuuston kokousten videoinnin ja toistamisen

suorina lähetyksinä internetissä kokeiluluonteisesti 2020 alkaen, mikäli
tarkoitukseen varataan vuoden 2020 talousarviossa määräraha.

Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

Khall 13.01.2020 § 7
Huittisten ja Sastamalan kaupungin valtuustojen kokouksia videoiva ja ää nit-
tä vä yritys veloittaa palvelusta noin 350 € / kokous. Yrityksellä on mah dol li-
suus käynnistää vastaava palvelu myös Euran kunnassa. Palvelun käyn nis tä-
mi nen ei edellytä kunnalta investointeja. Valtuuston kokouksia on vuo des sa
noin kahdeksan. Määräraha on varattu vuoden 2020 ta lous ar vi oon.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että valtuuston kokousten videointi ja tois-
ta mi nen suorina lähetyksinä internetissä käynnistetään ko kei lu luon tei ses ti
vuoden 2020 ajaksi 10.2.2020 alkaen.
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Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Perusturvalautakunta § 126 17.12.2019
Kunnanhallitus § 8 13.01.2020

Kahden sosiaaliohjaajan viran perustaminen lasten ja nuorten palvelujen vastuualueelle

711/01.01.00/2019

Petu 17.12.2019 § 126
 Lasten ja nuorten vastuualueella on tällä hetkellä kolme so si aa li työn te ki jän

vir kaa, lastenvalvoja-sosiaalityöntekijän virka, kolme so si aa li oh jaa jan vir kaa,
perheneuvolan sosiaalityöntekijän virka ja psykologin toi mi, pal ve lu oh jaa jan
virka, kaksi lapsiperheiden kotipalvelun työntekijän toi mea, maa han muut-
to-oh jaa jan määräaikainen toimi sekä johtavan so si aa li työn te ki jän vir ka.

Lapsiperheiden sosiaalipalvelujen sosiaaliohjaajat toimivat monipuolisesti
mm. sosiaaliohjauksen, perhetyön ja tukihenkilön tehtävissä, so si aa li työn te ki-
jöi den työparina sekä virka-aikaisessa sosiaalipäivystyksessä.

Tällä hetkellä lasten ja nuorten palvelujen kolmesta sosiaalityöntekijän vi ras ta
on täytettynä kaksi.  Näillä kahdella sosiaalityöntekijällä on asiak kaa naan
yhteensä 211 lasta. Tammi-marraskuussa 2019 sosiaalihuoltolain mu kai sia
palveluita on saanut 32 lasta, kun lastensuojelupalvelujen piirissä on ollut 178
lasta.  Lain henki kuitenkin on se, että sosiaalihuoltolain mu kais ten palvelujen
piirissä asiakkaita tulisi olla enemmän kuin las ten suo je lu asiak kai ta, koska
lastensuojeluasiakkuuden kynnys on nykylain mukaan huo mat ta vas ti
aiempaa korkeampi. Lasten ja nuorten palveluissa so si aa li huol to lain mukaisia
palveluja saaneiden lasten ja lastensuojeluasiakkaiden lu ku mää rät ovat siten
väärässä suhteessa johtuen siitä, että varhaisen tuen palveluita ei ole ehditty
tarjota riittävästi.

Kolmenkin sosiaalityöntekijän kesken jaettuna asiakasmäärät ylittävät koh-
tuul li ses ti hallittavissa olevat asiakasmäärät. Sosiaalityöntekijöiden työ kes kit-
tyy tällä hetkellä erityisen tuen tarpeessa oleviin, kiireellisiä toimia vaa ti viin
asiakkaisiin, ts. lastensuojelun asiakkuuksiin, vaikkakaan nii tä kään ei ole
mahdollista hoitaa lain edellyttämällä tavalla. Sosiaalityöntekijät ei vät ehdi
paneutua sosiaalihuoltolain mukaisissa asiakkuuksissa oleviin lap siin, jotka
itse asiassa kuuluvat lainkin mukaan sosiaaliohjaajan teh tä viin.  Käytännössä
siis sosiaalihuoltolain mukaisessa asiakkuudessa olevat lap set jäävät ennalta
ehkäisevän tuen puuttuessa vaille tarvitsemaansa oi kea-ai kais ta apua, ja sen
vuoksi helposti tulevat sen jälkeen las ten suo je lu asiak kaik si.  

Sosiaalityöntekijöiden ja sosiaaliohjaajien asiakasmäärät ovat jo pitkään ol-
leet niin suuret, että ostopalveluihin on jouduttu turvautumaan ene ne väs sä
määrin asiakkaiden palveluntarpeeseen vastaamiseksi. Ta lous ar vio vuon na
2019  tammi-marraskuussa on käytetty lastensuojelun avohuollon ja
sosiaalihuoltolain mukaisiin ostopalveluihin yhteensä n. 550 000 €.  Näis tä
palveluista suurin osa on tukihenkilötyötä ja perhetyötä, joista val ta osa olisi
riittävien sosiaaliohjaajaresurssien turvin mahdollista toteuttaa edul li sim min
kunnan omana palveluna. Olisi ehdottoman tärkeää, että per he työ tä tekevät
sosiaaliohjaajat voisivat keskittää työnsä yksinomaan per he työ hön, jolloin
perhetyön ostopalvelujen tarve vähenisi välittömästi ja saa tai siin huomattavia
kustannussäästöjä. Lasten ja perheiden etu ja työn tu lok sel li suus myös
edellyttävät luottamuksen luomista asiakassuhteessa ja siis tuttua
työntekijää, mikä ei ostopalvelussa välttämättä toteudu siinä mää rin kuin
kunnan omana palveluna. Lastensuojelun jälkihuollon päät ty misikä ra jan
noustessa nykyisestä 21 vuodesta 25 vuoteen so si aa li oh jaa jien työpanoksen
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tarve lastensuojelussa kasvaa. Panostamalla lap si per hei den ja nuorten
ennalta ehkäiseviin palveluihin voidaan vähentää huos taan ot to jen tarvetta.
Eurassa on tammi-marraskuussa 2019 tehty 50 las ten suo je lun sijoitusta,
joista 14 huostaanottoon liittyvää sijoitusta. Lu ku mää räs sä ovat mukana
myös lyhytaikaiset sijoitukset. Yhden lapsen lai tos si joi tus maksaa vuodessa
n. 110 000€. Lasten ja nuorten laitoshoidon kus tan nuk set ovat nousseet
viimeisen kahden vuoden aikana 400 000 eu roa ja perhehoidon kustannukset
120 000 euroa.

Nykyinen työntekijäresurssi ei mahdollista riittävästi ennaltaehkäisevien pal-
ve lu jen tarjoamista perheille, ei lasten kuulemisia tai heidän kas vu olo jen sa ja
tilanteidensa seurantaa. Valtaosa sosiaalihuoltolain mukaisista yh tey den otois-
ta on yksinomaan sosiaaliohjaajan hoidettavissa. So si aa li oh jaa ja myös voisi
paneutua palvelutarpeiden arviointeihin huolellisesti lain edel lyt tä mäl lä tavalla,
jolloin lapsi ja hänen perheensä tulisivat ajoissa kuul luik si ja he pääsisivät
tarvittaessa nopeasti myös moniammatisellisen tuen pii riin.
Työntekijäresurssin lisääminen mahdollistaa  pienemmät työn te ki jä koh tai set
asiakasmäärät ja huomattavat kustannussäästöt sekä tar joai si asia kas läh töi-
ses ti lapsen edun mukaisesti mahdollisuuden perheille saa da myös heidän
itsensä kaipaamaansa varhaista tukea. Vuosina 2016 ja 2017 saatujen
jälkihuollon ja lapsiperheiden kotipalvelun työntekijöiden li sä re surs sin jälkeen
lastensuojelun jälkihuoltoa ja lapsiperheiden ko ti pal ve lua on toteutettu
ostopalveluna vain erityistilanteissa.  Nykyinen so si aa li huol to la ki edellyttää
kunnilta entistä enemmän varhaista lapsiperheiden tu kea ja panostusta
ennalta ehkäisevään työhön, joka edullisimmillaan on to teu tet ta vis sa kunnan
oman ammattitaitoisen henkilöstön turvin.  Myös nuo ril le, tuleville isille ja
äideille oikea-aikaisesti ja oikeanlaisena tarjottu var hai nen tuki on todellinen
itsensä takaisin maksava investointi heidän hen ki lö koh tai seen ja myös
kunnan tulevaisuuteen. Siihen panostaminen mah dol lis taa myös
ylisukupolvisten asiakkuuksien katkaisemisen.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan virkaan on sosiaalihuollon am mat ti-
hen ki lös tä annetun lain 817/2015 8 §:n mukainen sosiaalialalle so vel tu va
ammattikorkeakoulututkinto ja kelpoisuus. Arvioitu vuosikustannus on noin 70
000 €. Palkkakustannukset on huomioitu vuoden 2020 ta lous ar vios sa.

Valmistelu ja lisätiedot: vs. johtava sosiaalityöntekijä Arja Theis, puh. 044
422 4418.

Ehdotus Perusturvajohtaja:
 Perusturvalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle kahden (2) so si aa li-

oh jaa jan viran perustamista lasten- ja nuorten palveluiden vas tuu alu eel le
lapsiperheiden sosiaalipalveluihin ja pyytää viroille täyttölupaa 1.2.2020
lukien.

Päätös Perusturvalautakunta:
 Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
 _________

Khall 13.01.2020 § 8
Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on erityisesti
henkilöstöpolitiikan johtaminen (mm. työhyvinvointi, työsuojelu, henkilöstön
osaaminen ja kehittäminen, johtaminen ja esimiestyö, palkkausjärjestelmä,
yhteistoimintamenettely).

Hallintosäännön 31 § mukaan kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja
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lakkauttamisesta. Työsopimussuhteisen palvelussuhteen osalta toi mi taan
vastaavasti mitä virkasuhteesta on määrätty tässä pykälässä.

Valtuuston 26.8.2019 (§ 63) osittain hyväksymän vakauttamisohjelman mu-
kaan perusturvapalveluiden palvelualueelle päätettiin toteuttaa seu raa va
toimenpide:
"Lastensuojeluresurssin lisääminen viime vuosien mer kit tä vän kus tan nus ten
kasvun hillitsemiseksi. Tämä mahdollistaisi lapsiperheiden so si aa li pal ve lui hin
uuden organisaatiorakenteen, jossa nykyisten sosiaalityön kor jaa vien toimien
rinnalla tehdään tiiviimpää ennaltaehkäisevää työtä."
Tavoitteelliseksi nettokustannusvaikutukseksi kahden sosiaaliohjaajan vi ran
perustamiselle on asetettu -120 000 euroa.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus perustaa kaksi sosiaaliohjaajan virkaa lasten- ja nuorten pal-
ve lui den vastuualueelle lapsiperheiden sosiaalipalveluihin.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Yhteistyötoimikunta § 41 17.12.2019
Kunnanhallitus § 9 13.01.2020

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2020

688/01.00.02/2019

Yttk 17.12.2019 § 41
 Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
 laa ti maan yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja kou lu tus -
 suun ni tel man. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman sisällössä on esitettävä

1) toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio       
nii den kehittymisestä
2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä
3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan   
    alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan 
    alaisten työn te ki jöi den työmarkkinakelpoisuutta
4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen
    osaa mi sen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä 
    sekä tä hän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma 
    henkilöstöryhmittäin
5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seu ran ta-    
     me net te ly

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisäksi sisällyttää periaatteet, joi-
den mukaisesti työnantaja hankkii henkilöstölleen työsopimuslain 7 lu vun 13
§:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista työl lis ty mis-
tä edistävää valmennusta tai koulutusta. Henkilöstö- ja kou lu tus suun ni tel mas-
sa tulee yt-lain hengen mukaisesti  lisäksi kiinnittää huo mio ta

1) osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin
2) joustaviin työaikajärjestelyihin

Palvelualueet ovat toimittaneet henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa varten
tie dot vuodelle 2020 suunnitelluista koulutuksista.

Kuluvana vuonna toteutetut talouden vakauttamistoimet näkyvät hen ki lös tö-
mää rän ja henkilöstökulujen vähenemisenä. Virkojen ja toimien täyt tö lu pa me-
net te ly jatkuu vuonna 2020.

Vuoden 2020 aikana valmistellaan yhteistoiminnassa kor vaa van/mu kau te tun
työn toimintamalli.

Palvelualueittain laaditun koulutussuunnitelman teemana edelleen vuo del le
2020 on ol lut digitalisaatio, webinaarit, etäkoulutukset. Vuoden 2020 ai ka na
kou lu tuk sia pyritään järjestämään myös omana toimintana hyö dyn tä mäl lä or-
ga ni saa tion sisäistä erityisammattitaitoa.

Henkilöstön työterveyshuolto siirtyy Suomen Terveystalon hoidettavaksi
1.1.2020 alkaen ja yhteistyötoimikunnalle esitetään tässä kokouksessa hy-
väk syt tä väk si työterveyshuollon toi min ta suun ni tel ma.

Yhteistyötoimikunnalle esitellään laadittua luonnosta henkilöstö- ja kou lu tus-
suun ni tel mak si, joka on esityslistan liitteenä.
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Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Hallintojohtaja:
 Yhteistyötoimikunta tutustuu vuodelle 2020 laadittuun henkilöstö- ja kou lu tus-

suun ni tel ma luon nok seen ja toimittaa sen edelleen kunnanhallituksen hy väk-
syt tä väk si.

Päätös Yhteistyötoimikunta

Hyväksyttiin yksimielisesti päätösehdotus.
_________

Khall 13.01.2020 § 9
Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on erityisesti
henkilöstöpolitiikan johtaminen (mm. työhyvinvointi, työsuojelu, henkilöstön
osaaminen ja kehittäminen, johtaminen ja esimiestyö, palkkausjärjestelmä,
yhteistoimintamenettely).

Esityslistan oheismateriaalina yhteistyötoimikunnan edellä mainituin
muutoksin hyväksymä henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2020.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 10 13.01.2020

Peruskoulun rehtorin viran perustaminen

750/01.01.00/2020

Khall 13.01.2020 § 10
Euran valtuusto on 9.12.2019 hyväksynyt talousarvion 2020 ja
taloussuunnitelman vuosille 2020-2022. Sivistyslautakunnan 10.10.2019 §
122 esityksen mukaisesti talousarvio sisältää maininnan  peruskoulun
rehtorin viran perustamisesta 1.8.2020 alkaen (1. sijoituspaikka Kirkonkylän
koulu).

Kirkonkylän koulua on johtanut opettajan virassa ollut luottamustoiminen
rehtori. Vakinainen viranhaltijan erosi  virastaan 1.11.2019 alkaen.
Luottamustoimisen rehtorin tehtävää  hoidetaan  määräaikaisesti ajalla
1.11.2019- 31.7.2020. Kirkonkylän koulun perusopetusryhmien lukumäärä ja
erityisluokat koulussa puoltavat rehtorin viran perustamista. Rehtorin virkaan
siirtyminen ei tule lisäämään palkkakustannuksia nykyiseen
luottamustoimiseen rehtorin tehtävän hoitamiseen verrattuna.

Euran kunnan hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallitus päättää viran
perustamisesta.

Valmistelu ja lisätiedot: Sivistysjohtaja Teija Vuohijoki, puh. 044 422 4450.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus perustaa peruskoulun rehtorin viran (1. sijoituspaikka
Kirkonkylän koulu) ja antaa viralle 1.8.2020 alkaen täyttöluvan.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjamerkintä: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen ilmoitti
esteellisyytensä ja poistui kokouksesta ko. asiakohdan käsittelyn ajaksi kello
15:28-15:35. Esa Mäkitalo toimi puheenjohtajana ko. asiakohdan käsittelyn
ajan.
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Kunnanhallitus § 11 13.01.2020

Täyttölupien myöntäminen

654/01.01.00/2019, 656/01.01.00/2019

Khall 13.01.2020 § 11

Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.9.2019 § 271 linjannut, että tois tai sek si
voimassa oleviin virka- ja työsuhteisiin täyttöluvat myöntää edelleen kun nan-
hal li tus. Yli kolmen kuukauden määräaikaisiin virka- ja
työsuhteisten täyttöluvat päättää kunnanjohtaja johtoryhmän käsittelyn
jälkeen.

- Sairaanhoitajan toimi (perusturvapalvelut, kotihoito)
- Vastaava sairaanhoitajan toimi (perusturvapalvelut,vanhus- ja  vam mais pal-
ve lut/pal ve lu ko ti Osmanrinne ja palvelukoti Viljavainio

Esityslistan oheismateriaalina on täyttölupaesitykset.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää anonut täyttöluvat.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 12 13.01.2020

Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset

Khall 13.01.2020 § 12
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännön 27 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa
kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita.

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat ja
viranhaltijoiden päätökset:

Lautakunnat:
- Perusturvalautakunta 17.12.2019

Viranhaltijat:
Kunnanjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan ja kulttuuripäällikön päätökset
ajalta 16.12.2019 - 10.1.2020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan edellä esitettyjen
 toimielinten ja viranhaltijoiden päätöksiin.

Päätös Kunnanhallitus:
 Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että se ei käytä otto-oikeuttaan edellä
 esitettyjen toimielinten ja viranhaltijoiden päätöksiin lukuun ottamatta
 seuraavia kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksiä, koska näiden 
 liitemateriaaleja ei ollut toimitettu kunnanhallitukselle:

 Hyvinvointipäällikön tehtävänkuva 1.1.2020 alkaen 16.12.2019 § 49
 Perusopetuspäällikön tehtävänkuva 1.1.2020 alkaen 16.12.2019 § 50
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Kunnanhallitus § 13 13.01.2020

Ilmoitusasiat

Khall 13.01.2020 § 13
Etelä-Satakunnan ympäristölautakunta
- Pöytäkirja 10.12.2019

Satakunnan maakuntavaltuusto
- Pöytäkirja 13.12.2019

Valtiovarainministeriö
- Päätös 30.12.2019 kunnan peruspalvelujen valtionosuuden syr jäi syys li sien
oikaisuista vuosilta 2017-2019

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Merkitään tiedoksi.

Päätös Kunnanhallitus
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 14 13.01.2020

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Khall 13.01.2020 § 14

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan esittämät ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 15 13.01.2020

Muut asiat

Khall 13.01.2020 § 15

Ehdotus Kunnanjohtaja:
 Kunnanhallitus käsittelee mahdolliset muut esille tulevat asiat.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________
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Kunnanhallitus § 16 13.01.2020

Jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen nimeäminen Satakunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon sisältö- ja rakenneuudistuksen palvelurakenneryhmään

630/00.04.01/2019

Khall 13.01.2020 § 16
Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon sisältö- ja rakenneuudistuksen joh-
to ryh mä on kokouksessaan 7.1.2020 päättänyt mm. seuraavaa:

---
7 § Palvelurakenneryhmän asettaminen
Jotta johtoryhmälle käsitettäväksi ja päätettäväksi tulevat asiat on val mis tel tu
laajasti kaikkien Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollosta jär jes tä mis vas-
tuus sa olevien toimijoiden kesken, pitää sosiaali- ja ter vey den huol lon sisältö-
ja rakenneasiat valmistella kaikkien Satakunnan kuntien ja so si aa li- ja
terveydenhuollon kuntayhtymien ammattilaisten yhteistyönä.

Maakuntajohtajan esitys:
Johtoryhmä päättää asettaa itselleen valmisteluelimeksi pal ve lu ra ken ne ryh-
män, jonka tehtävänä on valmistella sosiaali- ja terveydenhuollon si säl tö- ja
rakenneasiat johtoryhmän käsittelyyn.
Palvelurakenneryhmän kokoonpanoksi määritetään Satakunnan kaikkien
kun tien sekä sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymien sosiaali- ja ter vey-
den huol lon johtajista tai kuntien tai kuntayhtymien itsensä päättämistä so si aa-
li- ja terveydenhuollon asiantuntijoista muodostuva kokoonpano.

Kunta- tai kuntayhtymäkohtaisesti edustajia voidaan nimetä yksi ja hänelle
voi daan nimetä varahenkilö. Palvelurakenneryhmä saa kutsua itselleen kuul-
ta vak si joko pysyviä tai tilapäisiä asiantuntijoita.

Palvelurakenneryhmän koollekutsuminen annetaan Porin perusturvan teh tä-
väk si.

Palvelurakenneryhmän kokouksista ja työstä aiheutuvien kustannusten osal ta
noudatetaan ohjausryhmän 10.12.2019 § 10 päättämää linjausta, jon ka
mukaan kokouspalkkioista, matkakustannuskorvauksista ja an sion me ne tys-
kor vauk sis ta vastaa lähettävä taho.

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti
---

Edellä esitetyn mukaisesti kuntia on pyydetty nimeämään jäsen ja hänelle
hen ki lö koh tai nen varajäsen Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon si säl tö-
ja rakenneuudistuksen palvelurakenneryhmään mahdollisimman pi kai ses ti.
Palvelurakenneryhmän ensimmäinen kokous pidetään 31.1.2020.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus nimeää Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon sisältö- ja
ra ken ne uu dis tuk sen palvelurakenneryhmään jäseneksi perusturvajohtaja Ka-
le vi Mäkipään ja varajäseneksi johtavan lääkärin Lotta Armfeltin.
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Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
  eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

  Pykälät 1 - 7, 11 - 15

  Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
  oikaisuvaatimus, ei seuraavassa kohdassa oikaisuvaatimusohjeet mainittuihin
  päätöksiin saa hakea muutosta valittamalla.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Euran

kunnanhallitukselle.

  Pykälät 8, 9, 10, 16

Oikaisuvaatimusviranomainen

  Euran kunnanhallitus
  Käyntiosoite: Sorkkistentie 10
  Postiosoite: PL 22,  27511 EURA
  sähköposti: kirjaamo@eura.fi
  puh. 02 839 901
  fax  02 865 2059

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
  Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksiantopäivää ei oteta lukuun.

  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän
  kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

Oikaisuvaatimuksen sisältö

  Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen. Hakemukseen on
  merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta, postiosoite ja
  puhelinnumero.

VALITUSOSOITUS, kunnallisvalitus

  Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
  kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
  oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
  kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

  Pykälät -

Valitusviranomainen Turun hallinto-oikeus
  Yliopistonkatu 34,  PL 32
  20101 TURKU
  telefax  010 36 42414
  sähköposti: turku.hao@oikeus.fi

  Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
  osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitusaika  valitusaika 30 päivää

  Valitusaika alkaa pöytäkirjan nähtävillä olosta yleisessä tietoverkossa. Kunnan
  jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,
  kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

Valitusosoitus vaikutukseltaan vähäisen muun kuin ranta-asemakaavan muutosta koskevaan päätökseen
MRL 191 § mom 1441/2006

Pykälät -

Valitusviranomainen
  Turun hallinto-oikeus                                                             
  Käyntiosoite:  Sairashuoneenkatu 2-4 
  Postiosoite: PL 32, 20101 TURKU
  puh. 029 564 2400, fax  029 564 2414
  sähköposti: turku.hao@om.fi

  Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
  osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Vaikutuksiltaan vähäisenä pidettävästä asemakaavan muutoksesta valituksen
  voivat tehdä ne, joiden oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
  vaikuttaa. Alueellisella ympäristökeskuksella ja muulla viranomaisella on 
  toimialaansa kuuluvissa asioissa valitusoikeus. Valitusoikeus on myös maakunnan
  liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankäytössä on 
  vaikutuksia. Rekisteröidyllä paikallisella tai alueellisella yhteisöllä on toimialaansa
  kuuluvissa asioissa toimialueellaan myös valitusoikeus. Valituksen saa tehdä sillä
  perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, toimielin on
  ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.

Pelkästään kunnan jäsenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin, kun
  kyse on vaikutuksiltaan vähäisenä pidettävästä asemakaavan muutoksesta.

Valitusaika
  Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta. Kaavan
  hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen 
  oikeutettujen tietoon silloin, kun päätöksen sisältävä pöytäkirja on asetettu yleisesti
  nähtäväksi yleisessä tietoverkossa.

  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
  siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL § 140)

  Pöytäkirja on asetettu nähtäville 15.1.2020

Valituskirjelmän sisältö
  Valituskirjelmässä on ilmoitettava
  •  valittajan nimi, kotikunta ja postiosoite
  •  päätös, johon haetaan muutosta
  •  miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
  •  muutosvaatimuksen perusteet

  Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti 
  allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on
  mainittava myös laatijan nimi, kotikunta ja postiosoite.

  Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai 
  jäljennöksenä sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu
  selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
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  Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
  tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
  liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 21 §:ssä säädetään.

Valituskirjelmän toimittaminen

  Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
  Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Jos
  valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
  juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
  ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
  ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
  aukioloajan päättymistä.
Lisätietoja
  Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä
  maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
  oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa.                                     


