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Yttk 17.12.2019 § 41

Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutus-
suunnitelman. Henkildstd- ja koulutussuunnitelman sisalldssa on esitettava

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio
niiden kehittymisesta

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitdmaan tyokyvyttdmyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyontekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista
seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkildstoryhmittain

5) 1-4 kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seuranta-
menettely

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstdlleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tydllis-
tymista edistavaa valmennusta tai koulutusta. Henkil6sto- ja koulutussuun-
nitelmassa tulee yt-lain hengen mukaisesti liséksi kiinnittda huomiota

1) osatydkykyisten tyollistdmisen periaatteisiin
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin

Palvelualueet ovat toimittaneet henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa varten
tiedot vuodelle 2020 suunnitelluista koulutuksista.

Kuluvana vuonna toteutetut talouden vakauttamistoimet nakyvat henkilos-
témaaran ja henkildstokulujen vahenemisena. Virkojen ja toimien tayttolu-
pamenettely jatkuu vuonna 2020.

Vuoden 2020 aikana valmistellaan yhteistoiminnassa korvaavan/mukaute-
tun tyon toimintamalli.

Palvelualueittain laaditun koulutussuunnitelman teemana edelleen vuodelle
2020 on ollut digitalisaatio, webinaarit, etdkoulutukset. Vuoden 2020 aika-
na koulutuksia pyritdan jarjestdmaan myds omana toimintana hyédynta-
malla organisaation sisaista erityisammattitaitoa.

Henkiloston tyoterveyshuolto siirtyy Suomen Terveystalon hoidettavaksi
1.1.2020 alkaen ja yhteisty6toimikunnalle esitetdan tadssa kokouksessa hy-
vaksyttavaksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelma.



Ehdotus

Paatos

Khall 13.01.2020 § 9

Ehdotus

Paatos

Yhteistyotoimikunnalle esitelldan laadittua luonnosta henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelmaksi, joka on esityslistan liitteena.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Hallintojohtaja:

Yhteistyétoimikunta tutustuu vuodelle 2020 laadittuun henkilésté- ja koulu-
tussuunnitelmaluonnokseen ja toimittaa sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Yhteisty6toimikunta

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotus.

Hallintosaannoén 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtavana on erityisesti
henkildstopolitikan johtaminen (mm. tydhyvinvointi, tydsuojelu, henkildston
osaaminen ja kehittdminen, johtaminen ja esimiestyd, palkkausjarjestelma,
yhteistoimintamenettely).

Esityslistan oheismateriaalina yhteistydtoimikunnan edella mainituin
muutoksin hyvaksyma henkiléstd- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020.

Valmistelu ja lisatiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2020.

Kunnanhallitus:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



