
Perusturvalautakunta § 109 26.11.2019
Kunnanhallitus § 403 16.12.2019

Työllisyysyksikön esimiehen toimen muuttaminen viraksi / sote-avopalvelut

652/01.01.00/2019

Petu 26.11.2019 § 109

Euran kunnanhallitus on kokouksessaan 11.3. 2019 päättänyt työl li syys yk-
si kön perustamisesta perusturvapalveluiden palvelualueelle. Kun nan val-
tuus to on tehnyt työllisyysyksikön perustamiseen liittyvät päätökset
1.4.2019. Lisäksi kunnanhallitus kokouksessaan 11.3.2019 perusti so-
te-avo pal ve lui den vastuualueelle työllisyyspalveluiden esimiehen toimen
1.6.2019 alkaen.

Työllisyysyksikön toimintamuodot ja palveluprosessit ovat vakioituneet syk-
syn aikana. Työllisyysyksikön esimiehen tehtäviin kuuluu toimia aktiivisesti
työl li syys pal ve lui den toiminnassa. Asiakaslähtöisyyden parantamiseksi ja
toi min nan tehostamiseksi työllisyysyksiön esimiehen toimi tulisi muuttaa vi-
rak si. Tämä mahdollistaa kuntouttavaan työtoimintaa liittyvien päätöksien
te ke mi sen oikea-aikaisesti.

Valmistelu- ja lisätiedot: perusturvajohtaja Kalevi Mäkipää, puh. 044 422
4070.

Ehdotus Perusturvajohtaja:
 Perusturvalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että pe rus tur va-

pal ve luis sa oleva työllisyysyksikön esimiehen toimi muutetaan viraksi
1.1.2020 alkaen.

Päätös Perusturvalautakunta:
 Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
 _________
Khall 16.12.2019 § 403

Hallintosäännön 23 § mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on erityisesti
henkilöstöpolitiikan johtaminen. Hallintosäännön 31 § mukaan
kunnanhallitus päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta.Työsopimussuhteisen palvelussuhteen
osalta toimitaan vastaavasti mitä virkasuhteesta on määrätty tässä
pykälässä.

Viranhaltijalain 4 § 3 mom. mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 momentista
poiketen ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai
avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja
tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen
osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa säädetty
viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan
palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka
muu näihin rinnastettava johtosäännössä määrätty peruste.



Kuntalain 81 § mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhteesta ja
työsopimussuhteesta säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten
perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa
tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että tehtävää varten on
perustettu virkaa.

Valmistelu ja lisätiedot: Hallintojohtaja Kari Kankaanranta, puh. 044 422
4020.

Ehdotus Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus muuttaa työllisyysyksikön esimiehen toimen viraksi
1.1.2020 alkaen.

Päätös Kunnanhallitus:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
_________


